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PRIMERA PARTE

Objetivo: El objetivo de la primera parte del
seminario es proporcionar a los estudiantes
herramientas practicas y conocimientos tedricos
para la busqueda de empleo e insercion laboral,
como también para gestionar aspectos
emocionales y comunicacionales, a la hora de
enfrentarse a situaciones de entrevista laboral.
Ademéas se buscard potenciar las habilidades
blandas necesarias para afrontar situaciones de
trabajo en equipo, permanencia y resolucion
asertiva de conflictos en el ambito laboral.

09:00 hrs.

Recepcion e inscripcion para la
entrega de certificados

09:20nrs.

Palabras de bienvenida

Dra. Fabiola Vilugron Aravena

Directora General de Vinculacion con el
Medio de la Universidad de Playa Ancha

09:25hrs.

Palabras de bienvenida

Mg. Daniela Casanueva Valdés
Coordinadora de la Unidad de Vinculos
con la Comunidad Egresada vy
Empleadores de la Direccién General de
Vinculaciéon con el Medio

09:30nrs.

Palabras de bienvenida

Dra. Daysi Reinoso Salinas
Jefa Oficina de Practica Profesional

09:35+nrs.

Charla: Estrategias de busqueda de
empleo, gestion emocional y
permanencia en el ambito laboral
Sra. Alexandra Ceballos Velasquez

Psicéloga

Sra. Claudia Herrera Avello

Ingeniera en Ejecucion en Administracion
Plblica

Mg. en Gestion de Personas

10:35nrs.

Preguntas

11:00+hrs.

Charla: Destaca en tu entrevista
laboral con habilidades
comunicacionales efectivas

Sra. Paulina Salvador Pinilla
Fonoaudiéloga

Sr. Alejandro Herrera Torres
Fonoaudidlogo
Mg. en Salud Publica

12:00nrs.

Preguntas

12:20+rs.

Explicacion y organizacion segunda
parte del Seminario

12:40ns.

Inicio del Coffee Break




SEGUNDA PARTE

Objetivo: Facilitar a los participantes una experiencia practica, en la que
puedan simular situaciones de entrevista laboral y de esta manera, fortalecer
sus habilidades para enfrentar diferentes procesos de seleccion laboral.
Asimismo, en este ejercicio practico, habrd representantes de empresas
reales, lo cual ademas de incorporar un real enfoque a la manera en la que se
esta reclutando en la actualidad, promovera una retroalimentacion directa y el
desarrollo de competencias y habilidades claves para enfrentarse a estas
situaciones, mejorando la comunicacion efectiva, la presentacion profesional 'y
la gestion de respuestas eficaces a preguntas frecuentes en contextos reales.

13:00 hrs.

Inicio del taller: Simulacion de
Entrevistas Laborales

15:00 hrs.

Cierre y Agradecimientos




