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PROTOCOLO PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO,
DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA DE GENERO

I. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROTOCOLO

Articulo 1. Principios. Los siguientes principios guiaran 1los
procedimientos desplegados por 1los Organos competentes para
prevenir, corregir y sancionar las distintas formas de violencia
de género que aqui se establecen:

a) Respeto y proteccién a las personas. Los procedimientos
deberan realizarse con discrecién, prudencia y debido respeto
a todas las personas que resulten implicadas, quienes podran
hacerse acompafiar por alguien de su confianza o a ser
asistidas legalmente a lo largo de todo el proceso, y tendran
derecho a estar informadas de la evolucién de la denuncia.
Del mismo modo, se velard y pondra especial énfasis en evitar
la revictimizacién.

b) Diligencia y Celeridad. Los procedimientos respectivos se
llevaran a cabo sin dilaciones indebidas, de forma que puedan
ser completados en el menor tiempo posible, respetando las
garantias legales de todos(as) los intervinientes.

c) Imparcialidad. Todos los procedimientos deben velar por un
trato dimparcial vy Jjusto respecto de sus intervinientes,
actuando de buena fe en la blsqueda de la verdad y el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

d) Presuncién de inocencia. Ninguna persona serd considerada
culpable, ni tratada como tal, en tanto no se haya
determinado su responsabilidad por la autoridad competente.

e) Confidencialidad. Las personas que intervengan en los
procedimientos tienen obligacién de guardar estricta
confidencialidad y reserva respecto del contenido de 1las

denuncias presentadas, resueltas 0 en proceso de
investigacién de las que tengan conocimiento.
f) Prohibicién de represalias. Se prohiben los actos de

represalia en el marco del procedimiento regulado en este
protocolo. A estos efectos, la Comisién Técnica sugerira las
medidas pertinentes para que estos hechos no se produzcan
contra quienes denuncien, testifiquen, ayuden o participen en
las investigaciones respectivas.
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g) Debido Proceso. Lo resuelto por la autoridad competente
debera fundarse en un procedimiento previo legalmente
tramitado, garantizando que ésta haya sido llevada a cabo de
manera racional y justa.

IT. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Objeto. El presente protocolo tiene como objeto
prevenir, corregir y sancionar el acoso sexual; el acoso

discriminatorio por razén de sexo, por orientacién sexual, por
identidad y/o expresién de género; el hostigamiento por atencién
sexual indeseada; el hostigamiento por la generacién de ambientes
sexistas; y la violencia de género en la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién.

Articulo 3. Ambito de Aplicacidén. Las disposiciones contenidas en
el presente protocolo se aplicaréan a:

a) Los comportamientos que tengan lugar en cualguiera de 1los
recintos y dependencias de 1la Universidad (incluidos los
campos clinicos, lugares de practica curricular y profesional
u otros recintos andlogos) o fuera de ellos cuando se trate
de actividades convocadas por la institucién o alguna de sus
unidades académicas, sean éstas de naturaleza laboral,
académica o extraprogramatica.

b) Todos (as) los funcionarios (as) administrativos (as),
profesionales, académicos (as) V% estudiantes de la
Universidad.

c) Las personas que, sin pertenecer a la comunidad
universitaria, presten servicios o desarrollen actividades
como honorarios, contratistas, subcontratistas,

investigadores, ad honorem u otros, les resultara aplicable
lo dispuesto en este protocolo. Ello deberd quedar estipulado
en sus respectivos contratos, convenios, decretos y/0 normas
que regulen su vinculacién con la Universidad, sin perjuicio
de las acciones civiles y/o penales, N eventuales
responsabilidades administrativas que correspondan de acuerdo
a la legislacién vigente.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos del presente protocolo
y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, el Codigo
del Trabajo, el Estatuto Administrativo y/o en otras disposiciones
legales vigentes, se entendera por:

a) “Acoso” todo acto, conducta, declaracién o solicitud que
pueda considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante,
intimidatorio o wviolento, o bien una intrusién en la vida
privada.






