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BASES CONCURSO TUTOR/A PAR UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

La Universidad de Playa Ancha, en el marco de la implementacién del Programa de Acceso
a la Educacion Superior (PACE), adscrito a la Unidad de Acompanamiento Estudiantil (UAE),
convoca a estudiantes de tercer y cuarto ano de las distintas carreras de pregrado a participar en

el presente concurso para proveer servicios de Acompafnamiento de Tutoria Par.

La vinculacidn se realizara bajo la modalidad de prestacion de servicios a honorarios, con
el propdsito de fortalecer los procesos de acompafiamiento académico dirigidos a estudiantes de

primer y segundo afio.

1.1. MISION

Es una Institucién Estatal, Publica, Regional, auténoma y compleja en su quehacer,
comprometida con su entorno que se desarrolla en Educacién, Ciencias Naturales y Exactas,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Humanidades,
Arte, Tecnologias e Ingenieria. Desarrolla carreras de Nivel Técnico, Profesional, Programas de
grados y Postgrados, logrando un sistema de Educacidn continua. Esto orientado a que sus
egresados logren adaptarse a contextos diversos y dindmicos a través de un perfil ético, humanista,
analitico, criticoy creativo, que contribuye con el desarrollo econdmico, cultural y social regional y
nacional. Ademas, se da énfasis a la investigacion, el desarrollo, la innovacién, la creaciéon y la
vinculacion con el medio, privilegiando en cada una de sus actividades, la calidad, el compromiso

social y la inclusién.

1.2. VISION

Ser reconocida a nivel nacional e internacional por su decidida contribucién al desarrollo de la
Region de Valparaiso, del pais y su proyeccién en el extranjero, por sus actividades docentes, de
investigacion, desarrollo, innovacién, creacién artistica y vinculacién con el medio, todo ello en un
marco de compromiso social, privilegiando la calidad y la inclusién. Poseer un sello académico
propio consolidado, que la distingue y proyecta hacia el futuro como una entidad comprometida

con la movilidad y responsabilidad social.
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2. IDENTIFICACION DE LA VACANTE
2.1 PERFIL DE CARGO:

PERFIL DE CARGO A PROVEER

CODIGO PROYECTO

UPA 2577

CARGO

Se convocan 16 cargos de Tutor/a Par
distribuidos en dos campus. Cada cargo indica el
drea de tutoria que se realizard y la carrera de
origen requerida para postular.

e Campus Valparaiso:

1- Lenguaje y Comunicaciéon Académica — 1° aiio
Carrera requerida: Pedagogia en Castellano.

2- Lenguaje y Comunicaciéon Académica — 2° aiio
Carrera requerida: Pedagogia en Castellano.

3- Matematica y Calculo Basico — Carreras de Salud
Carrera requerida: Pedagogia en Matematicas o
carreras del area de Salud.

4- Matematica y Cdlculo Basico — Transversal
Carrera requerida: Pedagogia en Matematicas o
carreras del area de Salud.

5- Inglés Basico — Transversal Carrera requerida:
Pedagogia en Inglés.

6- Ciencias de la Salud: Base Biolégica Carrera
requerida: Pedagogia en Biologia o Enfermeria.

7- Ciencias de la Salud: Base Quimica Carrera
requerida: Pedagogia en Quimica o Enfermeria.

8- Ciencias de la Salud: Fisiologia y Clinica Carrera
requerida: Enfermeria.

9- Neurobiologia Carrera requerida: Carreras del
area de la Salud.

10- Acompaiamiento en Inclusion —1°y 2° afio
Carrera requerida: Pedagogia en Educacion
Diferencial.

11- Herramientas Computacionales Académicas
Carrera requerida: Ingenieria en Informatica.

12- Monitoreo, Seguimiento y Administracion Carrera
requerida: Carreras de Pedagogia (cualquier
mencion).

e En el caso del campus San Felipe, se
requieren los siguientes 4 cargos:

13- Inglés Basico — Transversal Carrera requerida:
Pedagogia en Inglés.

14- Acompaiiamiento en Inclusiéon — 1° y 2° aiio

Carrera requerida: Pedagogia en Educacion

Diferencial.

Lenguaje y Comunicacion Académica — 1° aio

Carrera requerida: Pedagogia en Castellano.

Ingenieria, Informatica y Técnicos Profesionales —

1° afo Carrera requerida: Ingenieria en

Informatica.
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16

DEPENDENCIA

Direccion General de Pregrado, Unidad
de Acompafnamiento Estudiantil

CONDICIONES

Calidad contractual: Honorarios

Modalidad de trabajo: Presencial y/o virtual

Duracion del contrato: 01 de mayo hasta el 31 de
diciembre de 2026 (inclusive)

“La permanencia en el cargo, estard supeditada a la
duracion del proyecto y la existencia de fondos para
solventar, asi como a una evaluacion que realice la
jefatura directa respecto del desempefio en el cargo”.
Jornada de trabajo: 44 horas totales

Periodo de contratacion: 8 meses.

Monto ($): 600.000.- bruto (1 pago anual al finalizar la

labor)
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OBIJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer habilidades académicas y psicoeducativas de
estudiantes de la Universidad de Playa Ancha, admisién
2025-2026, para consolidar el aprendizaje auténomo y la
nivelacion de estudios superiores, considerando la
implementacion de acciones pedagdgicas y formativas
gue permitan contribuir a los aprendizajes definidos en
el Modelo Educativo de la Institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Funciones generales (aplica a todos los cargos)

Participar en la semana de induccién Tutoria PAR,
con una duracion de 1 hora y 30 minutos cada
sesion, a realizarse previo al inicio de la labor
tutorial. Asistencia obligatoria.

Participar en las actividades convocadas por el
Programa PACE y la Unidad de Acompafiamiento
Estudiantil.

Mantener reuniones periddicas con el equipo de la
Unidad de Acompafiamiento Estudiantil/PACE
UPLA, con el fin de monitorear y retroalimentar los|
procesos de acompafiamiento.

Registrar, organizar y reportar informacion del
proceso de acompafiamiento, incluyendo
asistencia, avances y retroalimentaciones de las
sesiones realizadas.

Funciones especificas — Tutores/as Par
académicos/as

Apoyar el aprendizaje en asignaturas criticas y
contenidos especificos de cada area, mediante
estrategias de tutoria académica.

Planificar e implementar entre 20 y 24 sesiones de
tutoria par durante el afio académico (abril a
diciembre), con una duracién minima de una hora
cada una, distribuidas entre el primer y segundo
semestre.

Acompanar, orientar e incentivar el aprendizaje de
estudiantes de primer aio, fortaleciendo sus
experiencias formativas y su proceso de
adaptacion a la Educacion Superior.

Desarrollar un acompafiamiento psicoeducativo
bajo una légica de apadrinamiento, orientando a
las y los estudiantes en su proceso formativo,
detectando necesidades y derivando
oportunamente a profesionales de la UAE-PACE
cuando corresponda.

Acompaiiar la insercién a la vida universitaria,
favoreciendo la integracién académica y
psicoeducativa de las y los estudiantes.

Facilitar la participacidn y vinculacion de
estudiantes con espacios universitarios,
deportivos, artisticos y/o culturales, promoviendo
una convivencia inclusiva y respetuosa de las
diferencias.

Funciones especificas — Tutor/a Par de
Acompainamiento en Inclusién.

Acompafiiar a estudiantes con necesidades
educativas especiales o en situacién de
discapacidad, apoyando su proceso de adaptacién
e inclusion en la vida universitaria.

Gestionar apoyos especificos junto al equipo de la
Unidad de Acompafiamiento Estudiantil/PACE
UPLA, favoreciendo la participacion plena de las y
los estudiantes en el entorno académico.




2

Universidad de

Playa Ancha

Gabrna de Ohile

Promover una convivencia inclusiva y respetuosa
de las diferencias al interior de la comunidad
universitaria.

Detectar necesidades de apoyo y derivar
oportunamente a los profesionales
correspondientes cuando la situacion lo requiera.

e Funciones especificas — Tutor/a Par de
Monitoreo, Seguimiento y Administracidn.

Realizar seguimiento periddico a las planillas de
planificaciéon de las tutorias, verificando su
correcta actualizacidon y cumplimiento por parte
de las y los tutores par.

Participar en sesiones de tutoria de otros cargos,
con el propésito de observar su implementacion,
levantar informacidn y reportar al equipo de la
Unidad de Acompafiamiento Estudiantil/PACE
UPLA.

Apoyar la coordinacion administrativa del proceso
tutorial, colaborando en la organizacion y
sistematizacidn de la informacién generada por el
conjunto de tutores par.

I. REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL/ Ponderacién 50%

FORMACION ACADEMICA Requisito fundamental y excluyente

Ser estudiante de 3° y 4° afio de la
Universidad de Playa Ancha.

No estar cursando asignaturas o ramos
por segunda oportunidad.

REQUISITOS CURRICULARES Poseer un promedio general igual o superior a 5.5

Il. REVISION CURRICULAR DE ESTUDIOS, FORMACION Y CAPACITACION/ Ponderacion 10%

FORMACION COMPLEMENTARIA, Requisito deseable (no excluyente):
INSTANCIAS DE
FORMACION/AUTOFORMACION - Experiencia en acompafamiento de estudiantes
COMPLEMENTARIAS de Educacion Superior como tutor/a ayudante,
asistente de investigacion, participacion en
proyectos de vinculacidn con el medio,
organizaciones sociales y comunitarias,
Educacidn Popular, Preuniversitarios, realizacion
de clases particulares, actividades
extracurriculares en la Universidad (elencos,
deporte, musica, entre otras).




Universidad de

Playa Ancha

IIl. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL/Ponderacién 40%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - Habilidades interpersonales y
comunicativas para establecer vinculos
con estudiantes y equipos de trabajo.
Capacidad de trabajo colaborativo y de
gestion con distintos actores
institucionales.
Interés y compromiso con la inclusién,
equidad y permanencia en la Educacién
Superior.
Habilidades de planificacidn,
organizacién y gestion del tiempo en el
desarrollo de tutorias.
Capacidad de adaptacidn y respuesta
oportuna frente a situaciones
emergentes en el proceso de
acompafamiento.
Capacidad reflexiva para analizar su
propia practica tutorial y mejorar
continuamente sus estrategias de apoyo.
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS - Estrategias basicas de apoyo al
aprendizaje y técnicas de estudio.
Nociones de acompafnamiento
psicoeducativo en educacidn superior.
Herramientas de planificacion de
actividades y seguimiento de
estudiantes.
Elementos de educacién emocional y
habilidades socioemocionales.
Enfoque de género e inclusion en
contextos educativos.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1 REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

e Ser estudiante de 32 0 42 afio de la Universidad de Playa Ancha.

e No estar cursando asignaturas o ramos por tercera oportunidad.

e Presentar motivacion para apoyar a estudiantes en su desempefio y adecuacion a la
Universidad de manera presencial.

e Poseer implementacién necesaria para realizar tutoria online, no exceder el 30% de las
sesiones tutoriales.

e Conocer la plataforma Zoom u otra alternativa.

e Iniciacion de actividades en el Servicio de Impuestos Internos (SlI, boleta de honorario).

e No contar con antecedentes por inhabilidades relacionados a causas de violencia de
género/abuso sexual y/o discriminacion sexo genérica en organismos de justicia e
intrainstitucionales (seglin ley 21.369 y protocolo para prevenir, investigar, sancionar y
reparar el acoso, discriminacidn, hostigamiento, violencia de género y contra diversidades

sexo genéricas, y/o sanciones administrativas, académicas y de conducta).

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales y generales detallados previamente,

podran acceder alafase de evaluacidn que contemplan las presentes bases.
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4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidon se encontraran disponibles solo en la
pagina Web de la Unidad de Acompanamiento Estudiantil, a contar del dia 01 de abril de 2026,

entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos/as los/as postulantes.

4.1 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

Llamado a concurso: 01/04/2026

Cierre recepcion de las postulaciones: de 10 abril 2026, 17:00 horas

La recepcidn de postulaciones y antecedentes:

Los archivos deben remitirse al correo electrénico uae@upla.cl con copia a profesionales
ignacio.diaz@upla.cl diego.mendez@upla.cl y gloria.hernandez@upla.cl se debe agregar al
asunto del correo el texto “Concurso Cargo Tutor/a Par a carrera de (especificar carrera)”,

segun formatos y especificaciones sefialadas en el instructivo que forma parte de las presentes
bases. (Anexos).

No se aceptaran documentos via link a servicios como Google Drive o Dropbox. Los
documentos deben ser adjuntados al correo electrénico de postulacion en formato PDF (todo
en un mismo archivo).

Recepcion de las consultas y solicitudes de aclaraciones:

Desde la fecha de publicacidn, hasta el dia habil precedente al cierre del concurso.

4.2 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION:

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccién, los/as

interesados/as deberan presentar:

-CV (formato adjunto) FORMATO PDF, fuente Calibri 12.

-Carta recomendacion de profesor/a de carrera (formato adjunto) FORMATO PDF, fuente

Calibri 12.

-Declaracion jurada simple (formato adjunto) FORMATO PDF

-Cédula de Identidad (fotocopia por ambos lados) FORMATO PDF.
-Certificado de Antecedentes FORMATO PDF.

-Certificado de inhabilidades FORMATO PDF.

-Certificado de iniciacién de actividades en Servicio de Impuestos Internos.

FORMATO PDF.
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Una vez cerrado el plazo para la presentacion de documentos, no se recibirdn nuevas
postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

La Comision de Seleccion, si lo estima necesario, podrd solicitar antecedentes adicionales,
siempre que esto no vulnere el principio de igualdad de todos los participantes.

La Comisidn de Seleccién, designada para estos efectos, estard conformada por las siguientes
personas (o quienes éstas designen):

° Profesional de la Tutoria PAR.
° Profesional Psicoeducativo y/o Mentorias Académicas.
° Representante del equipo de Coordinacion.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos

solicitados.

5. PROCESO DE SELECCION
5.1. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima
por etapa determinard el paso a las etapas superiores. El concurso podra ser declarado total o

parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos.

Se reitera a los/as postulantes que solamente podran acceder a la fase de evaluacién que se
sefiala a continuacién, aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos detallados

previamente, analizados en la fase de analisis de admisibilidad.

En un primer momento, se registran los antecedentes solicitados y seran considerados/as
postulantes admisibles aquellos/as que, cumpliendo los requisitos sefialados, presenten todos los
documentos requeridos en el punto 4.2 de estas bases, en los formatos indicados en anexos N° 1, 2

y 3 ademas de toda documentacion que verifique los antecedentes expuestos.
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5.2. ETAPAS

5.2.1. ETAPA |: ADMISIBILIDAD

La Comisidn verificara si los/as postulantes han entregado todos los antecedentes definidos en

la seccion 4.2.

Unicamente pasardn a la etapa siguiente aquellos/as postulantes que sean admisibles, de tal
forma que, a la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas hayan acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados en el

punto 4.2. y los archivos enviados se remitan segin formatos y especificaciones sefialadas.

Se notificara a través del correo institucional del programa la seleccién/no seleccion de las/os

postulantes.

5.2.2 ETAPA IV: ENTREVISTA PERSONAL

Consiste en la aplicacidn de una entrevista personal efectuada por la Comision de Seleccidon
a los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar los

conocimientos y competencias técnicas, de acuerdo con el perfil de seleccidn.

5.2.3 RUBRICA DE EVALUACION

La rubrica es un instrumento de evaluacién cuya finalidad es compartir criterios o indicadores,
gue permitan evaluar de manera objetiva y critica competencias para la ocupacién de cargos
publicos a través de programas o proyectos en la Universidad de Playa Ancha.

La escala de evaluacion es de 0, 5y 7 puntos, de acuerdo con los requisitos solicitados en el perfil

de cargo:

0 0 no cumple con requisitos

0 5 cumple parcialmente con los requisitos
. 7 cumple con todos los requisitos

La ponderacion asignada a esta evaluacion es de Formacién Académica con una Ponderacién 30%,
Revision Curricular de experiencia en acompafiamientos con Ponderacién del 30%, finalmente

Evaluacién Entrevista Personal con Ponderacion del 40%.
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ETAPA PONDERACION CRITERIO ASPECTOS A EVALUAR PUNTAIE

Formacién 10% Requisito Estudiante de 3° 0 4° afio de 7
académica fundamental| la Universidad de Playa Ancha
Estudiante de 2° afio de la 5
Universidad de Playa Ancha
No cumple con el requisito 0

Formacién 20% Requisito No presenta  asignaturas 7
académica fundamental| reprobadas en el 2° semestre
2025

Presenta 1 asignatura 5
reprobada
Presenta 2 o mas asignaturas 0
reprobadas
Formacién 20% Requisito Promedio general igual o 7
académica fundamental| superior a 5,5
Promedio entre 5,0y 5,4 5

Promedio inferior a 5,0 0

Revisién curricular 10% Experiencia |Experiencia en 7
de experiencia en deseable acompafiamiento en
acompafiamientos educacion superior (tutorias,
ayudantias, investigacion,
vinculacion con el medio, etc.)
Experiencia en 5
acompafiamiento en otros
contextos (escolar,
comunitario, clases
particulares, etc.)

No posee experiencia 0

Entrevista personal 40% Evaluacion  |Demuestra dominio de 7
técnica habilidades comunicativas,

motivacién, enfoque inclusivo
y comprension del rol tutorial
Presenta habilidades y 5
motivacidon adecuadas, con
aspectos por fortalecer

Presenta dificultades en 0
habilidades comunicativas,
baja claridad del rol o escasa
motivacion
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5.2.4 Formulas de calculo:

El puntaje final de cada postulante se determinara a partir de la ponderacidn de los distintos criterios
evaluados, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la rubrica.

Para cada criterio, el puntaje obtenido (expresado en escala de 0, 5 0 7 puntos) serd normalizado y
ponderado segun la siguiente férmula:

Puntaje ponderado = (Puntaje obtenido) * ponderacion

7
El puntaje final corresponderd a la suma de los puntajes ponderados obtenidos
en cada criterio evaluado:
Puntaje final = ¥ Puntaje ponderados

Puntaje Obtenido: 3 Puntaje Ponderado por Etapa

Nombre del postulante Puntaje obtenido
Formacién académica 3
Revisidn curricular de estudios, formacion 1
y capacitacion.
Evaluacién de entrevista personal 2
Total 6

Fases de Evaluacion y Puntajes:

La Evaluacién correspondera a la sumatoria de todas las fases, esto es, cumplimiento de bases

(admisibilidad), experiencia laboral, capacitaciones, conocimientos, y entrevista personal.

Puntaje maximo a obtener: 7 puntos

Puntaje minimo aprobatorio: 5 puntos

6. ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn levantara un acta final en la cual se incluira la informacidn necesaria para
que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos del cargo y de los antecedentes

tomados en consideracion.
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7. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La profesional de la Tutoria Par comunicard a la o el seleccionado via correo electrdnico, quien
debera manifestar su aceptacion al cargo dentro de un plazo de 72 horas habiles contados desde

la notificacion, a través de correo electronico.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto Unicamente por falta de postulantes
idoneos/as, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo

definido en cada caso.



