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INTERVENCIO

INNOVADORA
A PEDAGOGICA

RETROALIMENTACION
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COMPETENCIAS ‘ COMPETENCIAS

DETERMINADAS ‘ LOGRADAS
INTERVENCION
INNOVADORA
A PEDAGOGICA
RETROALIMENTACION
" PERMANENTE

Panama, 2010
csilva@upla.cl



CONCEPCION SISTEMICA DEL PROCESO DOCENTE

MODELO DEL PROCESO
DE ASIMILACION —> {, COMO ENSENAR?



CONTENIDOS TRIDIMENSIONALES
i e > —

TEORIAS Y
CONCEPTOS

- @ -

ACTITUDES
<> PARA LA VIDA




SABER —3  PENSAR

HACER

SABER
SER




& Programas
* oficiales

Transposicion

didactica
Saber
ensenado

OBJETO DE

ENSENANZA




TRANSPOSICION DIDACTICA

/

SABER
INSTITUCIONALIZADO

N\

SABER
ENSENADO

/

SABER DEL
ESTUDIANTE

Brousseau (1990)
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FACILITADOR-INNOVADOR DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Actitudes y ﬁ ROL DOCENTE Responsabilidades
caracteristicas 1

1 del facilitador
personales 9 ‘ g
- y . “




Autoconocimiento

Aceptacion de si mismo

Apertura a la experiencia

Flexibilidad

Capacidad de empatia

Autencidad

Objetividad

Relaciones interpersonales

Busqueda constante de autorregulacion
Equilibrio emocional



y
g

® De reaccion

® De interaccion

® De accion



4

| APACITACION

® Poseer conocimientos
teoricos

® Poseer experiencia vivencial

® Constante actualizacion



® Disponer de material necesario
® Explicar la finalidad de...

® Animar y dar apoyo

® Aceptar los otros como son

® Saber ‘“‘frenar’’ la desorientacion
® Aceptar la retroalimentacion



® Orden, respeto y disciplina en la
palabra

® Tener en cuenta diferencias
personales



EL PROFESOR EN SU ROL INNOVADOR
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MEMORIA
ALARGO PLAZO

APROXIMACIONES TEORICAS

CRAIG Y LOCKHERART NVING Y THOMSON

2 .Especificidad de
Codificacion

1. Niveles de Procesamiento

-Operaciones de codificaciones especificas.
-Determinan claves efectivas de recuperacion de
la informacion

-Cantidad de informacion

-Tipo de procesamiento requerido en el
aprendizaje.

-Procesamiento jerarquico

SILVA CARLOS
CONCEPTOS

Dominios de procesamiento: Dominio como un campo
de memoria [] enlaces asociados y extensivos.

Contexto interactivo: Determina la forma en que se codifica
y se recupera la informacion.

Contexto independiente: ando 1a codificacion y el
reconocimiento son independientes del ambiente.

Recoleccion: Aspecto activo en la solucion de problemas de recuperacjon,
que juega un papel importante en el recuerdo.

csilva@upla.cl

Oviedo, 2001



DOMINIO PARA UNA ENSENANZA INNOVADORA

A

Preparacion de la
Ensenanza

Responsabilidades
profesionales

C

Ensenanza
aprendizaje para
todos los estudiantes

B

Creacion de un
ambiente propicio
para el aprendizaje




CRITERIOS PARA EL DOMINIO

Al. Domina los contenidos B1. Clima en el aula
A2. Conoce sus estudiantes B2. Expectativas de aprendizaje
A3. Domina la didactica de las B3. Normas de convivencia

disciplinas que ensena B4. Ambiente de trabajo y

A4. Organiza los objetivos y recursos

AS. Evaluacion coherente

contenidos

C1. Comunica objetivos

D1. Reflexiona su practica C2. Estrategias significativas

D2. Relaciones de equipos C3. Contenido riguroso

D3. Orienta a sus alumnos C4. Optimiza tiempo

D4. Relaciones con padres C5. Desarrolla pensamiento

DS5. Actualizado

C6. Evalua en forma permanente




— HABILIDAD DE COMPRENSION
gsilva@upla.c



Variables Metacognitivas en el
Aprendizaje

Fase de Transformacion de la
Informacion

Fase de Recepcion de
Informacion

Fase de Recuperacion y
Transfer de la Informacion




ESTRATEGIAS PARA APRENDER A

APRENDER
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
COGNITIVAS APRENDER MOTIVACIONALES
-de elaboracion A -focalizar la atencién
-de organizacion APRENDER |-disefio de actividades
-de recuperacion -favorecer motivacion

PERSONA
TAREA ACTIVIDAD
ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS

CONOCIMIENTO

PLANIFICACIION
EJECUCION

SUPERVISION
EVALUACION

CONTROL




-Capacidades
‘Limitaciones

J \

\_/_\.

-Caracteristicas

‘Dificultades Ventajas _=Realizacion
‘Desventajas -Misma

tarea



A.

CONOCIMIENTO DEL CONOCER

Del qué? 1

Del cémo?
Del cuando?
Del doénde?

B. CONTROL DEL CONOCIMIENTO

Planificacion del conocimiento ™

Aplicacion del conocimiento

Supervision del conocimiento > )

Regulacion
Seguimiento
Comprobacion

Variables

e personales
e de tarea

e de estrategia

(EVALUACI()N
VARIABLES
e personales
e detarea
e de estrategia




% Nivel de
Aprendizaje

100%

50%

Tiempo de
Aprendizaje



TIEMPO METACOGNITIVO

A

SILVA,C México, 2001



VARIABLES

DE LA
METACOGNICION

-

1. VARIABLES
DEL SUJETO

2. VARTABLES

DEL CONTEXTO <

3.VARIABLES
DE LA
AETIVIDAD

-

N

\

<

("

\

1.1 Conocimiento

1.2 Disposiciones y Niveles
Habilidades E stilos atribucionales
/ Control
Reto

1.3 Motivaciones ‘<

e

2.2 Situacion

2.3 Socio Cultural J,

1

3.1 Tareas ® Tipos

"E xperto
Lego
Creencias

Curiosidad

Conte xtualizacion

r
2.1 Materiales Sensibilidad

Fisica
Social
Espacial
Temporal

Lenguaje
Cosmovision
Mentalidades
Actitudes
*\Valores

* Dificultad

= Ambigledad

3.2 Tipos de Estrategia
Recguerida

3.3 Atencion y
esfuerzo

* De reparacion

® De recuerdo

* Control

* Demandas
e D eficit

-

1

—

* pMinimizar limitaciones

= R educir limitaciones a largo
plazo

* Minimizar relevancia

* Cbjetivos de logro
= Cbjetivos de dificultad
e Aportar objetos muliples

{ = Area de inconsistencia

* Inherencia de actividades
{ e Contexto natural

* Simulacion funcional

Dificultad deltexto
Importancia
Restricciones de conte xio
E structura del texto
Anomalias deltexto

= F acil
* Dificil
* Medio

e Repeticion
* Familiaridad
* Longitud

* Complejas
e Simples
* Incdefinidas

L Capacidad de aprendizaje
* Conocer estrategias
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Fase de Transformacion
de la Informacion



g
ACTIVE
AYUDE

| —

Donde dejé
las llaves?

RECUPERACION
INFORMACION

L N dNII

MEMORIA CORTO
PLAZO

csilva@upla.cl



PROCESO
DE
COMPRENSION

A 4

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION

| -

FASE DE TRANSFORMACION

ESTRATEGIAS DE ELABORACION

A

PROCESO
DE
RETENCION




TECNICA DE
EXPLORACION

VISION GLOBAL

A A

RELACIONARLO
CON NUESTROS
CONOCIMIENTOS

DEL MATERIAL
A\ Y Y Y
ANALIZAR LEER FIJARSE LEER
-Introduccion -Totalmente si es corto
-Resumen -Parcialmente si es extenso
-El titulo -Gréficas
-Los subtitulos -llustraciones

-Tamaro y tipo
de letra




ORGANIZACION DE LA
INFORMACION

Y

PROCEDIMIENTO

\/

— \ ~
OBJETIVO
Mejorar el Combinar los Dividir Ia
aprendizaje y elementos informacion en
el recuerdo informativos subconjuntos
de la seleccionados
informacion previamente

Clasificar
los
subconjuntos
por atributos
compartidos

Relacionar los
subconjuntos
estableciendo
conexiones




PROCEDIMIENTOS INSTRUCCIONALES PARA LA ORGANIZACION

PROGRAMA DE RACIMAJE

Entrenamiento en clasificar, categorizar y
jerarquizar distintas dimensiones de la
realidad
(material manipulado, grafico y
semantico)

y

PROGRAMA DE RUEDAS LOGICAS

Entrenamiento en los formatos de texto y
en las unidades de pensamiento que es
lo que da soporte a toda informacion

y

ESTRUCTURACION CON
PREFORMATOS

Entrenamiento en descomponer,
organizar y sintetizar los textos de
acuerdo con un modelo vacio que se va
rellenando

v

ORDENACION DE TEXTO

Entrenamiento en ordenar frases o
parrafos de textos desestructurados,
facilitar la metacognicién de los enlaces




EDUCACION
t MATEMATICA
ORIENTACIONES CONCIDERACIONES
DIDACTICAS GENERALES
VA DIRIGIDA A T
[ TEMAS DE tiene ohjetivos de
_[ACTUALIDAD {PROFESORES | ALUMNOS
|_[VIDA COTIDIANA | | [ESTABLECER ___| PLENTEAMIENTO
CONCLUCIONES DE PREGUNTAS
TEMAS GENERALES
RELACIONADOS | [ENTREGAR
“CON OTROS REVISAR 'OPINION CRITICA
RAMOS CONTENIDOS
EVALUARCE A SI
‘{INTERES[mﬁsica ABORDAR MISMO
deportes etc PROBLEMAS
F ] | NUEVOS CON FORTALECER LA
CONTENIDOS YA AHIOESTIMA
SENALADOS ANARLE AL
ADULTO AL
LEER EL |
L| PROGRAMA RESOLVER PROB

REFORMA DE LA

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

/ en los puntos de vista

__[PROFESORES __ALUMNOS
. evaluan part en ren como
'clases
HERRAMIENTA
bus estr
—iversas para la | |RESOLUCION
resol de probl DE PROBLEMAS
APRENDER
e || MATEMATICAS
rocedimientos AL RESOLVER
comparacion de
- —{procesos ¥
resultados
fundamenten

sultados de
rocedimientos

INNOVACIONES

en los

siguientes
ambitos

LES

GEOMETRICO
CARACTER NENTEROS
DINAMICO

ECUACIONES
VERLAS |
FORMULAS A

[ "|FONDO Y SU
SIGNIFICADO
OBS COMPORT
ENLAS

| MODIFICACIONES
DE FIGURAS

_|PROBLEMA- OBSERVAR
TIZACION COMO SE

i COMPORTAN
INTERROGACION | | SITUACIONES
ENLAS
|_|CRACTERISTICA
S DE UNA FIGURA CONOCI-
DOS
TEMAS
REFERENCIA




TECNICAS DE CLASIFICACION

Y

TAXONOMIA

Se utiliza cuando el
conocimiento se caracteriza
por interrelaciones logicas
basadas en la observacion.

Facilitan la descripcion,
comprension y
representacion del
conocimiento.

Ejemplo :

estamos
informacion

En este libro
clasificando la
en

FASES
PROCESOS
ESTRATEGIAS
TECNICAS

\

PLURIDIMENSIONALES

Se basan en rasgos
originalmente mas abstractos
que los taxonomicos y los
tipologicos.

CLASES

J

CAUSA-EFECTO

SEGUN :

SEMEJANZA-
DIFERENCIA

FORMAS-FUNCIONES

VENTAJAS- DESVENTAJAS

Y

TIPOLOGIAS
La tipologia exige
relaciones légicas menos

fundamentadas y se basan
en general en rasgos obvios,
aparente, de facil
observacion, como el color,
el tamano, la textura. Cada
tipo configura por las
semejanzas que presenta los
ejemplares de ese tipo.

Ejemplo :

Personas introvertidas
Personas extrovertidas




VISION ESQUEMATICA DE LA UVE DE GOWIN

CONCEPTUAL

PREGUNTAS
CENTRALES

METODOLOGICA

OBJETIVOS

PENSAR

INTERACCION

G

HACER

METODOS




ELEMENTOS DE LA UVE DE GOWIN

Hipotesis

Dominio conceptual Dominio metodologico

Objetivos

Fantasia y analogia

Teorias y principios Conclusiones

Leyes y ecuaciones Analisis de datos

Magnitudes fisicas

M¢étodo: Descripcion del o los hechos para
responder a los objetivos. Esquema rotulado




PARTES Y EJEMPLO DE UN MAPA HEURISTICO EN V

CONCEPTUAL PREGUNTAS
CENTRALES
CONCEPTOS
Hielo
Agua
Calor
Termometro

Temperatura de ebullicién

METODOLOGICA

Afirmaciones sobre conocimientos

-El hielo se funde cuando el agua aun
esta fria.

-El agua se calienta lentamente.

-El agua hierve a 99 °C

-La temperatura del agua no cambia
mientras hierve.

Registros:

Transformaciones:
Tabla de temperaturas y observaciones

La temperatura del agua aumenta, el hielo desaparece,
se forman burbujas que suben desde el fondo a la
superficie (ebullicion)

ACONTECIMIENTOS

Calentamiento de la mezcla de agua y hielo




PROCESOS DE RETENCION

ELABORACION
Propuesta de P. Hernandez

.Toma de Notas
.En situacion de clase o conferencia
A partir de un texto

.\Vision previa

.Elaboracion de memorizacion

.Elaboracion de comprensién y consolidacion
.Elaboracion de referencias

.Desarrollar inferencias y hacerse preguntas
.Calentamiento de imagen

.\Valoracion

Ampliacién

Propuesta de J. Beltran

Interrogacion elaborativa.
.Metéaforas y analogias
.Procedimientos nemotécnicos
.Toma de notas o apuntes
.Organizadores previos

.La imagen

.La activacion del esquema

REPETICION
Propuesta de P. Hernandez

.Nemotecnia de repeticion
.Nemotecnias con conexion motivacional
.Nemotecnias de asociacién

.De dimension superficial

.De dimension profunda
.Integracion sintactica
Interrelacion semantica
Asociacion analdgica

.Conexioén con imagenes visuales
.Encadenamiento de imagenes
.Método Loci

.Palabras pegadas
.Procedimental — vivencial.

Propuesta de J. Beltran

.Reenunciado verbal
.Reenunciado substancial
.Repeticiéon verbal
.Repeticién substancial
.Reenuciado mas detallado

.Referencia implicita




Fase de Recepcion de
Informacion



PROCESO
DE
COMPRENSION

A 4

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION

| -

FASE DE TRANSFORMACION

ESTRATEGIAS DE ELABORACION

A

PROCESO
DE
RETENCION




TECNICA DE
EXPLORACION

VISION GLOBAL

A A

RELACIONARLO
CON NUESTROS
CONOCIMIENTOS

DEL MATERIAL
A\ Y Y Y
ANALIZAR LEER FIJARSE LEER
-Introduccion -Totalmente si es corto
-Resumen -Parcialmente si es extenso
-El titulo -Gréficas
-Los subtitulos -llustraciones

-Tamaro y tipo
de letra




Fase de Recuperaciony
Transfer de la Informacion



EVOCACION

TRANSFERENCIA

COMUNICACION

PROCESOS




B






MOMENTO

ESTRATEGIAS
DE
BUSQUEDA

l

PRINCIPIO GENERAL

l

Busqueda de
la memoria

Decision sobre la
adecuacion de la
busqueda.

l

A mayor grado de
transformacion,
mayor grado de
recuperacion.

TECNICAS

Iniciacion y terminacion
en la busqueda de Ia

memoria.

Busqueda:
.Dirigida
Y | -Huella

Busqueda
Libre

.Eleccion
.Reconocimiento
.Metamemoria




TRANSFER

ESTRATEGIA DE
GENERALIZACION

TECNICA

INCREMENTO DE
ELEMENTOS IDENTICOS

\

IDENTIFICACION DE LOS
PRINCIPIOS GENERALES

\

VARIABILIDAD ESTIMULAR

v

INCREMENTO EN LA
VARIABILIDAD DE LA

- RESPUESTA—————




COMPETENCIAS

® COMPETENCIA:

CONJUNTO DE CAPACIDADES (SABER, SABER

PROCEDIMENTAL, SABER SER) QUE DEBEN
DESARROLLARSE EN LOS EDUCANDOS PARA
ACTUAR CON EFICIENCIA EN SU MEDIO NATURAL

Y SOCIAL

NIVEL DE DESARROLLO DE

W s> [ AS CAPACIDADES DEL
INDIVIDUO EN INTERACCION



SIETE ESTRATEGIAS PARA APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

1. Nuevos temas o contenidos a partir de los
conocimientos previos de los alumnos

2. Utilizar las experiencias cotidianas de los alumnos
3. Hacer funcional el aprendizaje

4. Despertar interés por el contenido, narrando
anécdotas

5. Interrelacionar el aprendizaje entre las distintas areas
6. Trabajo en terreno

7. Juegos, sin perder la formalizacion



PROCESO DE APRENDIZAJE GRUPAL

® PARAMETROS

¢ IGUALDAD : Grado de simetria entre los roles
desempenados por los alumnos en una actividad de
aprendizaje grupal.

e MUTUALIDAD: Grado de conexion, profundidad y
direccionalidad de transacciones comunicativas entre los
alumnos.

Mientras la igualdad describe las semejanzas, la mutualidad
describe las diferencias (Damon y Phelps, 1989)



APRENDIZAJE COOPERATIVO

® PROCESO INTERACTIVO ALUMN@ /ALUMN@
EDUCACION PARATODOS
(Igualdad de derechos)
ENTODOS LOS MOMENTOS DEL DESARROLLO
(Educacion permanente)

EN EL ENTORNO ADECUADO
(Educacion ecologica)



CONTENIDOS MEDIOS

METODOS DE
APRENDIZAJE

1. NUmeros naturales.
- Tiempo y programacion.
- Grandes numeros.
-  Multiplicacion y multiplos.
- Division y divisores.

2. Fracciones.

- Relacién de orden.
- Clasificacion de fracciones.
- Operatoria de fracciones.

3. Geometria.
- Elementos geomeétricos.
- Angulos.
- Figuras planas.
- Cuerpos geomeéetricos.

4. Medicion.
- Sistema métrico decimal.
- Perimetro.
- Area.

5. Tratamiento de la informacion.
- Orientacion en el espacio.
- Graficos de barra.
- Interpretacion de graficos.

- Representacion y lectura de fracciones.

1. Resolver y crear problemas sobre situacio-
nes de la vida cotidiana utilizando numeros
naturales y fraccionarios.

2. Estimaciones y aproximaciones de resultados.

3. Calculo mental con niumeros y operaciones
sencillas.

4. Descripcion de objetos en el espacio.

5. Utilizar instrumentos para resolver problemas
y equivalencias de unidades de tiempo.

6. Situar en el plano y espacio elementos geo-
métricos y distinguir sus partes.

7. Medicién de lugares y objetos utilizando
medidas arbitrarias y convencionales.

8. Comparacion, clasificacion y construccion de
figuras y cuerpos geomeétricos.

9

.

Calcular y resolver problemas de areas y peri-
metros a partir de representaciones previas.

10.Elaboracion de graficos y tablas.

CAPACIDADES-DESTREZAS OBJETIVOS VALORES-ACTITUDES

- Razonamiento légico.
- Ordenar
- Identificar
- Seleccionar
- Operar

« Relacionar.
- Clasificar
- Diferenciar.
- Asociar.
- Medir.

« Orientacion espacio-temporal.
- Observar.
- Situar.
- Localizar.
- Comparar.

- Responsabilidad.
- Constancia.
- Esfuerzo.
- Orden.
« Puntualidad.

= Creatividad.
- Imaginar.
« Inventar.
- Representar.
-  Modelar.

« Tolerancia.
- Escuchar.
- Respeto.
- Participacion.
-« Valorar.

Grafico 2: Modelo T anual de Matemdticas




SECUENCIACION DE CONTENIDOS

elo atémico de la materia

Descripcién de modelos atémicos

Propiedades periddicas de los elementos
Propiedades periddicas macroscopicas
ctividad y equilibrio quimico

Nociones basicas

Reacciones quimicas
Electroquimica
Velocidad de reaccién y concentracion
Composicion quimica (catalizadores)

tes de energia
Aporte energético al planeta tierra de la fotosintesis
Generacion de energia a partir de combustibles fésiles
Celdas fotovoltaicas

Almacenamiento y transporte de energia quimica

D P ambacaldae el s e e PN liaa e d e e a2 X o2 AL S



MODELO ATOMICO DE ENERGIA

a.- Descripcion de modelos atomicos

Modelos atémicos precursores
Nociones de orbital atomico
Orbital molecular

- Configuracién electrénica

b.- Propiedades periédicas de los elementos
- Numeré atomico
- Radio atémico
- Afinidad electronica y electronegatividad

- Utilizacién de |a tabla periddica actual

c.- Algunas propiedades periédicas macroscépicas
- Punto de ebullicién
- Reactividad quimica




MODELO T DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE Animales y plantas (6 semanas)

+ Respiracion.

LAS PLANTAS
+ Elementos que las componen
» Nutricién.

» Respiracion.

IEL ECOSISTEMA

+ Componentes.

» Cadenas alimenticias.
+ Tipologia.

CONTENIDOS MEDIOS METODOS DE
APRENDIZAJE
LOS ANIMALES 1. Confeccidn de representaciones graficas
+ Clasificacion en vertebrados e como cuadros comparativos.
invertebrados. 2. Observacion directa.
Nutricion.

3. Manipulacién y clasificacion de los elementos
de una planta.

4. Creacion de maquetas, ecosistemas,...
5. Planificacion de actividades de ocio.

6. Utilizacion de técnicas de recogida y
clasificacion de la informacion.

CAPACIDADES-DESTREZAS

OBJETIVOS

VALORES-ACTITUDES

+ Comprender

» Clasificar.
+ |dentificar.
« Conocer.
Experimentar
« Observar.
+ Manipular.

= Sacar conclusiones.

« Convivencia
- Participacion.
«  Compartir.
» Colaboracién.

« Solidaridad
+ Cuidado.
» Aprecio.
+ Aceptacion.

| A Y R B AR T P e el N (o e T Pt Bt i [ N P = R




Secuencias inductivas y deductivas

Paradigma
Teorias y leyes

Sistemas conceptuales
Secuencia Principios Secuencia

inductiva Conceptos deductiva
Subconceptos
Hechos, ejemplos o experiencias




LA PESCA
Y EL MAR

LA INDUSTRIA

LA AGRICULTURA
¥ LA GANADERIA

EL CULTIVO
DE LA TIERRA

HISTORIA
DE LOS
ALIMENTOS

LA PRODUCCION
EN FABRICAS

ALIMENTOS
DE MAR Y TIERRA

LAS
PROFESIONES

SECTORES
ECONOMICOS

SECTORES DE

RENTABILIDAD
DE LOS SECTORES

PRODUCCION

ANIMALES
Y
PLANTAS

LA TIERRA
Y EL AGUA

ALIMENTOS Y
NUTRICIONES

CONOCER
RELACIONAR
IDENTIFICAR
DIFERENCIAR

CLASIFICAR

EXPLORAR

OBSERVAR

LOS ANIMALES

LAS PLANTAS

LOS ECOSISTEMAS

_ILATIERRAY EL AGUA|

LATIERRAY EL SOL

LATIERRAY EL
SUELO

LAS
PROFESIONES

SECTORES
ECONOMICOS

RENTABILIDAD
DE LOS SECTORES




SISTEMA SIMBOLICO

(Utiliza conceptos)
(Pensamiento abstracto)

l SISTEMA ICONICO '
(Aprendizaje por

“descubrimiento) (Utiliza imagenes)
(Pensamiento imaginativo)

|' DEDUCCION I

SISTEMA ENACTIVO

(Utiliza acciones e intuicién)
(Pensamiento manipulativo y concreto) J




Proceso ciclico del aprendizaje

INDUCCION

!

:

Aprendizaje por)
descubrimiento

CONCEPTUALIZACION
(Conceptos, teorfas y principios)
\
REPRESENTACION DEDUCCION

-Imagen mental -
(Redes y mapas conceptuales)

Y
# Aprendizaje
“receptivo”
| PERCEPCION

(Hechos, ejemplos y experiencias)




Aprendizaje ciclico cientifico

METODO CIENTIFICO: Inductivo-deductivo

INDUCCION

*

PARADIGMA

o]

HIPOTESIS, TEORIAS Y

LEYES

*

.

MODELOS
Imagenes visuales

%

HECHOS Y
EXPERIENCIAS

oy

DEDUCCION
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1.-OBJETIVOS GENERALES

Conocer las distintas formas de medicion, sus aplicaciones y uso practico &
distintas situaciones.

Conocer y saber aplicar las distintas unidades y sistemas de medicion.

2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

Manejo correcto de los distintos aparatos de medida: compas, regla, tran:
portador, metro, cronémetro y balanza.

Conocer y diferenciar las distintas magnitudes y parametros y saberlos clasif
car, asi como cada tipo de unidad con su magnitud.

Dominar las unidades fundamentales y sus transformaciones del Sistema
trico Decimal.

Controlar correctamente las divisiones monetarias.

3.-OBJETIVOS OPERATIVOS

Realizar distintos ejercicios de cambio de unidades y su aplicacion.

Realizar ejercicios de medicién de dngulos, volumenes, superficies, pesos y op
erar con estas medidas.

Elaborar medidas de tiempo.y de cambios monetarios.

4.-CONTENIDOS

Necesidad y funciones de la medicioén.

Unidades de medida. El Sistema Métrico Decimal. Variaciones.
Unidades de tiempo: su uso practico.

Unidades de dngulos: su uso practico.

5.-ACTIVIDADES

Construccion y uso de instrumentos sencillos de medida. i
Realizacion de un mural que agrupe instrumentos de medida, unidades, asi
como alguna referencia a casos practicos como ejemplos de medidas.

Medir dimensiones de la clase, alturas de los alumnos, pesos, etc.

Realizar tablas comparativas entre las distintas unidades, asi como distintos ca-
sOs practicos con monedas.

Observar pesos y capacidades de distintos objetos y recipientes.

Realizar medidas de diferentes magnitudes. Introduccién a la pequefa me-
dida.



Conceptos previos para entender, construir y aplicar las estrategias de aprendizaje

| = Procedimiento: es un conjunto de acciones hacia la consecucién
de una meta (objetivo). Es el camino para la consecucién de una
capacidad y/o un valor. Es el camino para desarrollar una capacidad
y/o un valor por medio de un contenido y un método (estrategia

general de aprendizaje).

- Estrategia: es el camino para la consecucion de una destreza y /
o una actitud. Es el camino para desarrollar una destreza y/o una
actitud por medio de un contenido y un método.

[ = Método: es una forma de hacer en el aula. Indica una forma de
saber hacer. Seria equivalente a una actividad muy general.

| = Técnica metodoldgica: es un método especifico. Los métodos
I al pormenorizarse se concretan en técnicas metodoldgicas. Seria
equivalente a actividad especifica.

[= Tarea: es un conjunto de actividades orientadas al desarrollo de
una capacidad y/o un valor. Las actividades surgen al descomponer

una estrategia en sus elementos.

Capacidad: es una habilidad general para... que utiliza o puede
utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental

es cognitivo.

Destreza: es una habilidad especifica para... que utiliza o puede
utilizar un aprendiz para aprender. Un conjunto de destrezas
constituye una capacidad y su componente fundamental es

cognitivo

Habilidad: es un paso o componente mental. Un conjunto de
habilidades constituye una destreza.

Actitud: es una predisposicion estable hacia... cuyo componente
fundamental es afectivo.

T ‘v'

= Walor: Es un conjunto de actitudes y por tanto su componente
fundamental es afectivo. /




Actividades como estrategias de aprendizaje para desarrollar

Destrezas
Actitudes

Capacidades \

Habilidades
Valores

A

Se desarrollan por medio de

Y

Procedimientos Estrategias Procesos

i

Tareas / Actividades




a.- Estrategia general (procedimiento)

Definicion a): Estrategia general es el camino para desarrollar una capacidad,
por medio de un contenido y un método (sirve para ensefar a pensar:
desarrolla la inteligencia).

Férmula 1: Estrategia general = capacidad + contenido + método.
Definicién b): Estrategia general es el camino para desarrollar una capacidad
y un valor por medio de un contenido y un método (sirve para ensenar a
pensary a querer).

Desarrolla la cognicién y la afectividad.

Formula 2: Estrategia general = capacidad + contenido + método +

valor.

b.- Estrategia especifica (procedimiento especifico):

Definicién c): Estrategia especifica es el camino para desarrollar una destreza
(que a su vez desarrolla una capacidad), por medio de un contenido y un
método (sirve para ensenar a pensar).

Féormula 3: Estrategia especifica = destreza + contenido + método.
Definicién d): Estrategia especifica es el camino para desarrollar una destreza
(que a su vez desarrolla una capacidad) y el camino para desarrollar una
actitud (que a su vez desarrolla un valor), por medio de un contenido y un
meétodo (sirve para ensenar a pensar y a querer). Desarrolla la cognicion y la
afectividad.

Férmula 4: Estrategia especifica = destreza + contenido + método +
actitud.

m——— N ——




Ejemplo de actividades como estrategias de aprendizaje de la asignatura de Quimica

VALOR

Tarea 1

CAPACIDAD

COMPRENDER

CONTENIDO

METODO

RESPOSABILIDAD

Comprension y
constratacion de modelos

De los diferentes tipos de pilas como
las pilas voltaicas, las pilas de
mercurio, las pilas de litio, las pilas de
combustible, etc.

Por medio de la utilizacién de un
video explicativo y el anélisis de
los resultados.

Potenciando la
perseverancia.

Elaboraciones de
conclusiones.

Sobre los riesgos de las instalaciones
quimicas como cuando se produce un
escape de alguna

sustancia toxica, corrosiva o irritante,

Por medio de la utilizacién de
técnicas de debate e interacciéon
grupal, elaborando un informe
sobre sus consecuencias

Potenciando el
sentido comun.

Identificar hechos y
situaciones.

Sobre la evolucién en la fabricacion
de nuevos materiales como
superaleaciones

base hierro, base cobalto o base
niquel y plasticos fotodegradables,
compostales o conductores.

Por medio de graficas o
transparencias que secuencien la
informacion.

Potenciando el
sentido del orden.

Observacion directa e
indirecta.

Sobre las reacciones de oxidacion
que se produce en los metales:
tuercas, tornillos, clavos, etc.

Por medio de la interpretacion de
fenémenos de la vida cotidiana
como la oxidacion de un tornillo.

Potenciando el
trabajo bien hecho.




Ejemplo de actividades como estrategias de aprendizaje de la asignatura de Quimica

; CAPACIDAD

Tarea 2

VALOR

EXPERIMENTAR

CONTENIDO

METODO COMPANERISMO

Valoracion critica

Del uso de las pilas voltaicas en aparatos
eléctricos como la radio, el despertador, la
camara de fotos.

Por medio del diseno y la realizacion
de investigaciones sencillas en
grupo acerca de las repercusiones
de su uso en la sociedad.

Potenciando la
participaciony la
colaboracion.

Manejo de utensilios

Para ver la aplicacion de la electrolisis en
la obtencion de metales, en el refinado

Por medio de la aplicacién de Potenciando el
técnicas de laboratorio sencillas | Séntido de equipo

cientificos el aprendizaje

electrolitico, y en la galvanostegia. en grupo como el recubrimiento | yelap J

ZHE S apaioNed me?élicpo mediado entre

) iguales
. e : ; - Por medio de la planificacion
Comprension y elaboracion | Relativo a las reacciones de oxidacién y e EnaRRItica
§ b y realizacion de experiencias
de formulas de reduccion que se produce cuando un

elemento gana o pierde electrones.

sencillas con reacciones
quimicas e interpretacion de sus
ecuaciones.

Diseno y realizacion de
experiencias

Sobre los aditivos como los que

mejoran el aspecto de los alimentos,

los que evitan la accion de las bacterias
descomponedoras, los que evitan la
oxidacion de los alimentos o los que
mantienen la estructura y composicion de
los alimentos.

Por medio de la realizacion de
un andlisis de los colorantes y los
conservantes.




Modelo de ensefianza centrado en procesos, como desarrollo de capacidades y valores

Capacidad

Destreza

Habilidad

Valor Actitud

Se desarrollan por medlo de:

Actividades como estrategias de aprendlzaje




Conceptos para elaborar un Disefio Curricular de Aula

Capacidad: Habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz para
aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo.

Destreza: Habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un aprendiz para
aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de
destrezas constituye una capacidad.

Habilidad: Un paso o componente mental. Indica un proceso mental. Un
conjunto de habilidades constituye una destreza. El componente fundamental
de una a habilidad es cognitivo.

Actitud: Predisposicion estable hacia... cuyo componente fundamental es
afectivo. Un conjunto de actitudes constituye un valor.

Valor: Se estructura y se desarrolla por medio de actitudes. Una constelacion de
actitudes asociadas entre si constituye un valor. El componente fundamental
de un valor es afectivo.

Actividad como estrategia de aprendizaje: Sirve para:

- Ensenar a pensar (desarrolla capacidades): Es el camino para desarrollar
destrezas, que a su vez desarrollan capacidades, por medio de contenidos
y métodos.

Estrategia de aprendizaje = Destrezas + contenidos + métodos

- Ensenarapensarya“querer”(desarrolla capacidades y valores): Es el camino
para desarrollar destrezas y actitudes, que a su vez desarrollan capacidades
y valores, por medio de contenidos y métodos.

Estrategia de aprendizaje = Destrezas + contenidos + métodos +
actitudes

)
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