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REF.: DEROGA DECRETO = EXENTO  N°
0138/2017 QUE CREO LA UNIDAD
FUNCIONAL DENOMINADA UNIDAD DE
EVALUACION DE DESEMPENO
ACADEMICO Y CREA EN'SU REEMPLAZO
LA UNIDAD FUNCIONAL DE EVALUACION
ACADEMICA.

0861 /2020.
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 02 de diciembre de 2020,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 0138/2017 de
Rectoria, se Cred la Unidad Funcional denominada “Unidad de Evaluacion de Desempefio
Académico” de la Universidad.

2. Memorandum N° 134/2020 de la Vicerrectora
Académica, al Rector,

3. Correo electrénico. de fecha 30 de octubre de
2020, de la Secretaria de Ia Vicerrectora Académica, al Rector.

4. Que la Universidad se encuenfra en un
proceso de reordenamiento institucional, lo que hace necesario realizar diversos cambios
al interior de ésta, para un mejor funcionamiento,

5. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulo 34 letra ¢) del D.F.L. N° 2 de 1886 y Decreto Supremo N° 268 de
2018, ambos del Ministerio de Educacidn y Decreto Exento 0138/2017 de Rectoria,

DECRETO:

1. DERGGASE el Decreto Exento N°
0138/2017 .de Rectoria, que Cred la Unidad Funcional denominada “Unidad de Evaluacion
de Desemperio Académico” de la Universidad.

i 2. CREASE la UNIDAD FUNCIONAL DE
EVALUACION ACADEMICA, dependiente de la Vicerrectoria Académica, cuyos objetivos
serdn los siguientes:

1. Proponer 'y elaborar politicas en materias de evalvacién de la comunidad
académica tendientes al fortalecimiento de su carrera, de acuerdo al Perfil
Académico declarado y al Modelo educalivo vigente.

2. Disedar, implementar, monitorear un modelo integral-de evaluacién del desemperio
académico de acuerdo con las necesidades y contexto vigente.
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3. Coordinar los procesos en las distintas etapas de evaluacién académica: de
ingreso, de permanencia: y de promecion, en constante relacién con las unidades
académicas y administrativas pertinentes.

4. Informar los resultados obtenidos del proceso de evaluacion -académica a las
autoridades competentes que petinita disefiar acciones tendiénfes. a la mejora
continua del quehacer-académico.

5. Acompariar y asesorar a las unidades académicas y adminisirativas en Ia
implementacion de cada uno de los procesos correspondientes al Modelo Integral
de Evaluacion.

6. Promover una cultura evaluativa al interior de la Universidad.,

7. Coordinar acciones y actividades afticuladas ton las unidades académicas y
administrativas -que aporten al cumplimiento. de los objetivos de la Vieerrectoria
Académica.

Ambitos Relacionados

Evaluacién de Ingreso (sistema de concursos)
Evaluacion de Permanencia (sistema de evaluacion y calificacion)
Evaluacion de Promocién Académica (sistema de jerarquizacion)

3. Atendida la declaracion. de estado de
catéstrofe en todo el pals, el presente decreto.comenzard a regir a partir de esta fecha, sin
esperar-su fotal tramitacion. T g -’Cf*v'}’:/,%

JE POR CONTRALORIA INTERNA'Y COMUNIQUESE.
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