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REF.: APRUEBA CONVENIO  ENTRE  EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, EN EL
MARCO DEL APORTE PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTERES NACIONAL, ANO 2025 "UPLA:
DEMOCRATIZANDO LOS SABERES, EL
CONOCIMIENTO, LAS ARTES Y LA
ACADEMIA CON LA COMUNIDAD”
CODIGO UPA2593.

1644/ 2025

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 11 de diciembre de 2025.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, celebraron un convenio en el
marco del Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, Afio 2025, “UPLA:
Democratizando los Saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia conla Comunidad”
Coédigo UPA2593, el cual fue aprobado por Decreto Exento N° 1158 de fecha 04 de
diciembre de 2025, del-Ministerio de Educacion.

2. Que si bien el convenio singularizado
precedentemente, se encuentra totalmente tramitado por el Ministerio de Educacion,
resulta necesario que la Universidad lo apruebe mediante Decreto Exento.

3. Correc electronico de fecha 11 de
diciembre de 2025, de Jléssica Espinosa Villalon, del Departamento de Presupuesto, a
Asesoria Juridica.

4, Lo dispuesto en el inciso 20 articulo 1°
de la Ley 18.434, articulo 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°
163 de 2022, ambos del Ministerio de Educacian.

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio en el marco del
Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, Afio 2025 “UPLA:
Democratizando los Saberes, el Conocimiento, las Artesy la Academia conla Comunidad”
Codigo UPA2593, celebrado entre el MINISTERIO DE EQUCACIGN y la
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, cuyo texto se
transcribe a continuacion:
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CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025

“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, ios Artes y ka academia con la
Comunidad"
Cddigo “UPAZ593™

En Sanfiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en
adelanie e indistintamente "el Ministerio”, representado per el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciiados parg estos efecios en Av,
Libertader Bemardo O'Higgins N° 1449, Edificio Sanficgo Downtown, toere 4, piso &,
Santiogo, por una parie; v por ia ofra, lo Universidad de Ploya Ancha de Clencios de la
Educacion, en cdelante e indistintamente “la Institucidn®, representada por su Recter, don
Carlos Ivdn Gonzdlez Morales. ambos domiciiodos en Av. Piaya Ancha N° 850, Valparaiso,
en adelante denominados coleciiva e indisfintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERQC: Antecedentes.

De ocuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18,954, el Ministerio de Educacion es la Secretaria
de Eslado responsable de fomentar el desarrollo de lo educaocion en fodos sus niveles y
modcalidades, propendiendo a asegurar ia calidad y lo eguidad del sistemo educativo.

La Subsecretoric de Educecién Superior, creada per 1o ley N° 21.091, forma parte de i
crganizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en lo letra d} del arficulo 3°
de lo mencionadao iey N° 18.956.

La ley N* 21.722, de presupuestos del sector pUblico corespendienie gl afic 2025, en su
Parlida 0%, Caopilule $0. Programa 02, Subiilulo 24, ltem 03, Asignacion 858, glesa 10,
consigna recursos pare la asignacién “Aporte pere gl Desarrolic de Actividades de Interes
Nacional”.

La precitada gloso 10, det Programa 02, seficla gue lo distribucion de los recursos se
realizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,
pata ias universidades estalales referidas en el arficulo 1 del DUF.L. N® 4, de 1981, del
Minisierio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02 {es decir, las actividodes de interés nacional determinadas en uno © mas
convenios entre el Minisierio de Educacion y la Universidad de Chile).

El reterido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, gue reglamenia
lo ejecucion de la asignacidn “Aporte para el Desorollo de Actividades de Interés
Nacional”, en adelanie el “reglamento”. en su articule 1° sefala que dicha asignacion
presupuestaria fiene per ohjeto “linancior ccciones focalizadas destinodas o o
vinculocién con el medio, como por ejemplo, acfividades cullurales. patimoniales.
artisticas, de inlervencion comunitoria, centros cientificos de relevancic nacional v
conservaiorios de musica, enfre ofrgs,”. Por su parte, el arilculo 3° indice lg forma de
determinar io disiribucion de los recurses enire las universidades; en tanto que, el arficulo
4° dispone que, por el conespondiente acto administrativo se determinarén los montos o
distribuir de acuerdo con lo establacido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte. el arliculo 5°
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del reglarmento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren enire las
universidades v el Ministerio de Educocion.

Medionte lo resolucién exenta N° 2496, de 2025, de lo Subsecrelaria de Educacién
Supericr, se daterminaren los maontos de recursos que se distribuirdn entre las instituciones
de educacién superior ahl sefolades, por conceplo de mencionada asignacion
presupuesicnia "Aporte para ¢l Desarrollo de Aclividades de Interés Nacional”, afio 2025,

La glesa 01 del Programa 02 dispone, enire otras cosas, que la disfribucion de los recursos
enire las institucionas de educacidon supericr se efectuard por uno o mas decretos del
Ministerio de Educacion, copic de los cuales ser@n remitides a la Direccidn de Presupuestos
al momento de su total tramitacién. Tambien seficla que los recurses serén enfregados a
ias instituciones directamente por lo Tesoreria General de lo RepUblica, de acuerdo con &f
respeciivo pregroma de caja. Asl fambién, dispone gue los fransferencios o instiluciones
de educeacion supericr efectucdas con cargo a los recursos del Progrema 02 y Programa
03. no les serd apliceble lo esteblecido en los arliculos 23, 24 v 25 de Ia ley de presupuestos
del secior poblice correspondienie ol afic 2023, Dispone, ademnds, que los recurscs e
rendirdn v reintegrarén en la forme vy plozos que se eslablezca an sus respectivos
convenics.

En bose a lo senclado. medicnle el decrefo exento N° 434, de 2025, del Minislerio de
Edycacion, se distibuyeron los recurses enire las instifuciones de educacidn supetior, por
concepto de o mencicnada gsignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrelle de
Actividedes de Interés Nacional”, afo 2025.

Teniendo presenie o expuesto., para proceder con la enirega de los recursos de la
asignacion "Aporte pora el Desarrollo de Actividades de Inferés Nacional”, resulia
recesarno que la Institucion vy el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objelivos y Actividades dei proyecto.

Conforme a Io esiablecido en el arlicuio 5° del regiomento las Partes acuerdan celebrar el
presente convenic que tiene por finglided lo ejecucion y desanolo del proyeclo
denominado “UPLA: Democratizando los scberes. el Conocimiento, las Artes y la academia
con la Cemunidad”, cédigo "UPA2593", en adelanie e indistintamente, “e! Proyecto”
adjunic como anexo al presente convaenio segin se indica en lg cldusula vigésima, cuyo
objeto generai s financiar ccciones focalizodas destinadas ¢ la vinculacion con el medio,
en los términos estoblecidos en el orficulo 1° del reglamento, sin perjuicio del objetivo
generaly objetivos especifices de este convenio indicades mas abajo. Bl referide proyecto
considera un plan de irabagjo a ejecular por lo Institucidn, conteniendo los compromises
{objetives). y aclividades, enire ciros elementos. En este sentido, los objetives y octividodes
son lgs siguientes:

Objetive general: Confribulr ol bienesior inlegral de las comunidades de la comuna de
Valparaiso mediante un programa de exiension ccodémica y oriistica gue promueva el
accesc equitativo a la culiura. el conocimiento y 1a participacion comunitaria desde un
enfoque bidireccional, inclusivo y teritorial,

Objelives especiicos:

1. Forinlecer el aecese inclusivo a la culture en comunidades con baja coberiura
medionte un programa de exiension gue integre diogndstico participative,
formacion artistico. medigcion culfural y aciividades masivas gue fortalezean la co-
consituccion v Ie vinculacion terriiorial.

2. Consolidar el vincuio entre lo Universidad vy los actores iemitcriales relevantes
medianie unc extension colaborativa, mullidisciplinaria y bidireccional, desarrolloda
desde y con los careras en el maorco de sus frayectorios formativas, orientada @
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democrclizar scberes y copocidades que promuevan el bienestar integral v o
parlicipacion ciudadang, en coniextos de alta wilnergbilidod sociol,

Actividades: Las octividodes principales gue ejeculard la Insfitucidon en el morco del
presante proyecto son las siguienies:

Actividaodes Objetivo Especifico N°® 1

= Al Aclualizacion del diagndstico de levontamisnto de necesidades artistico-
culturcles desde los comunidades territoriales en conjunio con el equipc de
trabgjo. reclizado. Semaesire 1 / ahio 2026.

+« A2 Plon de formocidn arfistica y cultural comunitaric, frabojados con o
acacemio y los estudionies, implementado. Semestre 1 / afio 2024,

« A3 Plon de formacidn orfistica y cultural comunitario, frabojadas con o
academia y los estudiantes, implementado. Semesire 2 / afio 2026,

= A4 Jornadas de conciertos y octividades artisticas masivas, realizadas. Semestre
1/ ofio 2027.

s AS: Jornadaos de concierlos y oclividades artisticas masivas, reglizadas. Semesire
2/ afo 2027.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

«  Al: Aclividodes acodemicas integreles desce las Unidades Academicas de lo
Universidad dirigidas @ las comunidades ieritoriales, reclizades. Semestre 1 ofio
2026,

* A2 Aclividodes ccodémicos integrales desde las Unidades Acodémicos de o
Universidad dirigidas o los comunidades iemitoriales. reclizadas, Semestre 2 afio
2028,

* A3: Actividodes académicas integrales desde las Unidades Académicas de lo
Universidod dirigidas © ios comunidodes teritoriales, reclizadas. Semestre | afio
2027.

« A4: Actividodes gcodémicas integrales desde los Unidades Académicas de la
Universidad dirigidas @ las comunidades ieriloriales, realizadas. Semestre 2 afio
2027.

« AS: Plan de extension Acaodémica en establecimientos educacionales.
implementado. Semestre 1/ afio 2027.

« A& Plan de exiensidén Acodémica en eslablecimientos educacionales,
impiementado. Semesire 2/ afio 2027

e A7: Aclividodes de formacién multidisciplinario con foco en el bienestar
emocional y ciudadanio, reclizadas. Semesire 2/ afio 2026,

£l cumplimienio de los objetives, precedeniemente senalades, serén medidos ¢ fravés de
los informes indicodos en la clausula séplima.

TERCEROD: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anierior, lo Institucion asume io responsabiiided directa
en el cumplimiento de los objelivos del Proyecto. sujetdndose estrictamente o los
estipulaciones esicblecidas en el presente convenio, en el reglumento. en el Proyecio y en
las directrices gue el Ministerio le imparia a través de ia Subsecretaria de Educecién Superior
ten adelante. “la Subsecretana”). en lo que no se openga a lo normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Provecte

Las Parles convienen que el costo total de ejecucion del Proyecio asciende a la sumo de
$177.020.000- {ciento setenta y siete milones veinie mil pesos]. Dicha caoniidad, sera
aporiada per el Ministerio segin lo estipulodo en lo cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministeric de Educacién.
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El Ministeric cporiard ¢ la Insfitucion la cantidad Unico vy folal de $177.020.000.~ [cienio
setenta y siste millones veinte mil pesos), en une solo cucta en ransferencias comientes, la
que se enlregard una vez que se cumplon copulaiivamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre fotalmente framitado el Oitimo acto adminisirativo gue apruebe el
presanie convenic; :

b) Exista disponibilidad presupuesiaria en g ley de presupuestos del afio respectivo; v.

c} Que la Insliiucidn haya rendido cuenla de cualguier fondo concedido paor Kk
Subsecretaria, cuondo {ales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Parles.
l. Compromisos gue asume la Instifucién.

Durante la ejecucién del Proyecio. la Insfitucidn asume los sigulentes compromisas y
cbligaciones, sin perjuicio de ios que le imponga lo normetiva sefaiocda en la clbusuic
tercera,

La Institucion se compromete a:

a] Enftreger los Informes de Avance y Final del Proyecio, rendr cuentos y permitir la
supervision del presente Convenio, segin io estivulado en los clausuios septima,
nowvena y decirmna de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecio.

¢] Asegurer el adecuadoy oportuno uso de Jos recursos referidos en las cléusulas cuarta
y quinic del presente convenio ol descrnrolio del Proyecio.

¢} invertir los recurses aportcdes por el Ministeric exclusvamente en lo ejecucion €
implemeniacidon del Provecto. Quedan expresamenie prohibidas las inversiones en
mercodo de copitoles v ciros usos, por o gue. lo coniravencién a lo sefialado
hobililcra ol Ministerio a poner térming onficipado ¢l presenie ccuerde de
voluntades, segin lo dspuesto en lo clausula decimoprimerg, literal ¢) de este
Convenio.

e) Ulilizar los procedimienios de adquisicion o conlratacion, financieros y conlables
propios de o Instiiucién, de acuerdo con e normaetiva vigenie que le sea cplicable,
de una manerc adecuada para la efectiva geslién del Proyecio y gue permitan un
buen y eficiente uso de los recunsos publicos.

Hi Focilitar lo fiscalizocion que, respecto del Proyecto, le comesponde efectuar al
Ministerio, a iravés de la Subsecretaria de Educacion Superior. la Confraloria General
de la Replblica v clra instancia de confrol exierno, de menera de acceder a la
tolalidaed de los documentos que respalden vy justifiquen los gasies realizados, o3
conirgtos y Convenics celebrados con ferceros cuyos servicios heyan sido
coniratados para el cumplimiento del Proyecio y todo olro antecedente que diga
relacion con el mismo, objeto del presenie Convenio. Del misrmo mode, la instifucion
se obligc o disponer de los medios que sean necescrios pare fociitar ¢ lo
Subsecretaria y demds organismos sefialadss precedentemente los inspecciones
fisicas de los bienes adaquiridos v las cbras construidas en virtud del Preyecio.

gl Restitur los recursos o excedentes de recursos ne empleados v que no estén
comprometidos con el Provecto o su ejecucién, en concordancia @ o sefalodo en
lo clGusula decimosexta de! presente Convenio.

h) Publicer el presente Convenio en el sitio slecirdnico institucional, deniro del plozo que
coresponde eniregar el primer Informe de avance serialado en la clausula sépiima
g informario en el citado informe.

il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, ¢ fravés de la Subsecretaria, durenle la implementacion del Proyecto se
compromete a;
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a) Gestionar la transferencio de los recursos referides en lo cléusula guinta a la institucion,
unc vez cumplides los reguerimientos que en lo citada cléusula se indican.

b] Asistir consultas, responder cportunamente a sugerencics y retroalimentar oportuna v
sistemdticamente a la insiitucion, scbre lc ejecucion del Proyecto. Esta labor seré
llevada ¢ cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior o través de su Divisién de
Educacién Universitaria.

¢) Rediizar el seguimiento del Convenio coordinando su menitoree y evaluacion, deblendo
velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esla labor serd llievada ¢ cabo por la
Subsecreiaria de Educaocion Superior a fraves de su Divisidn de Educacion Universitaric.

d} Uevar un registre de los eveniuales modificaciones que se recdlicen tanto ¢ los
actividades mencionadas en el criiculo segundo come a los gastos mencionados en la
cléusule decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd preseniar o la Subsecretaria, en lo modalidad y/o sistemas que ésta
dispenge, los Informes que permitan verificar el grado de avance efeciivo del Proyecto,
los cugles se indican a continuacién:

1. nformes de Avonce, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio o diciembre
de cada afio y deberd ser entregado ¢ lo Subsecrefaria dentro de los 10 (diez}
primeros dias héblles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd enfregarse en el mes de enero del ofio 2027 e
incluird los avances del Froyecio, desde que se encuenire totaimente tramitade &l
Gilimo acto administrative que apruebe el presente Convenio esto es, desde su enltrada
en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos sefalada en
la cldusula quinia; en caso contrario, se pospendrd hasta que aquella ransferencia se
hoya hecho efectiva.

2. informe final: en reempiazo del Gliimo informe de avance, y deberd incluir informacién
respecio de los avances al término de ia ejecucion del convenio y ser enfregado por
la institucidn deniro de los ireinta [30) dias habilles siguientes al término de la ejecucion
del presente convenio y lendré come objeto evaluar y determinar sl fa Institucion
cumplié con los obligaciones asurnidas por éstg, en virlud del presente Convenio.

Respecto de ios Informes sehalados en los numercles 1.y 2. de esta cldusula, se
procederd de o siguiente forma:

Lo Subsecretaria comunicard a la Instifucion a mas tardar dentro de les diez [10) dias
nhdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, lo recepcion del mismo y su
conformidad con los elementos de forma, o bien. los observacionas que se cferec‘en
en ese senlido. La Instifucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dios habile
contados desde la comunicacion de los observaciones, para enviar und vemon
corregica de dicho informe.

Lo Subsecretaric evaluard, en un plozo ce freinta {30] dias hébilas, contados desde
lo recepcién conforme del informe respectivo. de acuerde o las siguienties
categorias de cumplimignto:

Categoria Definicion

Sotisfaciorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de les compromisos conienides en el Proyecto, en donde los
closervaciones posibles no ofectan la planificacion y logro

gdel mismo.
Satisfactorio £l informe da cuento del cumplimientc parcial de los
con objetivos del Proyecto, perc presente relrascs y/o reparos

observacioneas




@\ Universidad de
Playa Ancha
Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 1644/2025. Pagina 7.

gue no afecian de forma significativa el cumplimiento de los
compromisas conlenidces en el misme.

Alerta de £} Informe do cuenta de incumplimienio de compremisos
insafisfoctoric contraicdos en €l Proyecto, mostrando alerfas para el
desamrolio del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plozo méximo de diez (10} dias hébiles,
conlados desde ko comunicacion de la evaluocién. Este
olazo ne coniabilizord el mes de febrero.

insatisfacioric El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimienio de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantas pore el desarrollo del mismo.

Se acuerda lo preseniacion de un “Plan de Vickllidad", en
un plazo méximo de diez {10) dias hébiles, contados desde
la comunicacién de 1o evaluecidn. Este plaze no
confabilizard el mes de febrero.

Le Subsecretaria entregard o la institucion los formatos de los informes seficlados en o
presente ¢ldustla, con las indicaciones gue comaspondan para cada caso, con a lo
menos diez (10} dics hébiles de anticipacion ¢ la fecha en gue coresponda enfregar &l
respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo senalodo, lo Subsecretario podrd solicitar informacion adicional, st el
cvance del presenie convenio u ofras caracieristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencic del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
moditicaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta} meses, contades desde la fecha de
total iromitacion del Uliimo acte administrativo gue lo apruebe. Esia vigencia incluye el
plozo de ejecucion del Proyecio que serd de 24 (veinticualro} meses, contabiizados desde
el inicio del mismo, esto es desde la total framitacién del aclo administrativeo que apruebe
el presente cenvenio.

En caso de que el Proyecio haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que hago
necesaria su modificacion, las Parles podrén celebrar una modificacion del presenie
convenio y/o de sus plazes, lo cual deberd ser solicitodo fundodamente por la institucion
ot Ministerio, previo al término del plazo de ejecucién. De aceptarse io solicitud, deberd
suscribirse la comespondients modificacion del convenio y aprobarse mediante octo
administrativo.

NOVENO: Supervisién de la ejecucién del Convenie.

Las labores de supervision de lo gjecucion del presente cenvenio gue deba realizar el
Ministerio, las efectuard lo Subsecretorio de Educocion Superior a frovés de lo Division de
rducacion Universitaria gue sk pudid coordinar con los ofros equipos de dicha
subsecrelaria, con el fin de oprovechar el conocimiento y la experiencia adguirida en
beneficio del desanollo del Proyecio vy de una mejor gestion del sistema de educacion
tercioria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del Proyecio,
respecio a aclividades de monitoreo y evaluacion reclizadas por la institucion.

Lo supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gesiidn a la
Institucion. exposiciones de direcfives del Froyecio, reunicnes con personas vy
organizaciones exiernas de la Institucion que participan del proyecio, seguimiento de los
sistemas de gestion ulllizado, andlisis v evaluacién de! cumplimienio de compromisos
contraciugles, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, que se consideren
necesarias pora su implementacion y seguimienio.
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A su vez, la Insfitucion deberd contor con un equipo responsable de ejlecutar y moenitorear
o implemeniacion del Proyecio, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
€l éxilo de su implementacion. Los combios de integrantes del equipo responsable del
Proyecto que se produzcgn durcnie lo vigencic del presente convenio deberdrn ser
comunicados eporiunamente at Ministeric.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendré tanio un cardcter sustantivo, en el
senlido de cooperory ofrecer el apovo necesario para el cumplimiento de sus octividades
y fines, como de contol. orientade o que la instifucidn reqlice oportunaomente los
adecuacicnes que se estimen necesarics y se gjusien ¢ los normas y procedimientos
vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

Lo Institucion enfregard rendiciones de cuentos de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecicos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraioria
Genergl de la Repuiblica, o la normative que la reemploce, v en las instrucciones que dicte
el Ministerio, ¢ fravés de lo Subsecretaria de Egucacién Superior, en lo que a rendicion de
cuentas se refiero, sin perjuicio de las normes legales que rian al momenio de producirse la
rendicion, o que deberd presentarse mensugimente dentro de los primeros quince {15) dias
hdbiles siguientes gl mes que comesponda. La primera rendicion se preseniard deniro del
referido plozo, solo uno vez gue se encuenire tolalmente framitado el ditimo aclo
administrative que apruebe el presente convenio ¥ i Institucion haya recibido el aporie de
recursos seficlados en lo cléusula quinta del presente Convenio: en case contrarie. la enfrega
5@ pospondra ol mes siguiente.

La rendicion de cuentas deberd efecivarse g fravés del Sitema de Rendicion Eectrénico de
Cuenigs [SISREC}.

Le Subsecretaria, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su Division de Adminisiracion vy
Presupuesto, revisard la rendicién de cuenias en un plazo de sesenta (60) dias corridos.
conlados desde su recepcion y podré aprobaria u observarla, o que debera comunicarse
por las vies formales dentro de ios cinco {5) dias conidos siguientes ol plazo previsto pare la
revision.

En caso de tener observeciones respecio de las rendiciones, la Institucion tendrd un piazo de
diez [10] dias comides, contades desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial de
las observaciones, para hacer las cemecciones o aclaraciones pertinentes y entregarios a la
Subsecrelaria de Educacion Superior. ia que deberd revisarlos denfro de los diez {10} dias
comides siguientes ¢ la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, o que
comunicard dentro de los cinco (5) dias comidas siguienies, al plazo previsto para la revisicn.

En caso de que las observociones no sean definitivamenie subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gasics respectivos a la observacion vy lo
Instilucion debera restiluir el monto cbservedeo a lo cuenta del Proyecto, en el case de que
el referidio proyecto se encuentre en ejecucion: en caso contrario. esto es, que el Proyecic
se encuenire finalzade, los recursos no ojecutados, no rendidos u cbservados, deberdn ser
devueltes segin las instrucciones que enfregue la Subsecrelaric, de acuerdo con los
normas legales que rjan ol memento de producirse este rechazo. En el evento de
producirse las situaciones piontecdas en este parafo, lo Institucidon deberd restituir o
devolver los recursos a mds tardar dentro del mes siguiente a la notificacion del rechazo u
observacion de el o los gastos.

En caoso de que la Instilucion no devuelva © no restiluya los recursos observades, o
Subsecrefaric pondrd 1érming anlicipado of presente Convenic medicnte oclo
adminisirativo fundado, y exigiré lo restitucién de 105 saldos no ejeculados, ne rendidos u
obsaervados, segin lo previsto en ia cldusula decimoprimera.
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£l proceso de rendicion de cuenta no podrd extendernse por mas de seis meses coniodos
desde la finglizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretoria podrd determinar el término enficipado del presente convernio en los
siguientas casos:

o) Lo ejecucién del Proyecio no se inicie por hechos que sean imputables a lo
institucidn,

b} Lg eiecucion del Proyecic no pueda continuar, se hayan implementade o no
modificacionas al mismo, en los términes contermplados en la cldusula octave.,

¢} Haber destinade lo Institucion los recursos del Proyecto. o una finglidad distinta ¢ la

comprometida.

La Institucién no acrecite lo existencia del monto de saido que coresponda en la

cuenta del proyecio, dentro del plaze que informe la Subsecretorio.

e) Lo pérdida de la acreditocion institucional, de acuerde o lo establecido en i Ley
N°® 20,129,

f]l Lo no devolucion o restitucion de gastos observados en g rendicion de cuenias.
segun sencla la cldusuic décima.

d

En el evento que el Ministerio, por resclucion fundedo. ponga término anticipado al
presente convenio, la inslitucién deberd proceder o la restitucion de los recursos percibidas
que hayan side cbservados, no rendidas v/o no ejecutados, durcnie ja implementacién
del Proyecto, segun se sefiala en la cldusule décima.

Paor su parie, €l Ministerio podrd disponer o suspension del convenio en el evenio que la
Instifucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del proyecio,
y que comesponden a la diferencia enire jos recursos ronsferidos por el Ministerio y los que
noyan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspensidn del convenio en ios
iermines expresados no implice de pleno derecho lo promega del plozo de vigencic v
ejecucion del convenio. En caso de requerise proroga del convenio, deberd solicitarse
&n ios iérminos establecidos en su cldusula ociova.

La adopcién por parle del Minisierio, de las medidas dascrifas en la presente cldusula, no
dard dereche g ingemnizacion alguna en favor de la Inslitucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.
1. Plen de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presenie convenio, deberd elaborar anuaimente,
en base ¢ los insfrucciones entregadas por lo Subsecretaria, un plen de gastos gque
confemple todes aguelios gastos pertinentes para dar cumplimiento ai plan de frabajo del
proyecto. El pian de gastos deberd ser preseniado ¢ lo Division de Educacion Universiiario
dentre de los tres primeros meses de inicio do lo ciocucién dei proyecte, por las vias que
gicha Divisién indique vy que para su implemeniacidn deberd encontrarse aprobado por la
mencicnada Division.

Lo Subsecretario enlregard a la Insfitucion las instruccicnes para la plonificacion de gosics,
con a lo mencs diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar &l plan de gaostes.

2. Tipos de gastos.
Con los recursos que aporie ¢l Ministerio, segin lo seficlado en la cldusula quinta del

presenie ccuerdo, se podrén financiar gastos que deberén coresponder ¢ necesidades
de implementacidn del Proyecto.
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Con los recursos que cporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes se
podrdn finonciar gastos relatives ol personal v de operacion, gque se relgcionan
directamente con el Proyectc. En especifico el Proyecto coniempla Honorarios.
remuneraciones, material pedagoégico y académico, movilizacidn/iraslkade, servicios de
dlimentocion, servicios y productos de difusion,

H . T 1
b L 4Tpe  de ! i
| arcsnsferens:ilgi | Gastos Gastos - M3

| iPersonal | Relativo ¢l Personal 102.320
| Conientes ‘ e 5 ” oo ;
Operacion | Relativo ¢ bienes y servicios de consumo 74.700
i Subtotal Transferencias Comientes 177.020
| Total | 177.020

La Instifucion se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la gjecucidony
desairclio de las actividades sefaladas en el articulo segundo v en los gastos delallados
en la tabla precedenie. En esle sentido, los bienes muebles que la institucion adquiera
con los recursos fransferidos en virtud del presente convenic Ingrescran o su patrimonic.
pasando o ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, Io Institucion podrd solicliar o la Subsecretaria, por escrito y de
manera justificoda, modificor los montos y/o actividades y/o gostos, contempledos para
la reclizocién del proyecio. Dicho requerimiente se realizarg a ravés de lo medificacion
del presente convenio aprobada por acto adminisiralivo corespondiente, tolaimenie
tramitaedo.

En todo coso. el detalle de la programacién de gastos se encuentra descrito en el
proyecto. que se ccompeiia como anexo, segun lo sefialade en la cidusula vigésima del
presente acuerdo.

DECIMO TERCERQ: Regishro de Adquisiciones y Confrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documeniacion gue ompora cada une de
les procedimientos de adguisicion v contralacion ejecutados. Los registras deberdn estar
clasificados segun tipo de gostos vy contener lo totalidad de la decumentacion en criginal,
La Institucion deberd organizar v sistematizor 1o informacidn, de manera que pueda ser de
facil blsquedo, accese y revision, preferentemente en un Onico lugar. Al mismo fiempo, ios
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deteriore.

En todo case, la Institucion deberd dar cumplimiento @ los procedimientos de confraiacion
y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto “L" lefra e},

DECIMO CUARTQ: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virud de este convenio adguiere la Institucion no podtan
ser objeto de cesion, aparte ni transferencia a fijulo aigunc. siendo entera vy exclusivamente
responsable éste, rieniras sulbsisio ks vigencia del mismo, respendiendo ante el Ministerio, en
caso de incurir en incumplimiento fotal o parcicl del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presenie convenio, la Institucién podré celebrar contratos con terceros,
debiende exigir en icdos eslos casos a kas persenas con guienes confrate, s cauciones
necesarias que tienden a goraniizar el corecto cumplimiento del convenio vy la adecucda
crientacion de los recursos aporfados por el Ministerio ol cumplimiento de los objetivos del
misme.
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Las Partes dejon expresa corstancia que la Instifucidn serd la Onica responsable anle lerceros
porlos contrates que ésta deba celebrar en cumplimienio de las obligaciones gue le impone
el presente convenio, sin que en vinud de los mismos se genere vinculo conlractual alguno
para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos v de los Excedentes.

En el evento que e Ministerio, por resolucién fundada, ponga término andicipade al
presente convenic por cuglguiera de las cousgles establecidas en lo cldusula
decimoprimera, lo Institucion deberé proceder ¢ ia restitucion de los recursos asignados
por el Ministeric para i ejecucion e implementacion del presente convenio, que hayan
sido observados. no rendidos y/o no ejecutados, restitucidn que deberd reclizarse deniro
del plazo de un mes contado desde ia notificacién de lo resoiucion fundada que ponga
férming al canvenio,

Per su parfe, s luego de lo ejecucion del Proyecto guedaren soldos de recursos aporiados
por el Ministerio, en razon de no heber side uliizodos o comprometidos mediante los
contraics, Ordenes de compras o actos cdministrotivas corespondientes, aprobados por
&l Ministerio, deben ser devueltes dentrs del mes siguiente @ 1o comunicocién por escrito
de la aprobacién de la Jitime rendicién de cuanias, segin lo establecido en la cldusula
décimea del presente convenio.

Se enlenderd por recursos ejecutados aquellos pogadoes per lo Institucidén que hayen sido
aprobados per e Ministerio en los rendiciones da cuentas previas al término anlicipado o
en lo ilima rendicidn corespondiente, v los que, cungue no se encueniren pogadaos,
cuentan con una orden de compre o documenio eguivalenie, lambién aprebodos per el
Ministerio, con fecha anterior ¢l término anficipade del presenie convenio ¢ con fecha
anterior al lérmino de ejecucion del presente Convenio, segun coresponda,

Todos ios reembolsos gue debo hacer o Instifucidn en vidud de lo precedentemente
sefalade. los efectuard segun los insfrucciones gue enfregue el Ministerio of momenio de
ia nofificacion 0 comunicacion corespondiente, sin peruicio de las nomas legales gue
rijion @l momento de producirse la resfitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prénoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y adminisiralives derivados de este convenio, las Partes fijan su
domiciio en lo cludad v comuna de Santicge vy prorogen competencia pora ante sus
frisunales ordinarios de justicic de lka comune de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Eemplares.

£ presente convenio se olorgo en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha vy va{lde.z
quedando uno en peder del Ministeric, otro en poder de la Divisicride Educocidn Universitaria
de la Subsacrelaric de Educacion Suparior v uno en poder de la Inshifucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

£l nombramienio de don Victor Oreliona Calderdn, pare actuar en representccl:%én gel
Ministerio de Sducacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministero de Educacion.

£l nombramienic de don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, para reprasantar o lo Universidad
Pleye Ancha de Ciencics de la Educocion, consta en Decrelo N° 163, de 2022, dei
Minisierio de Educacion.
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VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexq, suscrito por lo jefatura de ia Division de Educacion Universitaria
de o Subsecretaric de Educocidn Superior, el Proyecic denominado:; “UPLA:
Democratizando ios sabares, el Conoclmiento, las Artes v lo academic con ke Comunidad”
codigo UPARSYS, relaiivo al convenio de Aporte pora el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, ano 2025.

SRR, " it
Y./», \\‘__ Lo ovgiralmente

R s vy
Balrgaars
CARLOS IVAN GONZALEZ MORALES :
RECTOR SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE MINISTERIO DE EDUCACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

2. Que, por mandato legal para la
Universidad de Playa Ancha, forman parte del contrato que por el presente decreto se
aprueba, las disposiciones de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia vy la
discriminacion de género en el dmbito de la Educacién Superior, que sean pertinentes.
Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género contenidas en los Decretos Exentos N° 0923/2022
y 0924/2022, vy sus eventuales modificaciones.

3. IMPUTESE el ingreso al ftem 7 del
presupuesto vigente, codigo 1581 del detalle interno de la Universidad, centro de
responsabilidad 10.605.

4, Debera verificarse la refrendacion del
ingreso correspondiente.

Firmado digitalmente
por Carlos lvén
Gonzélez Morales
Fecha: 2025.12.12
13:27:14 -03'00"

" hagpapasR

CARLOS GONZALEZ MORALES
RECTOR

Impdtese el ingreso al ftem 7 (1581) del presupuesto
vigente, centro de responsabilidad 10.605.

DISTRIBUCION:
Rectoria

Auditoria Interna
Administracion y Finanzas
Tesoreria

Contabilidad

Presupuesto

Dapei

Oficinas de la Universidad
Asesoria Juridica.
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CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025

“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la
Comunidad”
Cédigo “UPA2593"

En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, enire el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificioc Santiogo Downtown, torre 4, piso 6,
Santficgo, por una parte; y por la ofra, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de Ia
Educacidn, en adelante e indistintamente “la Institucién", representada por su Rector, don
Carlos Ivan Gonzdlez Morales, ambos domiciliados en Av. Playa Ancha N° 850, Valparaiso,
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMERO: Anftecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la Secretaria
de Estadoe responsable de fomentar el desarrollo de la educaciéon en fodos sus niveles y
modclidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de la
organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la lefra d) del articulo 3°
de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico g:orrespondiente al afio 2025, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, [tem 03, Asignacion 858, glosa 10,
consigna recursos para la asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la disfribucion de los recursos se
realizardé de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,
para las universidades estatales referidas en el arficulo 1 del D.FEL. N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del
Programa 02 (es decir, las actividades de inferés nacional determinadas en uno o mas
convenios enire el Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile).

El referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, que reglamenia
la ejecucidon de la asignacion “Aporte para €l Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1° sefiala que dicha asignacién
presupuestaria fiene por objeto “financiar acciones focalizadas destinadas a lo
vinculacion con el medio, como por gjemplo, actividades culturales, patrimoniales,
artisticas, de infervencién comunitaria, centfros cientificos de relevancia nacional vy
conservaterios de musica, entre ofras.”. Por su parte, el arficulo 3° indica la ferma de
determinar la distribucion de los recursos entre las universidades; en tanto gue, el articulo
4° dispone que, por el correspondiente acto administrative se determinaran los montos a
disfribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el arficulo 5°



del reglomenio precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre los
universidades y el Ministerio de Educacién.

Mediante la resolucion exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se deferminaron los montos de recursos que se distribuirdn entre las insfifuciones
de educacidon superior ahi sefialadas, por concepto de mencionada asignacion
presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afic 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, enire ofras cosas, que la distribucion de los recursos
enfre las instituciones de educacidn superior se efectuard por uno © mds decretos del
Ministerio de Educacion, copia de los cuales serdn remitidas a la Direccién de Presupuestos
al momento de su total framitacién. También sefiala que los recursos serdn entregados a
las instifuciones directamenie por la Tesoreria General de la RepUblica, de acuerdo con el
respectivo programa de cagja. Asi tfambién, dispone gue las fransferencias o instituciones
de educacion superior efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa
03, no les serd aplicable o establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos
del sector pUblico comrrespondiente al afo 2025, Dispone, ademds, gque los recursos se
rendirdn y reintegrarén en la forma vy plazos que se establezca en sus respectivos
convenics.

En base ¢ lo senalado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio de
Educacion, se disiribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion superior, por
concepio de la mencionada asignacion presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interes Nacional”, afio 2025.

Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enirega de los recursos de la
asignacion “Aporie para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglarmento las Partes acuerdan celebrar el
presente convenio gue tiene por finglidad la ejecucidén y desarrollo del proyecto
denominado “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artesy la academia
con la Comunidad", codigo "UPA2593", en adelante e indistintamenie, “el Proyecio”
adjunto como anexo al presente convenio segin se indica en la clausula vigésima, cuyo
objeto general es financiar acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio,
en los términos establecidos en el arficule 1° del reglamento, sin perjuicio del objetivo
general y objetivos especificos de este convenio indicados mds abajo. El referido proyecio
considera un plan de trabajo a ejecutar por la Institucion, conteniendo los compromisos
(objetivos), y actividades, entre otros elementos. En este sentido, los objetivos y actividades
son las siguientes:

Objetivo general: Coniribuir al bienestar integral de las comunidades de la comuna de
Valparaiso mediante un programa de exiensidon académica y artistica que promueva el
acceso eqguiiativo a la cultura, el conocimiento vy la participacion comunitaria desde un
enfoque bidireccional, inclusivo y territorial.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer el acceso inclusivo a la cultura en comunidades con baja coberiura
mediante un programa de extension gue integre diagndstico participativo,
formacidn artistica, mediacion cultural y actividades masivas que fortalezcan la co-
construccion v la vinculacion territorial.

2. Consolidar el vinculo entre la Universidad v los actores temitoricles relevantes
medianie una extension coloborativa, multidisciplinaria y bidireccional, desarrollada
desde y con las careras en el marco de sus trayectorias formativas, orientada a



democratizar saberes y capacidades que promuevan el bienestar integral v Ia
participacion ciudadana, en contextos de alta vulnerabilidad social.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco del
presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |

e Al: Actualizacion del diagnéstico de levantamiento de necesidades artistico-
culturales desde las comunidades teritoriales en conjunto con el equipo de
frabgjo, realizado. Semestre 1 / afio 20264.

« A2 Plan de formacion artistica y cultural comunitaria, trabajodas con la
academia y los estudiantes, implementado. Semesire 1 / afio 2026.

« A3: Plan de formacién artistica y cultural comunitaria, frabajadas con la
academia y los estudiantes, implementado. Semestre 2 / afio 2024.

* A4: jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas. Semestre
1/ afio 2027.

s Ab5: Jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas. Semestre
2/ aho 2027.

Actividades Objetive Especifico N° 2

¢« Al: Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas de la
Universidad dirigidas a las comunidades teriforiales, reclizadas. Semestre 1 afio
2026.

¢« A2 Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas de la
Universidad dirigidas o las comunidades territoriales, realizadas. Semestre 2 afio
2026.

e A3 Actividades academicas integrales desde las Unidades Académicas de la
Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas. Semestre 1 afio
2027.

o A4 Actividades académicas intfegrales desde las Unidades Académicas de la
Universidad dirigidas a las comunidades teritoriales. realizadas. Semesire 2 afio
2027.

« AS5: Plan de extension Academica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 1/ aio 2027.

e Ab: Plan de extension Académica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 2/ afio 2027

e A7: Actividades de formacidn multidisciplinaria con foco en el bienestar
emocional y ciudadania, realizadas. Semestre 2/ ano 2026.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a fravés de
los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad directa
en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a los
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el reglamento, en el Proyecto y en
las directrices gue el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior
(en adelante, “la Subsecretaria”). en lo que no se oponga a la nermativa corespondiente.

CUARTO: Costo fotal de ejecucién del Proyecto
Las Partes convienen que el costo total de gjecucion del Proyecto asciende a la suma de
$177.020.000.- (ciento setenta y siete millones veinte mil pesos). Dicha cantidad, ser¢

aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacidn,



El Ministeric aportard a la Instituciéon la cantidad Unica vy total de $177.020.000.- (ciento
setenta y siete millones veinte mil pesos), en unca sola cuota en fransferencias corrientes, la
que se enfregard una vez que se cumplan copulafivamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totaimente iramitado el Uliimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio; .

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del ano respectivo: v,

c) Que la Instituciéon haya rendido cuenta de cucalquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula
tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas séptima,
novena y décima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recurscs referidos en las cldusulas cuarta
y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucion e
implementaciéon del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas Ias inversiones en
mercado de capitales u ofros usos, por lo que, la contravencién a lo sefialado
habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presenie acuerdo de
voluntades, segun lo dispuesto en la cldusula decimoprimera, literal c) de este
Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o coniratacion, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable,
de una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y que permiian un
buen v eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria General
de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de acceder a la
totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, los
contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro antecedente que diga
relacion con el mismo. objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la Institucidn
se obliga a disponer de los medios que sean necesarios para faciitar a la
Subsecretaria y demds organismos sefalados precedentemente las inspecciones
fisicas de los bienes adquiridos vy las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Resiituir los recursos © excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefialado en
la cldusula decimosexta del presente Convenio.

h) Publicar el presente Convenio en el sitio elecirénico institucional, dentro del plazo que
corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la clGusula séptima
e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecio se
compromete a:



a) Gestionar la fransferencia de los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion,
una vez cumplidos los requerimientos gue en la citada cldausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oporfunamente o sugerencias y refroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucién, sobre la ejecucidon del Proyecto. Esta labor serd
llevada ¢ cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a fravés de su Division de
Educaciéon Universitaria.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinande su monitoreo y evaluacién, debiendo
velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo por ia
Subsecretaria de Educacion Superior a fravés de su Division de Educacién Universitaria.

d) Uevar un registro de las eventuales modificaciones gue se redlicen tanfo a las
actividades mencionadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la
clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas que ésta
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto,
los cuales se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberan dar cuenta del progreso del convenio ¢ diciembre
de cada afio y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de los 10 (diez)
primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd enfregarse en €l mes de enero del afio 2027 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente framitado el
Ultimo acto administrativo gue apruebe el presente Convenio esfo es, desde su enfrada
en vigencia, siempre vy cuando haya ocurrido la transferencia de recursos sefalada en
la cldusula guinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que aquella fransferencia se
hava hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, y deberd incluir informacion
respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y ser entregado por
la Institucién dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion
del presente convenio y tendré como objeto evaluar y determinar si la Institucion
cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esia clausula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicaré a la Institucion a mds tardar dentro de los diez (10) dias
hdabiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su
conformidad con los elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten
en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una version
corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcién conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

del mismo.
Satisfacterio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetives del Proyecto, pero presenia refrasos y/o reparos

observacionss




que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismao.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimienio de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdéximo de diez (10) dics hdbiles,
contados desde la comunicacidn de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad”, en
un plazo méximo de diez {10) dias hébiles, contados desde
la comunicacidon de o evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregord a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a fo
menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el
respective Informe.

Sin perjuicio de lo sefclado, la Subsecretaria podrd solicitar informacién adicioncl, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecio y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (freinfa) meses, contados desde la fecha de
total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde
el inicio del mismo, esto es desde la total framitacién del acto administrativo que apruebe
el presente convenic.

En caso de gue el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion gue haga
necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una medificacion del presente
convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la Institucion
al Ministerio, previo al término del plazo de ejecucion. De aceptarse la solicitud, deberd
suscribirse la correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administratfivo.

NOVENO: Supervisidén de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaric de Educacion Superior a fravés de la Division de
Educacién Universitaria que se podrd coordinar con los ofros equipos de dicha
Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia adquirida en
beneficic del desarrollo del Proyecto v de una mejor gestidn del sistema de educacion
terciaria y maniendrd ung comunicacion fluida con los responsables del Proyecto,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la Institucion.

La supervisién podrd incluir reuniones, visitas de supervision y conirol de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas Yy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de los
sistemas de gestion utiizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, que se consideren
necesarias para su implementacion y seguimiento.



A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de gjecutar y monitorear
la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacién. Los cambics de integranfes del equipo responsable del
Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio deberan ser
comunicados oporfunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio fendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperary ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades
y fines, como de conftrol, orientado a que la Institucidn reglice oportunamente las
adecuaciones que se estimen necescarias y se qgjusten a las normas vy procedimientos
vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aporiados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2013, de la Confraleria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y en las insirucciones que dicte
el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo gue a rendicidn de
cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse la
rendicion, la que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias
hdbiles siguientes al mes que comrresponda. La primera rendicion se preseniard dentro del
referide plazo, sélo una vez que se encuenire totalmente tramitado el Clfimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Instifucidon haya recibido el aporte de
recursos sefalados en la clausula quinta del presente Convenio; en caso conftrario, ia entrega
se pospondrd al mes siguiente.

La rendicidn de cuentas deberd efectuarse ¢ fravés del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su Division de Adminisfracion y
Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias comridos,
contados desde su recepcién y podrd aprobarla u observaria, lo que deberd comunicarse
por las vias formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un plazo de
diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion oficial de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones perfinentes y entregarlas a la
Subsecretaria de Educacidn Superior, la que deberd revisarias dentro de los diez {10} dias
cormidos siguientes a la fecha de recepciéon y podrd aprobarles o rechazarlos, lo que
comunicard dentro de los cinco (5) dias comridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la observaciéon vy la
Institucion deberé restituir el monto observado a la cuenta del Proyecto, en el caso de que
el referido proyecto se encuenire en gjecucion; en caso cenirario, esto es, que el Proyecto
se encuentre finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser
devueltos segun las instrucciones que entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las
normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En el evenio de
producirse las situaciones planteadas en este pdrrafo, la Institucidon deberd resfituir ©
devolver los recursos a més tardar dentro del mes siguiente a la nofificacion del rechazo u
observacion de el o los gastos.

En casc de que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria pondrd férmino anficipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u
cbservados, segln lo previsto en la clausula decimoprimera.



El proceso de rendicion de cuenta no podrd extenderse por mas de seis meses contados
desde la finalizacion de la ejecucién del convenio.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el términe anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidon del Proyecto no se inicie por hechos que sean impuiables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda coniinuar, se hayan implementado © no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.

d) Lo Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la
cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

f) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicion de cuentas,
segun sefala la cldusuia décima.

En el evenio gue el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restifucion de los recursos percinidos
gue hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacion
del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento que la
Instituciéon no acredite la existencia de los recursos dispenibles en la cuenta del proyecto,
y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que
hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspensidon del convenio en los
términos expresados no implica de pleno derecho la préroga del plazo de vigencia y
ejecucidn del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, deberd solicitarse
en los términos establecidos en su cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula, no
dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.
1. Plan de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anuaimente,
en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan de gastos que
contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento al plan de frabgjo del
proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la Division de Educacién Universitaria
deniro de los tres primeros meses de inicio de la ejecucidn del proyecto, por las vias que
dicha Divisién indique y que para su implementacion deberd enconirarse aprobado por Ia
mencionada Division.

La Subsecretaria entregard a la Institucion las instrucciones para la planificacion de gastos,
con a lo menos diez (10) dios hdbiles de anticipacion a ia fecha en gue coresponda
entregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.
Con los recursos gue aporte el Ministerio, segin lo sefalado en la cldusula guinta del

presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn corresponder a necesidades
de implemeniacién del Proyecto.



Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes se
podran financiar gastos relativos al personal y de operacidn, gue se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
remuneraciones, material pedagégico y académico, mevilizacidn/fraslado, servicios de
alimentacion, servicios y productos de difusion.

_ . |Tipo  de| i :
Transferencias Gastos Gastos i M$
_ Personal | Relativo al Personal 1 102,320
Corrientes v - , : .
Operacion | Relativo a bienes y servicios de consumo 74.700
Subtotal Transferencias Corrientes 177.020
Total 177.020

La Institucién se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la ejecucion y
desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo v en los gastos detallados
en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que la institucion adguiera
con los recursos transferidos en virtud del presente convenio ingresardn a su pairimonio,
pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidn podrd solicitar a la Subsecretaria, por escrito y de
manera justificada, medificar los montos y/o actividades y/o gastos, contemplados para
la reglizacion del proyecio. Dicho requerimiento se realizard a fravés de la modificacion
del presente convenio aprobada por acto administrativo comrespondiente, totalmente
framitado.

En todo caso, el detalle de la programacion de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, gue se acompaia como anexo, segun lo sefidlado en la cldusula vigésima del
presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno de
los procedimientos de adguisicidon y contratacion ejecutados. Los registros deberdn estar
clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original.
La Institucién deberd organizar y sistematizar la informacion, de manera que pueda ser de
facil bUsgueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo fiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de contfratacion
y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexia punio “1." lefra ).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos v obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucion no podrdn
ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente
responsable ésta, mienfras subsista la vigencia del mismo, respondiendeo ante el Ministerio, en
caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podré celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en todos estos casos @ las personas con quienes conirate, las cauciones
necesarias gue tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del convenio y la adecuada
orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del
mismo.



Las Partes dejan expresa constancic que la Institucidn serd la Unica responsable ante terceros
por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone
el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se genere vinculo coniractual alguno
para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenic por cualguiera de las causales establecidas en o clausula
decimoprimera, la Instifucién deberd proceder a la restitucidn de los recursos asignados
por el Ministerio para la ejecucién e implementacién del presente convenio, que hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion que deberd reclizarse dentro
del plazo de un mes contado desde la notificacién de la resclucion fundada que ponga
{érmino al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos mediante los
coniratos, érdenes de compras © actos administratives correspondienies, aprobados por
el Ministerio, deben ser devueltos dentro del mes siguiente a la comunicacion por escrito
de la aprobacién de la Ultima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio en |as rendiciones de cuentas previas al término anticipado o
en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio o con fecha
anterior al término de ejecucion del presente Convenio, segun comresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucion en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segln las insfrucciones que entregue el Ministerio al momento de
la notificacion o comunicaciéon correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que
riian al momentio de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, Ias Partes fijan su
domicilic en la ciudad y comuna de Sanfiage y prorogan competencia para ante sus

tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual fencr, fecha y vaiidez,
guedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Oreliana Calderdén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Carlos ivén Gonzdlez Morales, para representar a la Universidad
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, consta en Decrefo N° 163, de 2022, del
Ministerio de Educacion.



VIGESIMO: Anexo

Se acompafa como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretariac de Educacion Superior, el Proyecto denominado: “UPLA:
Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la Comunidad”
cédigo UPA2593, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, afio 2025.
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Para: Pamela Zamora Zamora <pamela.zamora@upla.cl>, Monica Mufioz Mufioz <juridica@upla.cl>

Cc: Rodrigo Gonzalez Campos <rodrigo.gonzalez@upla.cl>, Carolina Tapia Tapia <carolina.tapia@upla.cl>, Reinaldo Olmos
Olmos <rolmos@upla.cl>, Rosita <rcuello@upla.cl>, Lorena Alvarez <lalvarez@upla.cl>, Juan Alvarez <jalvarez@upla.cl>,
Constanza Zavala <constanzazavala@upla.cl>, Judith Apablaza Orellana <j.apablaza@upla.cl>, Katherine Andrea Vergara
Araya <katherine.vergara@upla.cl>, Lucia Andrea De Las Mercedes Torres Venegas <ltorres@upla.cl>, Cristian Adolfo Rivera
Hernandez <cristian.rivera@upla.cl>

Buenos dias:

Segun correo de arrastre, se informa imputacion presupuestaria para tramitar convenio entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad de Playa Ancha, correspondiente al aporte para el desarrollo de actividades de interés
nacional "Upla: Democratizando los Saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la comunidad"”, afio 2025,
codigo del proyecto UPA2593.

- Imputese el ingreso al item 7 del presupuesto vigente, cédigo 1581 en el detalle interno de la Universidad, Cr 10605.

Se despide cordialmente,

Jéssica Espinosa Vilialén
@)\ Universidad de Asistente
Q Playa AnCha Departamento de Presupuesto
Chile jessica.espinosa@upla.cl

Teléfono: +56322205887
Anexo: 5887
Siguenos:

Podfa

[El texto citado esta oculto]
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APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
“APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTERES NACIONAL", ANO 2025,

Solicitud N° 1394
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Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgénica constitucional de bases generales de la
Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fiado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 18.954, gue reestructura el
Ministerio de Educacion Publica; enla ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior; en
la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.722, de Presupuestos
del Sector PUblico comrespondiente al ano 2025; en el decreto con fuerza de ley
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidon Publica, que fijd normas sobre
financiamiento de las universidades; en el decreto supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de |
Estado para firmar "Por Orden del Presidente de la Republica”; en el decreto
supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion
de la asignacidon “Aporte para el desarrolle de actividades de interés nacional”;
en la resolucion exenta N° 2.496, de 2025, de id Subsecretaria de Educacién
Superior, que determind los montos a distribuir entre las instituciones de educacién
superior de la asignacién “Aporte para el desarrollo de actividades de inferés
nacional”; en el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio de Educacion, que
distribuyd los recursos entre las instituciones de educacidén superior de Ila

asignacién “Aporte para el desarrollo de actividades de interés nacional”; en



" los certificados de disponibilidad presupuestaria N° 8 y N° 13, ambos de fecha 19
de noviembre de 2025, de la Jefatura de la Divisidn de Administracion vy
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en los certificados de
instituciones receptoras de fondos publicos; en los certificados de rendiciones
presentadas; en los certificados de no fraccionamiento; y, en la resolucidn N° 36,
de 2024, de ta Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidén

del framite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto enla ley N° 18,954, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.722, de presupuestos del sector pUblico corespondiente al ano
2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Inferés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que ta distribucién de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las
actividades de interés nacional determinadas en unc o mds convenios entre et
Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile).

5. Que, el referido decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la ejecucién de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que la referida asignacion presupuestaria tiene por objeto “financiar
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.”. Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la
distribucién de los recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4°
dispone que, por el correspondiente acto administrativo se determinardn los
montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articutos 2° y 3°,

6. Que, mediante la resolucién exenta N° 2494, de 2025, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuirdn
entre las instituciones de educacidn superior ahi sefialadas, por concepto de
mencionada asignacidon presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, ano 2025.

7. Que, la glosa 01 del Programa 02 dispone, entre otras cosas, que la distribucion
de los recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno
o mds decretos del Ministerio de Educacién, copia de los cuales serdn remitidas



a la Direccién de Presupuestos al momento de su total tramitacion. Tambien
sefiala que los recursos seran entregados a tas instituciones directamente por la
Tesoreria General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de
caja. Asi tambien, dispone que las fransferencias a instituciones de educacion
superior efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no
les serd aplicable lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de
presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademds,
que los recursos se rendirdn y reintegraran en la forma y plazos que se establezca
en sus respectivos convenios.

. Que, en bose a lo sehalado, mediante decreto exento N° 434, de 2025, del
Ministerio de Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de
educacién superior que se indican, por concepio de la asignacién
presupuestaria “Aporte para el Desanollo de Actividades de Interés Nacional”,
afio 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

. Que, por otro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion y la
universidad estatal. Asi, en vitud de lo seficlado, este Ministerio celebrd los
respectivos convenios con las Instituciones de Educacién Superior (IES) que se
indican y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacién:

Nombre Institucion de

Educacién Superior Nombre del Proyecto Codigo

UPLA: Democratizando  los
Universidad de Playa Ancha de | saberes, el Conocimiento, ias

Ciencias de la Educacion Artes y la academia con Ia UPA2593
Comunidad
Universidad de Valparaiso Mayor Equidad y Acceso dl|\;,,4oz0n

arte, cultura y patrimonio

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre de

2025, entre el Ministerio de Educacion v la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, en el marco de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional” del afio 2025, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025
“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con

la Comunidad™
Codigo “UPA2593"



" En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en

"adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educaciéon, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, ambos domiciiados
en Av, Playa Ancha N° 850, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacidén es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equndod
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21,722, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, senala gue la distribucidn de los recursos
se realizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, para las universidades estatales referidas en el arficulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educaciéon, que no se encuentren incluidas en la
asignacién 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las actividades de interés nacional
determinadas en uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacién v |a
Universidad de Chile).

El referido decrefo supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucion de la asignacidn “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que dicha asignacidn presupuestaria tiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacidn con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la distribucion de los
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
correspondiente acto administrativo se determinaran los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articulo 5° detl
reglamento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacion.

Mediante la resolucion exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuiran entre |as
instituciones de educacidén superior ahi sefialadas, por concepto de mencionada
asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interes
Nacional”, ano 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, entre otras cosas, que la distribucién de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno o mas
decretos del Ministerio de Educacion, copia de los cuales serdn remitidas a la
Direccién de Presupuestos al momento de su total framitacion. También sefiala que



-

los recursos seran enfregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
'General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de caja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacion superior
efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les sera
aplicable 1o establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector pUblico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademads, que los recursos se
rendirdn y reintegrardn en la forma y plazos que se establezca en sus respectivos
convenios.

En base a lo senalado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacién, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacién
superior, por concepto de la mencionada asignacidn presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2025.

Teniendo presente o expuesto, para proceder con ta entrega de los recursos de |a
asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario gque la Institucidon y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las
Artes vy la academia con la Comunidad”, cédigo "UPA2593", en adelante e
indistintamente, “el Proyecto™ adjunto como anexo al presente convenio segun se
indica en la clausula vigésima, cuyo objeto general es financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculaciéon con el medio, en los términos establecidos
en el articulo 1° del reglamento, sin perjuicic del objetivo general y objetivos
especificos de este convenio indicados mas abajo. El referido proyecto considera
un plan de trabajo a ejecutar por la Institucidon, conteniendo los compromisos
{objetivos), y actividades, entre ofros elementos. En este sentido, los objetivos vy
actividades son las siguientes:

Objetivo general: Contribuir al bienestar integral de las comunidades de la comuna
de Valparaiso mediante un programa de extensién académica y artistica que
promueva el acceso equitativo a la cultura, el conocimiento y la participacion
comunitaria desde un enfoque bidireccional, inclusivo y territorial.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer el acceso inclusive a la cultura en comunidades con baja
cobertura mediante un programa de extensién que integre diagnoéstico
participativo, formacién artistica, mediacién cultural y actividades masivas
que fortalezcan la co-construccion y la vinculacidn territorial.

2. Consolidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales
relevantes mediante una extensidn colaborativa, multidisciplinaria y
bidireccional, desarrollada desde y con las carreras en el marco de sus
trayectorias formativas, orientada a democratizar saberes y capacidades
gue promuevan el bienestar integral y la paricipacion ciudadana, en
contextos de alta vulnerabilidad social.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |
e Al Actuadlizacién del diagndstico de levantamiento de necesidades
artistico-culturales desde las comunidades teritoriales en conjunto con el
equipo de trabajo, redlizado. Semestre 1 / afio 2026.



e A2 Plan de formacién artistica y cultural comunitaria, trabajadas con la
academia y los estudiantes, implementado. Semestre 1 / afio 2026.

o A3: Plan de formacidén artistica y cuttural comunitaria, trabajadas con la
academia vy los estudiantes, implementado. Semestre 2 / afio 2026.

e A4 Jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas.
Semestre 1/ ano 2027.

e A5 Jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas.
Semestre 2/ afio 2027.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al: Actividades academicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 1 ano 2026.

» A2 Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 2 ano 2026.

s A3: Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 1 ano 2027,

s A4: Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades teritoriales, realizadas.
Semestre 2 ano 2027.

¢ Ab: Plan de extensidon Academica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 1/ ano 2027.

e Aé: Plan de extensidon Académica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 2/ afo 2027

e A7: Actividades de formacidon multidisciplinaria con foco en el bienestar
emocional y ciudadania, realizadas. Semestre 2/ afio 2026.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefalados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en &l reglamento, en el
Proyecto v en las directrices que el Ministerio le imparta a traves de la Subsecretaria
de Educacién Superior {en adelante, *la Subsecretaria”), en lo que no se oponga a
la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen gque el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $177.020.000.- {ciento setenta y siete millones veinte mil pesos). Dicha cantidad,
serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Instituciéon la canfidad Unica y total de $177.020.000.-
(ciento setenta y siete millones veinte mil pesos). en una sola cuota en
transferencias corrientes, la que se enfregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el ditimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afio respectivo;

Y.



¢} Que la Institucidn haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
clausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a}  Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
septima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

d) Invertirlos recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucion
e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo gue, la confravencidn
a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, segun lo dispuesto en la cldusula decimoprimera,
fiteral ¢} de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adguisicion o confratacion, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidn del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pdblicos.

f) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Provecio, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen os
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contfratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios
gue sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos
sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adguiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

gl  Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucién, en concordancia a lo
senalado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

h)  Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentfro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
clausula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecto
se compromete Q:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la cldusula quinta a la
Institucion, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Insfitucion, sobre la ejecucién del Proyecto.



Esta labor seré llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Division de Educacion Universitaria.

¢} Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus cbjetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a fravés de su Divisién de
Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las evenfuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el arficulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
gue ésta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cuales se indican a continuacién:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada ano y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de
los 10 (diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del afo 2027
e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmenie
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del vllimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y
ser entregado por la Institucidn dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes
al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar si la Instituciéon cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1.y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a la Institucidn a maés tardar dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados
desde la recepcidn conforme del informe respectivo, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde Ias
observaciones posibles no afectan la planificacidn y logro
del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los

compromisos contenidos en el mismo.




Alerta de
Insatisfacterio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alerfas para el
desarroflo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un *"Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias hdbites,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significatives en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabilidad", en
un plazo maximo de diez {10} dias habiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacion. Este plazo no

contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados
en la presente clausula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso,
con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria podra solicitar informacién adicional,
si el avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asilo ameriten.

OCTAVOQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {freinta} meses, contados desde la
fecha de total tframitacién del Gltimo actc administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de gque el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacidn, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio, previo al términc del plazo de ejecucidn. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacién del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENO: Supetvisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Divisidon de Educacidn Universitaria que se podrd coordinar con 10s otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la Institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con persongs vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contfractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.



A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
"monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante |a
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

Ei seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, enlo que arendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momenfo de producirse la rendicién, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo acto administrative que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en
la clausula quinta del presente Convenio; en case contrario, la enfrega se pospondrd
al mes siguiente.

La rendicidon de cuentas deberd efectuarse a través del Sistemma de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a través de la Unidad de Rendiciones de su Division de
Administracion y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
{60} dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5} dias coridos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidon tendrd un
plazo de diez (10} dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacidn Superior, 1
gue deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, [o que comunicard dentro de los cinco
{5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectives a la
observacion y la Institucién deberd restituir el monto observado @ la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en ejecucion; en
caso contrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, os recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin las
instrucciones gue enfregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
que rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse las
situaciones planteadas en este parrafo, la Institucion debera restituir o devolver los
recursos a mds tardar dentro del mes siguiente a la nofificacion del rechazo u
observacion de el o los gastos.



En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
" Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

El proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mds de seis meses
contados desde la finalizacion de ia ejecucién del convenio.

DECIMO PRIMERQ: Término anficipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el término anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

Q) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en tos términos contemplados en la cldusula
octava.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo gue corresponda
en la cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.

e} La perdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129, i

f) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evenio que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, seguin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la tnstitucion. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, debera solicitarse en los términos establecidos en su
cléusula octava.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizaciéon alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.
1. Plan de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las insfrucciones enfregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos gue contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabgjo del proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la
Division de Educacién Universitaria dentro de |os tres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Division indique y que para su
implementacion deberd encontrarse aprobado por la mencicnada Division.



La Subsecretaria entregard a la Institucidn las instrucciones para la planificaciéon de
‘gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entfregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segUn lo sefialado en la cldusula guinta
del presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn corresponder a
necesidades de implementacién del Proyecto.

Con los recursos gue aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podrdn financiar gastos relativos al personal y de operacién, gue se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
remuneraciones, material pedagdgico y académico, movilizacidn/traslado,
servicios de alimentacion, servicios y productos de difusidn,

, . 1Tipo de
Transferencias Gastos Gastos M$
] Personal |Relativo al Personal 102.320
Corrientes -
Operacion | Relativo a bienes y servicios de consumo 74.700
Subtotal Transferencias Corrientes 177.020
Total 177.020

La Institucidn se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la
gjecucion y desarrollo de las actividades seficladas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucidn adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidn podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la redlizacion del proyecto. Dicho requerimiento se realizard a
través de la modificacion del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente tramitado.

En todo caso, el detalle de la programacion de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompana como anexo, segun o sefialado en la cldusula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Instituciéon deberd mantener archivos con lka documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adguisicidon y contratacidon ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacidén en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de fdcil bisqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto 1" letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere Id Institucion no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,



respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
" del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos ¢ las personas con quienes contrate,
las cauciones necescarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo coniractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga términe anticipado
al presente convenio por cualguiera de ias causales establecidas en ia cldusula
decimoprimera, la Institucidon deberd proceder a la restitucidn de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del presente
convenio, que hayan sido cbservados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion
que debera redlizarse dentro del plazo de un mes contado desde la notificacién
de la resolucién fundada que ponga término al convenio.

Por su parte, si luego de la gjecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confrates, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos denfro del mes
siguiente a la comunicacion por escrito de la aprobacion de la Ulfima rendicién de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
términoc anticipado o en la Oltima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también apreobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerioc al momenio de la nofificacidn o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para

ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejempiares.

El presente convenio se otorga en tres {3} ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacidn
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidon Superior y uno en poder de la
Institucion.



"DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Carlos ivén Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, consta en Decreto N° 163,
de 2022, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la
Comunidad" codigo UPA2593, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, afio 2025.

FDO.: CARLOS IVAN GONZAI.,EZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION",

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre
de 2025, entre el Ministerioc de Educacién y la Universidad de Valparaise, en el
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” del ano 2025, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025

“Mayor Equidad y Acceso al arte, cultura y patrimonio”
Cédigo “UVA2593”

En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Valparaiso,
en adelante e indistintamente “la Instituciéon”, representada por su Rector, don
Osvaldo Corrales Jorquera, ambos domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en |a ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidén en



_ fodos sus niveles y modaiidades, propendiendo a asegurar ta calidad y la equidad
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucion de los recursos
se redlizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuenfren incluidas en la
asignacién 24,03.203 del Programa 02 (es decir, las actividades de interés nacional
determinadas en uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacion y Ia
Universidad de Chile).

El referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la ejecucion de la asignacidn “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su artficulo 1°
senala que dicha asignacion presupuestaria fiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas o la vinculacidon con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimeniales, artisticas, de intervencidn comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la distribucidon de los
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
comespondiente acto administrativo se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articulo 5° del
reglamento precisa el contenido minimo de fos convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacién.

Mediante |a resolucion exenta N° 2496, de 2025, de |la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los monfos de recursos que se distribuirdn entre las
instituciones de educacion superior ahi sefialadas, por concepto de mencionada
asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional", afio 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, entre otras cosas, que la distribucidn de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno o mas
decretos de! Ministerio de Educacidn, copia de los cuales seran remitidas a la
Direccidn de Presupuestos al momento de su total framitacion. También sefala que
los recursos serdn entregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de cgja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacidn superior
efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les ser&
aplicable lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector publico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademas, que os recursos se
rendirdn y reintegrardn en la forma y plazos que se establezca en sus respectivos
convenios.

En base a lo sefialado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion
superior, por concepto de la mencionada asignacién presupuestaria "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2025.



Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos de [a
asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulia
necesario gque la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar et presente convenio gue tiene por finalidad la ejecucidon y desarrollo del
proyecto denominado “"Mavyor Equidad y Acceso al arte, cultura y patrimonio”,
codigo “UVA2593", en adelante e indistintamente, “el Proyecto” adjuntc como
anexo al presente convenio segin se indica en la cldusula vigésima, cuyo objefo
general es financiar acciones focalizadas destinadas a la vinculacion con el medio,
en los términos establecidos en el articulo 1° del reglamento, sin perjuicio del
objetivo general y objetivos especificos de este convenio indicados mas abagjo. El
referido proyecto considera un plan de trabagjo a ejecutar por la Instifucidn,
conteniendo los compromisos {objetivos), y actividades, entre otros elementos. En
este sentido, los objetivos y actividades son Ias siguientes:

Objetivo general: Contribuir a la disminucion de la brecha de acceso y a una mayor
parficipacion de la ciudadania en el dmbito arfistico, cultural y pairimonidl,
mediante una programacion de extensién sostenida desde la Universidad de
Valparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacion,
circulacién, mediaciéon y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, en
didlogo activo con las distintas comunidades y teritorios de la regidn.

" Obijetivos especificos:

1. Desarrollar y difundir una programacién sostenida que combine acciones
de creacidn, circulacion y mediacién culturadl, teniendo en cuenta enfoques
de género, inclusién y sostenibilidad

2. Fomentar la participacidn inclusiva y equitativa de diferentes
comunidades y grupos de la regién en actividades artistico-cutturales.

3. Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y cultural de la regién
mediante acciones estratégicas de mediacién, conservacion y difusién en
didlogo con comunidades y actores locales.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

e Al: Primera Programacion anual infegrada de oc’nwdodes artisticas,
culturales y patrimonidles disefado.

e A2: Plan de socidlizacién y divulgacion de la programacion anual
implementado

s A3: Planificacién anual integrada evaluada y actualizada, considerando
los actores internos y externos.
A4: Planificacién anual integrada socializada.
AS5: Guia artistico cultura y patrimonial de la Universidad de Valparaiso
elaborada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

s Al: Monitores [{estudiantes) formados y capacitados como facilitadores
y promotores artisticos, culturales y patrimoniales.

s« A2 Etapa 1 Actividades artisticas culturales implementadas.

o A3: Talleres y programas de formacion en dmbitos culturales y artisticos
dirigidos a comunidades de la regidn implementados.

o A4 Espacios de didlogo y participacion accesibles implementados en
diferentes territorios, incluyendo plataformas digitales e itinerantes.



¢ A5: Plan de Mediacién artistica contextualizado e implementado.

Actividades Objetivo Especifico N° 3
e Al: Tdlleres participativos de valoracion del patrimonio institucional y
regional implementados.
s A2 Actividades de mediacidn y Circulacion de saberes.
e A3: Sistematizacion y puesta en valor del patrimonic UV y de la regién.

El cumplimiento de los obijetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la clausuia septima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetGndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el reglamento, en el
Proyecto y en las directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria
de Educacién Superior (en adelante, “la Subsecretaria”), en lo que no se oponga a
la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende alasuma
de $267.662.000.- ([doscientos sesenta y siete millones seiscientos sesenta y dos mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacioén.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantfidad Unica vy total de $267.662.000.-
(doscientos sesenta y siete millones seiscientos sesenta y dos mil pesos), en una sola
cuota en transferencias corrientes, o que se entregard una vez que se cumplon
copulativamente las siguienfes condiciones:

a) Que se encuenire totalmente framitado el dltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afio respectivo;
YI

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes. |
1. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

al  Entregar fos Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervisidon del presente Convenio, segin lo estipulado en las clausulas
séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

¢c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.



d) Invertir los recursos aportados por ei Ministerio exclusivamente en la ejecucién
e implementacidon del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, porlo que, la contravencion
a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término anficipado al presenfe
acuerdo de voluntades, seglin lo dispuesto en la cldusula decimoprimera,
literal ¢) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adaquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de Ia Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidon que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraleria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a disponer de los medios
gue sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos
sefialados precedentemente |as inspecciones fisicas de los bienes adquiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a o
sefialado en la clausula decimosexta del presente Convenio.

h)  Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentfro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
clausula septima e informarlo en el citado informe.

1l. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacidén del Proyecto
se compromete a:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la cldusula quinta a la
Institucion, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecucidon del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Divisidn de Educacidn Universitaria.

c} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd levada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior a tfravés de su Divisidn de
Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el articulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
que ésta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cudles se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afo y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de
los 10 {diez) primeros dias hdbiles def mes de enero.




El primer informe de avance deberd enfregarse en el mes de enero del ano 2027
e incluira los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido |a
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de la ejecucidn del convenio y
ser entregado por la Institucién dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar sila Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefalados en los numerales 1.y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a fa Institucion a mas tardar dentro de los diez
(10} dias hdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcidn
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un piazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.,

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados
desde la recepcion conforme del informe respective, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

: del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfaciorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromises establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad"”, en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde
la comunicacidon de la evaluacion., Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefalados
en la presente cldusulg, con las indicaciones que correspondan para cada caso,
con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.



Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria podrd solicitar informacidn adicional,
si el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten,

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de total tramitacidn del dltimo acto administrative que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio, previo al término del plazo de ejecucidon. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de |la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a fravés de Ia
Division de Educacion Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por ta Institucién.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion ufilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la instifucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes del eqguipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio,

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aporfados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, en lo que arendicidn de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
gue rian al momento de producise la rendicién, la que deberd presentarse
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mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias habiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totamente framitado el Gltimo acto administrative que apruebe
el presente convenio v la Institucidon haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente.

La rendicidn de cuentas deberd efectuarse a través del Sistemma de Rendicidn
Electronica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su Divisién de
Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco {5) dias corridos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacidn Superior, la
que deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazaros, 1o que comunicard dentro de los cinco
{5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacion y la Institucidon deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en gjecucion; en
caso confrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
gue rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse |as
situaciones planteadas en este pdrrafo, la Institucion deberd restituir o devolver los
recursos a mds tardar dentro del mes siguiente a la notificacién del rechazo u
observacion de el o los gastos.

En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, vy exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

El proceso de rendicidén de cuenta no podrd extenderse por mds de seis meses
contados desde la finalizacion de la gjecucion del convenio.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el término anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava,

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a ia comprometida.

d} La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en ia cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.



e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuenias, segun sefiala la cldusula decima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, penga termino anticipado
al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula decima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Instifucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar gue i
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en_ los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.

1. Plan de gastos.

La institucién, -para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos que contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabajo del proyecto. B plan de gastos deberd ser presentado a la
Divisién de Educacién Universitaria dentro de los fres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Division indique y que para su
implementacién deberd encontrarse aprobado por la mencionada Division.

La Subsecretaria entregard ala Institucion las instrucciones para la planificacion de
gastos, con a o menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda enfregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segin lo sefialado en la clausula quinta
del presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn coresponder a
necesidades de implementaciéon del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos relativos al personal y de operacién, que se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
transferencia a estudiantes, vidticos/manutencion, ariendo de equipamiento y
vehiculos, material pedagdgico y académico, materiales e insumos,
movilizacién/trastado, servicios de alimentacién, servicios audiovisuales y de
comunicacion, servicios de mantenimiento y reparacién, servicios de suscripcion y
acceso, servicios y productos de difusidn.

. iTipo  de '
Transferencias Gastos Gastos M$
Corientes Persono'l ’ Reioh.vo al Personai 106.000
Operacion ; Relativo a bienes y servicios de consumo 161.662
Subtotal Transferencias Corrientes 267.662




L Totai ] 247.662 |

La Institucién se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la
ejecucién y desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucion adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidon podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacidon del proyecto. Dicho requerimiento se redlizard a
través de la modificacién del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente framitado.

En todo caso, el detalle de la programacidn de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompafiia como anexo, segun lo sefialado en la cldusula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caoso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contrataciéon y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto “I." lefra ).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere |a Institucidn no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada crientaciéon de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contfratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga términe anticipado
al presente convenio por cualquiera de las causales establecidas en la clausula
decimoprimera, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del presente
convenio, que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion



que deberd realizarse dentro del plaze de un mes contado desde la notificacion
* de la resoluciéon fundada que ponga término al convenio,

Por su parte, si luego de la gjecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, dérdenes de compras o actos administratives
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro del mes
siguiente ala comunicacién por escrito de fa aprobacion de la dltima rendicion de
cuentas, segin lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos egjecutados aguellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados per el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra © documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, seglun correspondd.

Todos los reemboisos que deba hacer la Institucidn en virtud de o
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacion o comunicacidon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilic en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Divisidon de Educacidn
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidon Superior y uno en poder de la
institucién.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacién
del Ministeric de Educacion, consta en Decrefo N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar ala
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 167, de 2024, del Ministerio de
Educacién.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
“Mayor Equidad y Acceso dl arte, cultura y patrimonio” cddigo UVA2593, relativo al
convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2025.

FDO.: OSVALDO CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO:; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".



* ARTICULO TERCERO: ImpUtese ei gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.722,
de presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"




Lo que franscribe para su conocimiento (Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que se indican, en €l
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afc 2025).

Saluda atentamenie a Ud.,

VICTOR ORELLANAYC ALI;ERéN
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Carta certificada a Universidad de Playa Ancha de Ciencias de ta Educacién
- Carta cerificada o Universidad de Valparaiso

- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior

- Division de Educacién Universitaria, SUBESUP

- Division de Administracion y Presupuesto, SUBESUP

- Division Juridica, SUBESUP

- Oficing de Partes

- Archivo

Expediente SGD N°® 49.676-2025



s | ANEXO
HA2593

d FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL -
ADAIN
ANO 2025

DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD | Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion

| "UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, fas Artes y la
| academia con la Comunidad"

t 24 meses /

LINEA PRINCIPAL | Extension / Expresiones Artisticas

TITULO DEL PROYECTO

DURACION DE LA PROPUESTA

LiINEA SECUNDARIA  Extension/ Académica

TIPO DE PROYECTO | Continuidad

MONTO SOLICITADO AL

MINEDUC EN aLes D pesos _ Sl

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Carlos Gonzalez Morales

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

Maria Elisa Zenteno Villa

% &
R
Jefa Divisién Educacién UniversitaW'

Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacién
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I RESUMEN DE LA PROPUESTA

El proyecto “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad” se
plantea como la continuidad y escalamiento de los objetivos alcanzados en los proyectos de Aporte para el Desarroflo
de Actividades de Interés Nacional (ADAIN) 2393 y 2493, articulando sus aprendizajes y resultados con los Ejes
Estratégicos de Responsabilidad (ESR) vinculados a la docencia, la extension y el desarrolio territorial. Su propdsito es
consolidar y proyectar una estrategia institucional de vinculacion que fortalezca la democratizacién de la cultura y el
conocimiento, contribuyendo al bienestar y la calidad de vida de las comunidades de Valparaiso.

La propuesta releva los avances alcanzados en experiencias previas, ampliando su aicance mediante la incorporacion
de la extension académica comeo un nuevo eje estratégico. Desde esta perspectiva, se articulardn las capacidades
pedagdgicas v humanas de la universidad {acodémicos y estudiantes} con el territorio, a través de programas
formativos desarrollados desde las distintas unidades académicas, lo que permitird aportar ol curriculo de los
estudiantes a través de la obtencién de horas sellos dentro de sus asignaturas, generar espacios de aplicacion de
saberes en contextos reales y fortalecer competencias de liderazgo, compromiso social y trabajo colaborativo, Su
participacién activa en fas distintas etapas del proyecto constituye un aporte sustantivo a su formacion integral, en
coherencia con el Modelo Educativo de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) v fa Politica de Vinculacion con ef Medio.

En paralelo, se enfatiza la consolidacion de vinculos con erganizaciones sociales y culturales del medio, con las cuales
va se han establecido colaboraciones en experiencias anteriores. No obstante, esta propuesta busca su fortalecimiento
y formalizacion, con el fin de asegurar la sostenibilidad de fos resulftados y proyectar un impacto territorial duradero,
en linea con el enfoque de bidireccionalidad y cohesién comunitaria.

La inicigtiva se sustenta en diagndsticos internos y en los lineamientos de la Politica de Vinculacion con el Medio de la
UPLA, que orienta hacia la pertinencia, bidireccionalidad y colidad de los acciones, asi como en instrumentos
complementarios como el Plan Estratégico Institucional y la Estrategia Regional de Desarrolle 2025, que orientan la
pertinencia territorial. Asimismo, se incorporan mecanismos de aseguramiento de la calidad que permiten evaluar,
monitorear y retroglimentar coda ung de lgs actividades, garantizando el cumplimiento de los objetivos y lo
consolidacion de aprendizajes institucionales.

De esta forma, el proyecto no sélo consolida los logros de ADAIN 2393 y 2493, sino que los proyecta hacig un modelo
de vinculacion mds amplio y sostenible, en el que convergen extension artistica, extensién académica, formacién
estudiantil y fortalecimiento comunitario, reafirmando el compromiso de la Universidad de Playa Ancha con el
desarrollo social, cultural y territorial. ‘
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. DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

La iniciativa “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad” surge |
como una continuidad de los proyectos ADAIN 2393 y 2493, lo que evidencia un aprendizaje acumulade y un proceso
de maduracion institucional en torno a la extension universitaria con enfoque comunitario. La propuesta se inserta en
un contexto territorial marcado por brechas de acceso a la cultura y la educacion, especialmente en los sectores mas
vuinerables de Valparalso, donde la universidad asume un rol activo en la reduccion de desigualdades y en la generacién
de oportunidades de participacion. :
Se identifican como principales fortalezas la consolidacion de vinculos previos con organizaciones territoriales v
educativas, lo que favorece la sostenibilidad y pertinencia de las acciones. Se afiade también el enfoque bidireccional,
gue no solo entrega conocimiento, sino gue recoge experiencias y necesidades de las comunidades, potenciando el |
capital social y la cohesién comunitaria. Es relevante también la articulacién con politicas institucionales y regionales
{Plan Estratégico Institucional, Estrategia Regional de Desarrollo y Politica de Vinculacion con el Medio UPLA),
asegurando coherencia y alineamiento estratégico. La participacién protagénica de los estudiantes es fundamental,
quienes fortalecen competencias profesionales, sociales y de liderazgo transformador, al mismo tiempo que acceden a
experiencias significativas para su desarrollo integral.
La propuesta “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad”
constituye una respuesta pertinente y coherente con los desafios regionales e institucionales, con un fuerte potencial
de impacto social y formativo. Su valor radica en democratizar el acceso al conocimiento y 2 la cultura, consolidando la
funcidn social de fa universidad a través de la co-construccién. é

Desafio institucional

La Universidad de Playa Ancha mantiene un compromiso firme con el bienestar de las comunidades de la Regién de
Valparaiso, en especial aquellas que enfrentan condiciones de alta vulnerabilidad social ¥ en las cuales ya se ha
desarrollado un trabajo previo. Su Politica Institucional de Vinculacion con el Medio reconoce la relevancia de aportar
al desarrollo territorial a través de la extensidén universitaria y la docencia con enfoque en Vinculacion con el Medio
(VCM), impulsando iniciativas académicas, artisticas y culturales que fomenten la bidireccionalidad, la cohesién
comunitaria y el fortalecimiento del capital social. De este modo, se busca consolidar una vinculacién sostenida y
profunda con los territorios, orientando los esfuerzos hacia el fortalecimiento del bienestar integral, el acceso equitativo
al conocimiento y promaocion de la diversidad cultural.

En este marco, el programa “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la
Comunidad” aborda dos lineas de accién complementarias:

Extension de las expresiones artisticas, que busca democratizar el acceso a la cultura a través de talleres,
presentaciones, exposiciones y charlas en establecimientos educacionales publicos y organizaciones territoriales,
fomentando la participacion cultural, la identidad y el sentido de pertenencia.

Extensidn académica, orientada a acercar los recursos pedagogicos y académicos de la universidad a las comunidades
mediante programas formativos disefiados segln sus intereses y necesidades, con un enfoque en la educacién
continua y el fortalecimiento de capacidades.




Andlisis del contexto territorial y problematizacién

E! proyecto “UPLA: Democratizando los saberes, el conocimiento, las artes y fa academia con la comunidad” surge como
continuidad de un proceso de vinculacidn gue la Universidad de Playa Ancha ha venido consolidando en ia Region de
Valparaiso, en respuesta a problematicas sociales, culturales y educativas que persisten y se agudizan en los territorios
de mayor vulnerabilidad.

El diagndstico regional “Generacidn de insumas para la estrategia de desarrollo de Valparaiso 2024” evidencia brechas
estructurales gue limitan el acceso de comunidades locales a educacién continua, actividades culturales y bienestar
integral, afectando especialmente a mujeres, personas mayores y comunidades educativas publicas. A pesar de los |
avances de proyectos previos, se reconoce la necesidad de que a Universidad mantenga una presencia sostenida en ;
los territorios, fortaleciendo su rol transformador, promoviendo inclusion educativa y potenciando capacidades locales,
en linea con los objetivos de la convocatoria.

En el ambito cultural, se observa una desconexidn creciente entre la poblacion y las oportunidades de acceso a bienes
y expresiones culturales, situacién que restringe la participacion activa de la ciudadania en procesos de creacion y |
consumo cultural. A ello se suma el debilitamiento del tejido comunitario, evidenciado en ta baja participacion de las
nuevas generaciones en organizaciones comunitarias y en la falta de espacios de encuentro intergeneracional, :
situaciones que han sido relevadas por las siguientes organizaciones: Valparaiso Profundo, Asociacion Chilena de
Pensionados y Montepiados, Asociacion Deportiva Pedro Aguirre Cerda, Salvemos las Torpederas, Corporacidn Caminos
Olvidados, entre otras. Estos elementos contribuyen a un escenaric de aisiamiento social y pérdida de capital
comunitario, lo que debilita la cohesion y |a capacidad crganizativa de los territorios.

Experiencias previas desarrolladas por la UPLA, como los proyectos ADAIN 2393 y 2493, han permitido visibilizar la
profundidad de estas problematicas. Por una parte, se identificaron conflictos de convivencia y problematicas
socioemocionales al interior de comunidades educativas como la Escuela Monteddnico, Liceo Alfredo Nazar, Escuela
Marcela Paz, Escuela 21 de mayo, Liceo Guillermo Gronemeyer entre otros. Por otra parte, se constatd la escasa
participacion de las nuevas generaciones y la carencia de oportunidades de formacién especializada en sectores
vulnerables, lo que limita las posibilidades de desarrollo cultural y social sostenido.

Frente a este escenario, el proyecto propone un plan integral de extensién universitaria mediante la extensién artistica
y académica como estrategias de democratizacion del conocimiento y fortalecimiento de fa cohesién comunitaria.
Talleres, presentaciones, mediaciones y actividades educativas contextualizadas buscan reducir las desigualdades de
acceso, fortalecer el tejido comunitario y promover la participacion activa de las comunidades, especiaimente en los !
sectores mas vulnerables, |

La iniciativa se fundamenta en la Politica Institucional de Vinculacién con el Medio que concibe la extensidn universitaria
como una herramienta transformadara y bidireccional, y en el Modelo Educativo Institucional que promueve una
formacién situada, critica e inclusiva, en didlogo con los saberes locales. Asimismo, se alinea con los objetivos
estratégicos 2024-2030 de la UPLA vy con la Estrategia Regional de Desarrolio 2025, aportando al fortalecimiento del
capital social, la equidad territorial y |a sostenibilidad del desarrollo regional.




Relevancia del proyecto para la solucién del problema y contribuciones al medio

El proyecto busca fortalecer el bienestar de las comunidades territoriales y educativas a través de un plan integral de
extensién universitaria que promueva la educacién para la vida, el acceso ala cultura v la cohesion social, especialmente
en aquellos territorios donde la UPLA ha sostenida un trabajo de vinculacién profundo y continue. En este escenario,
se reconoce que ademas de la desigualdad social y cultural, persisten nuevos desafios en las comunidades como la falta
de liderazgos en las nuevas generaciones en organizaciones sociales y la escasa participacion que limitan los procesos
de renovacion, sostenibilidad y proyeccién de estas instancias. :

Estas problematicas han sido visibilizadas en experiencias previas de la universidad: el proyecto ADAIN 2393 abordé los
problemas socioemocionales que afectan a estudiantes y comunidades educativas, evidenciando graves conflictos de -
convivencia en establecimientos escolares; mientras que el proyecto ADAIN 2493 identificé como principales desafios |
la baja participacidn juvenil y la carencia de oportunidades de formacidn especializada en sectores vulnerables. A estos
aprendizajes se suman iniciativas como el Programa de Vinculacién con la Comunidad — Gobierno Regional de
Valparaiso 2024, que demostraron gue la integracion de actividades artisticas en contextos educativos fortalece la
motivacion escolar y el bienestar en las comunidades educativas. Estos antecedentes configuran una trayectoria
consistente que valida la pertinencia de dar continuidad al trabajo en la postulacion ADAIN 2025, asegurando
sostenibilidad, proyeccidn y mayor alcance de los impactos logrados.

En el ambito educativo, la incorporacidn de expresiones artfsticas y culturales contribuye al desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes, favoreciendo la convivencia escolar, la motivacion y el sentido de pertenencia. A su vez, la
participacion activa de los estudiantes UPLA como actores y beneficiarios enriquece su formacién integral,
desarrollando habilidades de liderazgo, responsabilidad social y compromiso comunitario, a la vez que refuerza su
identidad territorial. De esta manera, el proyecto afianza la bidireccionalidad entre universidad y comunidad,
integrando los aprendizajes de los territorios al proceso formativo universitario. L

Finalmente, la propuesta se articula con el Proyecto Educativo Institucicnal de la UPLA, con el Modelo Educativo
Institucional (2023) y con las politicas publicas nacionales en cultura y educacién, aportando a la reduccién de brechas
socioculturales, al fortalecimiento de la inclusion y a la construccidn de una sociedad maés justa, participativa y con
mayor capacidad de liderazgo social y comunitario. |

Articulacion con la planificacién estratégica institucional

El proyecto se enmarca en la Politica de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Playa Ancha, destacando la
formacién integral de los estudiantes mediante experiencias de aprendizaje significativo en los territorios v la
construccidn de vinculos bidireccionales con fas comunidades. Esta propuesta se concibe como un espacio de
colaboracion y co-creacidn, donde la universidad aporta conocimientos y metodologias, al mismo tiempo que reconoce
y proyecta los saberes, necesidades y practicas locales. "

En este marco, se potencia la participacidn activa de estudiantes en acciones orientadas a la inclusion social, la
educacidn y el desarrollo cultural, generando instancias de dialogo e intercambio con comunidades y establecimientos
educacionales. Este proceso no solo enriquece la formacion profesional y humana de los alumnos, sino que también |
contribuye al fortalecimiento del capital social y cuitural de los territorios, garantizando pertinencia y sostenibilidad en
el impacto de la universidad.

La trayectoria institucional lo respaida: experiencias previas como los Convenios de Desempefio UPA 2195 y ADAIN
2193 demostraron el valor de involucrar estudiantes en iniciativas de salud mental, liderazgo comunitario y
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participacion ciudadana en Playa Ancha. De igual mane"ra, los proyectos ADAIN 2093 y 2393 permitieron a alumnd;
colaborar directamente con nifios, nifias y adolescentes en espacios artisticos y socioemaocionales, favoreciendo la
inclusién educativa y el bienestar. Mds recientemente, el GORE 2024 consoiidd esta [ogica al integrar a estudiantes en
intervenciones artisticas en escuelas pablicas, fortaleciendo la asistencia y motivacion escolar.

En conjunto, estas experiencias configuran una linea de trabajo consistente que valida la continuidad de |a postutacién
ADAIN 2025 del MINEDUC, como una oportunidad para consolidar y proyectar los aprendizajes alcanzados, asegurando
gue la vinculacidn entre universidad y comunidad, mantenga un cardcter progresivo, sostenible y con impacto
significativo en el desarrollo territorial y formativo.

Rol de los estudiantes en el proyecto

Los estudiantes de la UPLA tendran un rol protagénico en el proyecto, participando activamente en el disefio, ejecucion
y evaluacién de actividades culturales y comunitarias. Esta experiencia practica les permitira aplicar sus conocimientos
académicos y pedagdgicos en contextos reales, respondiendo a necesidades de los territorios y, al mismo tiempo,
enriqueciendo su formacién con los saberes y experiencias de las comunidades en un proceso bidireccional de
aprendizaje. De este modo, los alumnos no solo contribuyen como agentes de cambio, sino gue también se benefician
directamente al acceder ainstancias orientadas al bienestar, la cohesion comunitaria y el fortalecimiento de identidades
culturales y territoriales.

Este doble rol, como actores y beneficiarios, se articula con las directrices del Ministerio de Educacién, que promueven
la formacion integral y el compromise social a través de la vinculacién con el medio, y con el modelo educativo de la
UPLA, centrado en el estudiante y en su responsabilidad hacia el entorno. Al vivir estos procesos, los estudiantes
fortalecen sus capacidades de liderazgo, su identidad comunitaria y su sentido de pertenencia, adquiriendo
herramientas que trascienden la vida universitaria y los preparan para enfrentar los desafios sociales de fa regidn y del
pafs.

En este marco, la continuidad en la postulacion ADAIN 2025 de MINEDUC se vuelve fundamental, ya que permite |
consolidar aprendizajes previos y proyectar una trayectoria sostenida donde los estudiantes mantengan un papel activo
en la transformacidn social y cultural de sus territorios, reafirmando el compromiso institucional de la UPLA con la
bidireccionalidad, la inclusidn y la pertinencia territorial. :

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El proyecto “UPLA: Democratizando los saberes, el conocimiento, |as artes y la academia con la comunidad” nace como
una continuidad del compromiso institucional por contribuir a la mitigacion de problematicas criticas que afectan a
Valparaiso y sus comunas aledafias, a través del bienestar. Entre estas se encuentran la creciente desigualdad social, la
desconexién entre la poblacién y las oportunidades culturales, el debilitamiento del tejido social y baja participacion de
las nuevas generaciones.

Segun la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional {CASEN} 2022, mas del 17,2% de la poblacién de la
region vive en situacién de pobreza, lo que limita significativamente el acceso & actividades de educacién continua,
culturales y de bienestar integral. ’

Estas problematicas han sido visibilizadas en proyectos prevics, como el ADAIN 2393, que abordé los problemas
socioemocionales que afectan tanto a estudiantes como a comunidades educativas, evidenciando graves conflictos de
canvivencia al interior de los establecimientos. En cuanto a las organizaciones territoriales, el proyecto ADAIN 2493
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identificd como principal desafic la escasa participacidn de las nuevas generaciones, sumado a la falta de oportunidades

de formacidn especializada en los sectores més vulnerables.

En este contexto, el proyecto de continuidad aborda estas brechas mediante el fortalecimiento del bienestar integral a

través de dos lineas de accién: extensién artistica y extension académica. Bajo su ambito, se realizan actividades

culturales gratuitas y contextualizadas tales como talleres, presentaciones, mediaciones, que permiten democratizar el |

acceso a los bienes culturales, fomentando la participacion y fortaleciendo las relaciones con la Universidad. Asi
también, las comunidades educativas enriquecen el curriculo escolar mediante las artes y la cultura, aportando al
desarrollo integral de estudiantes de establecimientos publicos, con énfasis en habilidades socicemocionales y en la

cohesién comunitaria. En efecto, su aporte se veré reflejado mediante la obtencidn de horas sellos dentro de sus |

asignaturas, que reflejan la incorporacion de competencias distintivas caracteristicas de los profesionales formados en

la UPLA, a partir de la generacion de espacios de aplicacion de saberes en contextos reales y fortalecimiento de |

competencias de liderazgo, compromiso social y trabajo colaborativo.

La pertinencia del proyecto se respalda de los proyectos ADAIN trabajados anteriormente con las organizaciones
territoriales que evidencia altos niveles de pobreza multidimensional {17,2%, Encuesta CASEN 2022}, fragmentacidn
territorial, déficit en salud mental y baja cobertura de actividades culturales, lo que afecta principalmente a mujeres,
personas mayores y comunidades educativas ptblicas.

Frente a esta realidad, la Universidad de Playa Ancha, en su caracter de institucion estatal, publica y regional, asume |a
responsabilidad de incidir positivamente en la transformacion de los territorios mediante el despliegue de sus
capacidades institucionales, el trabajo colaborativo con comunidades en contextos de vulnerabilidad y la proyeccion
publica de su guehacer académico.

Este compromiso se encuentra en plena coherencia con la Politica Institucional de Vinculacion con el Medio (2024}, que
reconoce a la extensidn universitaria como un eje fundamental para democratizar el conocimiento, las artes y la cultura
a través de relaciones sostenidas, bidireccionales y con vocacion transformadora, en conjunto con el eje de docencia,
aportando desde las actividades formativas, practicas tempranas, intermedias y profesionales. Asimismo, el proyecto
se alinea con el Modelo Educativo Institucional (2023), que promueve una formacién situada, critica e inclusiva,
articulada con el didlogo de saberes y la formacién de profesionales con conciencia ética, responsabilidad social y

compromiso territorial. Del mismo modo, responde a los objetivos prioritarios del Plan Estratégico institucional 2024-

2030, orientados a consolidar una vinculacion con el medio robusta y articulada con las funciones sustantivas,

generadora de impactos visibles en la calidad de vida de las comunidades.

Las experiencias previas de la UPLA a través de los proyectos CD ESR UPA 2195, ADAIN UPA 2393 y UPA 2493, han
demostrado que el acceso a las artes, la cultura y la reflexion colectiva contribuye significativamente al bienestar :

emocional, la cohesidn social y el fortalecimiento del capital social. En esta misma linea, el proyecto representa un !

aporte concreto a los objetivos de la Estrategia Regional de Desarrollo 2025, especialmente en materia de activacion
cultural, equidad territorial y desarrollo social sostenible.

En definitiva, “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad”

constituye una iniciativa que no sdlo proyecta la misidn piblica de la universidad, sino gue también reafirma su |
compromiso con el bienestar integral de las comunidades y con la construccion de un desarrollo mas justo, inclusivo y |

sustentable para la Regidn de Valparaiso.
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FOCO DE LA PROPUESTA

La propuesta "UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la Comunidad”, se
formula como una respuesta institucional a una problematica compleja y persistente basada en la interconexién entre
la desigualdad territorial, exclusién cultural y las limitadas oportunidades de participacion ciudadana en sectores
vulnerables de la Regidn de Valparaiso. A pesar del valioso acerva patrimonial y artistico presente en la regién, amplios
sectores de la poblacidn especialmente en comunas como Valparaiso enfrentan serias dificultades para acceder a bienes
culturales y espacios formativos. Esta carencia limita el ejercicio de derechos culturales y educativos, afectando
negativamente el bienestar integral de las personas, la cohesidon comunitaria y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia territorial.

La magnitud del problema es significativa: segln datos de CASEN 2022, mas del 19% de la poblacién regional vive en

situacién de pobreza multidimensional, y fas comunas con menor [ndice de Bienestar Humano Territorial presentan |
también las mayores brechas en acceso a cultura, salud mental y actividades educativas complementarias. A ello se |

suma un proceso de fragmentacion del tejido social profundizade por la pandemia, el deterioro urbano y la baja
cobertura de intervenciones publicas sostenidas en los territorios. Frente a este escenario, el proyecto reconoce la
existencia de una oportunidad estratégica: la universidad puede y debe activar procesos de extension que promuevan
el encuentro entre saberes, la expresion artistica, el fortalecimiento de las redes locales y la formacién ciudadana desde
una perspectiva situada y transformadora.

Las causas principales de esta problematica son diversas y se articulan en tres planos: (1) la persistente desigualdad

territorial en el acceso a bienes culturales y espacios educativos significativos, lo que responde a factores estructurales |

de centralizacion y desinversion en los barrios mas precarizados; {2) la débil articulacidn institucional entre actores del
ecosistema regional, que limita la capacidad de respuesta integrada frente a problematicas comunitarias; y (3} la falta
de estrategias sostenidas de mediacion cultural y extensidon universitaria, que dificulta la generacién de vinculos

estables y transformadores entre la universidad y los territorios. Estas causas revelan la necesidad de una accion
institucional coordinada, que contribuya al bienestar y a la participacién activa de las comunidades desde una ;

perspectiva de democratizacion del conocimiento y del arte.
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. EQUIPO DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Carlos Gonzalez Morales

Cargo en institucion

Rector

Cargo en proyecto

Presidente Comité Directivo

para la toma de decisiones

Fabiola Vilugrén Aravena

Directora General de Vinculacién con el
Medio

Directora del Proyecto

Cecilia Arriagada Correa

Vicerrectora Académica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

~ Carolina Santelices Werchez

Vicerrectora de Investigacion

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Angela Fernandez Rojas

Vicerrectora de Administracion y Finanzas

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Giselle Escarpentier Felia

Directora General de Pregrado

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Constanza Zavala Soto

Directora Juridica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Roberto Alvarez Marin

Director General de informatica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

! Mauricio Hernandez Flores

Director Instituto Tecnolégico

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

' Danilo Ahumada Flores

Director Direccién General de
Comunicaciones

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

| Katherine Vergara Araya

Directora General Analisis y Planificacion
Estratégica Institucional

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Reinaldo Salazar Espinoza

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Silvia Sarzoza Herrera

Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacién

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Patricia Gonzalez San Martin

Decana de la Facuitad de Humanidades

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Cristian Valenzuela Urra

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Luzmarina Silva Concha

Decana de la Facuitad de Ciencias de la Salud

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Hernaldo Carrasco Beltran

Decano de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Alberto Madrid Letelier

Decano de la Facultad de Arte

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Franklin Johnson Parejas

Decano de la Facultad de Ingenieria

integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

' Maria Francisca Briones Rosas

Directora General de Gestion de la Calidad

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Ana Timm Hidalgo

Directora Equidad e Igualdad de Género

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones
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. EQUIPO EJECUTIVO
. Nombre y 3pe“|d°

Fabiola Vilugrdn Aravena

Cargo en institucion
Directora General de Vinculacién
con el Medio

Directora del Proyecto

Diego Verdejo Cariaga

Secretario Ejecutive DGVM

Coordinador del Equipo Ejecutivo

Joselyn Carvajal Guzman

Gestora Cultural y de Extensidn
Universitaria DGVM

Coordinadora del Proyecto

¢ Paulina Salvador Pinilla

Coordinadora de la Unidad de
Relaciones Institucionales y
Extension Universitaria.

Coordinadora de la gestion de convenios
y protocolos especificos

Romina Vilches Prado

Coordinadora de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad para la
Vinculacidn con el Medio

Coordinadora de procesos de registro y
aseguramiento de la calidad

Gabriela Contreras Escudero

Coordinadora de la Unidad de
Innovacion Social

Coordinadora de procesos vinculados a
fondos concursables.

Daniela Casanueva Valdés

Coordinadora de la Unidad de
Vinculo con la Comunidad Egresada
y de Empleadores

Coordinadora de relacion con egresados y
empleadores

lgnacio Lépez Sepulveda

Profesional de Extension

Universitaria DGVM

Profesional de apoyo del Proyecto

Norma Vergara Arancibia

Profesional de apoyo DGVM

Profesional de apoyo en compras para
fondos concursables

Facultad de Ciencias Sociales

Miembro Equipo Ejecutivo

Cristian Aranguiz {Proyecto
Inmersivas: Lilian Vergara/Carla
i Pizarro)

Natalia Montes

Facultad de Salud

Miembro Equipo Ejecutivo

Maura Lopez/Belén Villena

Facultad de Humanidades

Miembro Equipo Ejecutivo

Ricardo Lobos

Facultad de Arte

Miembro Equipo Ejecutivo

. Pamela Ramirez

Facultad de Ciencias naturales y
exactas

Miembro Equipo Ejecutivo

Boris Gonzalez Lopez

Director General

Estudiantil

de Desarrollo :

Coordinador de la
estudiantil y voluntariados

participacion

Lucia Torres Venegas

Encargada Unidad de Gestidn de
Proyectos y  Convenios de
Desempefio

Coordinadora Institucional Alterna

- Cristian Olivera Le4n

Profesicnal de apoyo de la Unidad
de Gestion de Proyectos y Convenios

de Desempefic

Profesional de Apoyo Equipo Eiecutivo
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V.

OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

" OBJETIVO GENERAL

Contribuir al bienestar integral de las comunidades de la comuna de Valparaiso mediante un programa de extensién
académica y artistica que promueva el acceso equitativo a la cultura, el conocimiento y la participacidn comunitaria
desde un enfoque bidireccional, inclusivo y territorial.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el acceso inclusivo a la cultura en comunidades con baja cobertura mediante un programa de
extension que integre diagndstico participativo, formacién artistica, mediacién cultural y actividades masivas
que fortalezcan la co-construccién y la vinculacion territorial.

2. Consolidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales relevantes mediante una extensién
colaborativa, multidisciplinaria y bidireccional, desarroflada desde v con las carreras en el marco de sus
trayectorias formativas, orientada a democratizar saberes y capacidades gue promuevan el bienestar integral
y la participacién ciudadana, en contextos de alta vulnerabilidad social.

V.

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV

OBJETIVO  ESPECIFICO |
N°1

Actividades principales

Al: Actualizacién del

Fortalecer el acceso inclusivo a la cultura en comunidades con baja cobertura mediante

' un programa de extensidn que Integre diagndstico participativo, formacion artistica,

mediacién cultural y actividades masivas que fortalezcan la co-construccién y [a

vinculacidn territorial.
Actividades especificas

Fortalecimiento del equipo ejecutivo encargado de
coordinar y supervisar el programa de extensién, a través
de encuestas de retroalimentacién como herramienta de
monitorec que asegure la trazabilidad, pertinencia y
sostenibilidad de Ias acciones ejecutadas.

diagnéstico de
levantamiento de
necesidades artistico-
culturales desde las

Fortalecimiento del vinculo con organizaciones
territoriales pertenecientes a sectores con baja cobertura
de bienes culturales, mediante el trabajo colaborativo con
equipo académico y estudiantes asociados al proyecto.

comunidades
territoriales en
conjunto ¢on el equipo
de trabajo, realizado.
Semestre 1/ afio 2026

Fortalecimiento de la mesa de trabajo con flas
organizaciones y establecimientos educacionales
participantes, mediante un calendaric de reuniones
periddicas que fomente el didlogo v la colaboracién
continua entre los participantes.

Levantamiento de necesidades actuales prioritarias en
cada comunidad y acciones del programa artistico v
cultural.

Medios de verificacion

Informe del diagndstico del
levantamiento de
necesidades artistico-
culturales. Incluye resultado
de encuesta

Unidad responsable;
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extensién
Universitaria (URIE) -
Direccién General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).
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Sistematizacion y validacion de la informacién levantada
en conjunto de las comunidades, continuando vy
fortaleciendo las lineas de accién del programa artistico-
cultural.

A2: Plan de formacién
artistica y cultural
comunitaria, trabajadas
con la academia y los
estudiantes,
implementado.
Semestre 1/ afio 2026

Realizacién de actividades formativas, comunitarias y
culturales en conjunto de los elencos artisticos y
musicales de la Universidad, orientadas a promover la
participacion de las organizaciones, bienestar integral vy
fortalecimiento territorial.

Elaboracién de propuestas artisticas y culturales que
fomenten la formacién de pudblicos y el trabajo
colaborativo en conjuntoe con estudiantes, docentes y
actores territoriales, para ser parte del programa de
extensién artistica, basado en la co-creacion vy
organizacion de visitas a la sala de artes escénica {SAE
UPLA).

Implementacién de mediaciones artisticas y visitas
guiadas en el Museo del Grabado {MUG) que fomenten el
desarrollo de habilidades creativas en nifics, adolescentes
y comunidades. Instancias trabajadas con carreras de
artes visuales.

Creacion de instancias artisticas para las comunidades,
mediante concursos y actividades abiertas (fotografia,
escritura, artes visuales, entre otros), desarrolladas en
funcién de sus intereses y en colaboraciéon con
académicos y estudiantes especialistas en el drea.

Ejecucién de la Escuela de Arte y Oficio para mujeres y
adultos mayores organizadas con equipo académico vy
estudiantes.

‘capacidades artisticas locales.

Implementacién de talleres en formacion de bronces
{saxofon, trombén, trompeta), orientados a fortalecer

Informe con la
implementacién del plan de
formacion artistica y
cultural

Unidad responsable; Unidad
de Relacicnes
Institucionales y Extension
Universitaria  (URIE} -
Direccion  General de
Vinculacién con el Medio
{DGVM).

A3: Plan de formacion
artistica vy  cultural
comunitaria, trabajadas
con la academia y los
estudiantes,
implementado,
Semestre 2 / afio 2026

fortalecimiento territorial.

UPLA).

Realizacién de actividades formativas, comunitarias y
culturales en conjunto de los elencos artisticos y
musicales de la Universidad, orientadas a promover la
participacién de las organizaciones, bienestar integral y

Elaboraciéon de propuestas artisticas y culturales que
fomenten la formacién de publicos y el trabajo
colaborativo en conjunto con estudiantes, docentes y
actores territoriales, para ser parte del programa de
extensién artistica, basado en la co-creacién vy
organizacion de visitas a la sala de artes escénica (SAE

_artes visuales.

Implementacién de mediaciones artisticas y visitas
guiadas en el Musec del Grabade (MUG) que fomenten el
desarrollo de habilidades creativas en nifios, adolescentes
y comunidades. Instancias trabajadas con carreras de

Creacién de instancias artisticas para las comunidades,

mediante concursos y actividades abiertas (fotografia, |

escritura, artes visuales, entre otros), desarrolladas en !

informe con la
implementacién del plan de
formacién artistica y
cultural

Unidad responsable: Unidad
de Relaciones
Institucionales y Extensidn

Universitaria {URIE} -
Direccién General de
Vinculacidon con el Medio
{DGVM).
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funcién de sus intereses y en colaboracién con

académicos y estudiantes especialistas en el area.

Ejecucidn de la Escuela de Arte y Oficio para mujeres y
adultos mayores organizadas con equipo académico y
estudiantes.

Implementacion de talleres en formacién de bronces
(saxofon, trombon, trompeta), orientados a fortalecer
capacidades artisticas locales.

A4: Jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas,
realizadas.

Semestre 1/ afio 2027

_institucionales.

Planificacién y preduccién de conciertos y Festival con
bandas de estudiantes, colectivos musicales y elencos

Disefio, elaboracién y difusién de material artistico del
Museo del Grabado, co-creado con artistas vy
comunidades locales, que rescate y ponga en valor el
patrimonio grafico, promoviendo su acceso inclusivo y su
circulacion en los territorios vinculados a la Universidad.

Exposicién itinerante comunal de la obra “inmersivas” de
la facultad de ciencias sociales, instalacion artistica que
divulga la historia de las mujeres en |a educacién chilena,
combinando arte, ciencia, tecnologia y patrimonio
cultural.

Evaluacion y cierre, sistematizacion de resultados y
retroalimentacién con actores participantes.

Informe de ejecucién de
programa de jornadas de
conciertos vy actividades
artisticas masivas.

Unidad responsable: Unidad

de Relaciones
Institucionales y Extension
Universitaria  {URIE) -
Direccidn General de
Vinculacion con el Medio
(DGVM).

A5; Jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas,
realizadas.

Semestre 2/ afio 2027

Planificacidn y produccién de conciertos y Festival con
bandas de estudiantes, colectivos musicales y elencos
institucionales.

Disefio, elaboracion y difusién de material artistico del
Museo del Grabado, co-creado con artistas vy
comunidades locales, que rescate y ponga en valor el
patrimonio grafico, promoviendo su acceso inclusivo y su
circulacion en los territorios vinculados a la Universidad.

cuttural.

Exposicion itinerante comunal de la obra “Inmersivas” de
la facultad de ciencias sociales, instalacion artistica que
divulga la historia de ias mujeres en la educacion chilena,
combinando arte, ciencia, tecnologia y patrimonio

Evaluacion y cierre, sistematizaciéon de resultados y
retrealimentacién con actores participantes.

Informe de ejecucion de
programa de jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extension
Universitaria (URIE) -
Direccién General de
Vinculacién con el Medio
{DGVM).
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OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Actividades principales

Al: Actividades
académicas integrales
desde las Unidades
Académicas de la

Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 1 afio 2026

Consolidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales relevantes
mediante una extensidn colaborativa, multidisciplinaria y bidireccional, desarroilada
desde y con las carreras en el marco de sus trayectorias formativas, orientada a
democratizar saberes y capacidades que promuevan el bienestar integral y la
participacion ciudadana en contextos de alta vulnerabilidad social,

Actividades especificas

Coordinacién y planificacidn de la participacién de

unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de
extensidn, asegurando la evaluacion continua de la
integracion, la colaboracién interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacidn de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectorfa Académica.

2. Actividades de divulgaciéon de la botéanica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de
la creacion de obras de arte (pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extension deportiva, recreativa vy
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso (talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4 Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexion sobre experiencias, e! anélisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por (a3 Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacién Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de Ia
extensidn universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacién y participacidn comunitaria.

Sistematizacién, evaluacion y difusién de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Medios de verificacién

Informe de andlisis critico
del desarrollo del programa.

Unidad responsable:
Unidad de  Relaciones
Institucionales y Extensidn
Universitaria  (URIE) -
Direccion  General de
Vinculacién con el Medio
{DGVM).

AZ: Actividades
académicas integrales
desde las Unidades

Coordinacion y planificacidn de la participacion de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de

Informe de andlisis critico
del desarrollo dei programa.
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Académicas de la
Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 2 afio 2026

extension, asegurando la evaluacién continua de la
integracion, la colaboracién interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacidn de la botanica, en
espacios naturales con adultos mayaores, a través de
la creacién de obras de arte (pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extensidn deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso ({talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacion de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4 Taller de primeros auxilios emocionales dirigide
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexidn sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacidn Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de la
extension universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,

para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacion y participacion comunitaria.

Sistematizacidn, evaluacion y difusidn de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extensién
Universitaria {URIE} -
Direccién General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).

: A3: Actividades
académicas integrales
desde las Unidades
Académicas de la

Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 1 gfip 2027

Coordinacion y planificacién de la participacidn de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de
extension, asegurando la evaluacion continua de la
integracién, la colaboracién interinstitucional v Ila
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacion de la hbotanica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de

Informe de analisis critico
del desarrollo del programa. :

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extension
Universitaria {URIE) -
Direccidn General de
Vinculacion con el Medio
(DGVM).
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la creacidén de obras de arte {pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extensién deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso ({talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4.Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexién sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacidn Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de la
extensién universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacién y participacién comunitaria.

Sistematizacién, evaluacion y difusién de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Ad: Actividades
académicas integrales
desde las  Unidades
Académicas de la

Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 2 afio 2027

Coordinacién y planificacion de la participacidn de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de

extension, asegurando la evaluacién continua de la

integracién, Ja colaboracién interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacidn de la boténica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de
ia creacién de obras de arte (pintura, escultura y
grabados}, liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extensién deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso (talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4.Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,

Informe de andlisis critico
del desarrollo del programa.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extensién
Universitaria (URIE) -
Direccion General de
Vinculacién con el Medic
(DGVM).
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Subsereetaia
tn, debdutaciin
“ Seperior

basados en la reflexion sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Saciales.

5.Taller de Comunicacién Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de la
extensidn universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacidn y participacion comunitaria.

Sistematizacion, evaluacion y difusion de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

| A5: Plan de extensién
Académica en
establecimientos
educacionales,
implementado.

Semestre 1/ afio 2027

Disefio y elaboracidn del plan de extension académica,
definicién de calendario de actividades y equipos de
acadeémicos, talleristas, estudiantes y representantes
_del territorio

la educacion intercultural, articulando el trabajo de
diversas Facultades, con comunidades y autoridades
mapuches de la comuna de Valparaiso.

Ejecucidn de capacitaciones para el fortalecimiento de

Ejecucion de tallteres, a través de |a Facultad de Ciencias

de la Salud y Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,

para fortalecer competencias en estudiantes de

establecimientos educacionales de la region de

Valparaiso.

1.Taller para fomentar y desarrollar habilidades
cientificas y conocimientos de Biologia y Ecologia.

2. Taller de Neurociencias.

3.Talleres  grupales acuaticos recreativos vy
terapéuticos, con atenciones individuales a nifios,
nifias y adolescentes

Sisternatizacidn, evaluacidn y difusion de resultados de
cada linea de capacitacidn y taller realizado.

i Direccion

Informe de implementacién |
del plan de extensién
académica en
establecimientos |
educacionales.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extensién
Universitaria  (URIE) -
General  de
Vinculacidn con el Medio
{DGVM).

A6: Plan de extension
Académica en
establecimientos
educacionales,
implementado.

Semestre 2/ afio 2027

Disefio y elaboracidn del plan de extension académica,
definicion de calendario de actividades y equipos de
académicos, talleristas, estudiantes y representantes
del territorio

Ejecucion de capacitaciones para el fortalecimiento de
la educacidn intercultural, articulando el trabajo de
diversas Facultades, con comunidades y autoridades

_mapuches de la comuna de Valparaiso. o
Ejecucidn de talleres, a través de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
para fortalecer competencias en estudiantes de
establecimientos educacionales de la regién de
Valparaiso.
1.Taller para fomentar y desarrollar habilidades

cientificas y conocimientos de Biologia y Ecologia.

2.Taller de Neurociencias.

Informe de implementacién

del plan de extension
académica en
establecimientos
educacionales.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extension
Universitaria  {URIE} -
Direccién  General de
Vinculacion con el Medio
{DGVM).
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3.Talleres grupales acudticos  recreativos vy
terapéuticos, con atenciones individuales a nifios,
nifias v adolescentes

Sistematizacidn, evaluacidn y difusion de resuitados de
cada linea de capacitacion y taller realizado.

AT: Actividades de
. formacién
multidisciplinaria con foco
: en el bienestar emocional
y ciudadania, realizadas.
Semestre 2/ aiio 2026

Planificacion y coordinacion de las actividades
académicas, definicion de calendario de actividades,
equipos de académicos, talleristas, estudiantes vy

_representantes del territorio,

Ejecucién de actividades integrales desde las
Facultades orientadas a fortalecer el bienestar
emocional, la salud comunitaria y la participacién
ciudadana en territorios prioritarios de Valparaiso:
1.Actividades deportivas y recreativas, tales como
jornadas de actividad fisica adaptada y recreacion
comunitaria.
2.Actividades académicas y de formacién ciudadana,
habitos saludables, autocuidado, espacios de
reflexion comunitaria sobre participacidn social y
resolucion de conflictos.
3.Actividades orientadas al

bienestar emocional,

Informe de realizacion de |
actividades de formacion |
multidisciplinaria. ‘

Unidad responsable:
Unidad de  Relaciones
institucionales y Extensién
Universitaria (URIE) -
Direccion  General  de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).
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Vi, INDICADORES DE LA PROPUESTA

Nombre

Indicador

Férmula Calculo

Base

Meta

Meta

. Medios de Verificacién

afio 1

afo 3

establecimientos
participantes con
actividades

establecimientos
participantes
{acumulativo)

QE1 | Actividades que Numero de 0 8 18 - informe de  andlisis
promueven la estudiantes critico del desarrollo del
bidireccionalidad | que participan en programa.
las actividades del
programa Unidad responsable:
{acumulativo) Unidad de Relaciones
Institucionales y
Extensidon Universitaria
(URIE) -  Direccién
General de Vinculacidn
coh el Medio (DGVM).
QEl Cantidad de N° de convenios 0 7 15 - Informe  de analisis
convenios que se concretados critico del desarrollo del
generaron con {acumulativo) programa.
las comunidades
Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales '
Extensidon Universitaria
(URIE) - Direccidn
General de Vinculacion
con el Medio (DGVM}.
OE2 Ndmero de N° de actividades 0 10 20 - Informe de
actividades desarrolladas implementacidn del plan
del plan de {acumulativo) de extensidn académica.
trabajo
desarrolladas Unidad responsable:
durante Unidad de Relaciones
el afio Institucionales y
Extension Universitaria
{URIE) - Direccién
General de Vinculacién
con el Medio (DGVM),
OE2 Cantidad de N° de 0 6 13 - Informe de  analisis

critico de! desarrollo del
programa,

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales ¥
Extension Universitaria
{URIE) - Direccion

1 Los medios de verificacion son |a evidencia cancreta gue permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio
de verificacidn preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste. Ademds, estos deben incluir mencién sobre las unidades

responsables para cada caso.
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General de Vinculacién
con el Medio (DGVM).

 OE2

Cantidad total de
organizaciones
beneficiadas con
las actividades

N de
organizaciones
beneficiadas
{acumulativo)

15

Informe de  analisis
critico del desarrollo del
programa.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y
Extensidn Universitaria
{URIE} -  Direccién

Genera! de Vinculacion
con el Medio (DGVM).
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VII.  GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural
La ejecucion del proyecto estard liderada por la Direccion General de Vinculacion con el Medio {DGVM), bajo un modelo
de gestion que contempla instancias directivas, ejecutivas y académicas claramente articuladas, El Comité de Desarrollo,

conformado como Equipo Directivo, tendra la responsabilidad de definir los lineamientos institucionales que aseguren |

una implementacién adecuada y alineada con la Politica Institucional de Vinculacion con el Medio.

El Equipe Ejecutivo estd encabezado por la Secretaria Ejecutiva de la DGVM e integrado por sus cuatro coordinaciones,
teniendo como funcidn asesorar, definir directrices y supervisar e! desarrollo de las actividades del proyecto. Entre sus
tareas estarén también el fortalecimiento de la extension universitaria, la consolidacidn de vinculos interinstitucionales,
el menitoreo de la ejecucidn y el registro de las acciones en el Sistema Integrado (SINTE). La coordinacidn especifica del
proyecto recaera en la encargada de Elencos Institucionales y Extension Universitaria, quien serd responsable del
cumplimiento de los objetivos e indicadores definidos.

Los académicos y académicas participantes se articularan con las facultades, cuya labor serd esencial para Hevar a cabo
talleres, cursos, diplomados y otras actividades derivadas del proyecto, orientadas a agentes territoriales de la comuna
de Valparaiso. Su participacidn permitird evaluar la pertinencia de las acciones y medir su contribucién al bienestar
integral de las comunidades.

La Unidad de Gestion de Proyectos y Convenios de Desempefic aportard el seguimiento administrative y académico,
incorporande mecanismos de aseguramiento de la calidad en todas las fases del proceso.
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Subgecreanz
de Edisonidn
Supeyior

COMITE DE
DESARROLLO

Retrastiments

Direccidn General ™
de Vinculacién con
el Medio

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS Y PLANIFICACION
ESTHATEGICA INSTITUCHINAL

{?;om;mha

){ EQUIPO EJECUTIVD }

Monitoréa

LContribuye en ol
Bienestar integrat

_ d Implementon UPLA: Extension Artisticay
AGULTADES | Académica para las
Comunidades

Agentes

Territoriales

Figura 1: Modelo de Gestién

b. Equipo de gestidn:

La propuesta sera liderada por la Direccién General de Vinculacidn con el Medio (DGVM). No obstante, la instancia
superior de toma de decisiones estratégicas serd el Comité de Desarrollo, con quien se definiran las orientaciones clave
para la implementacién del proyecto. La implementacion operativa estara a cargoe del Equipo Ejecutivo, integrado por
las unidades de coordinacion que conforman la DGVM, junto con representantes de las facultades y de unidades de
gestion institucional. Este equipo estara bajo la direccidn general de la Directora del Proyecto, contara con el
seguimiento del Secretario Ejecutivo de la DGYM y con la ejecucién directa de la Coordinadora del Proyecto. El propédsito
del Equipo Ejecutivo sera asegurar la correcta implementacion de las actividades planificadas, a partir del trabajo
desarrollado por las facultades y las unidades funcionales de la universidad, garantizando la articutacién y coherencia
entre las acciones ejecutadas y los objetivos del proyecto.

c. Mecanismos de comunicacién y articulacién:

La articulacién interna de |a propuesta se organiza a través de sus unidades y componentes funcicnales. En este marco,

el Comité de Desarrollo y el Equipo Ejecutive son las instancias que permiten proyectar el trabajo hacia las distintas

unidades académicas y administrativas responsables de ejecutar las actividades necesarias para cumpilir con los hitos y

metas del proyecto. El Comité de Desarrollo define los canales de comunicacién para la toma de decisiones estratégicas

y politicas que puedan surgir durante la ejecucién. Por su parte, el Equipo Ejecutivo asegura la coordinacién entre la
Direccion General de Vinculacién con el Medio {DGVM} y las unidades académicas — Facultades, Departamentos y
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Carreras—, asi como con las unidades administrativas, entre ellas: la Direccion General de Anélisis y Planificacion
Estratégica Institucional (DAPEI), la Unidad de Gestién de Proyectos y Convenios de Desempefio, la Direccidn de Equidad
e lgualdad de Género {DEIG), la Direccion General de Relaciones Internacionales y la Direccidon General de Pregrado,
entre otras. En cuanto a su funcionamiento, el Equipo Ejecutivo sesiona mensualmente, mientras que el Comité de
Desarrolio, para este proyecto en particular, se reline cada tres meses. La articulacién con el entorno significativo se
llevard a cabo mediante un equipe motor conformado por académicos y estudiantes de la institucién, en coordinacion
con los agentes territoriales involucrados, principalmente de la comuna de Valparalso. Asimismo, la Unidad de
Relaciones Institucionales y la Unidad de Vinculos con la Comunidad Egresada y de Empleadores acompafiaran las
reuniones y encuentros con estos actores, con el fin de desplegar la iniciativa. Estas unidades tienen como propésito
promover la generacion de alianzas estratégicas institucionales, fortaleciendo la vinculacion con el medio a través de la
consolidacidén de acuerdos de colaboracion entre la universidad y el territorio.

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion:

La Coordinacidn Institucional, integrada por la Directora General de Analisis y Planificacién Estratégica Institucional, la
Encargada de |la Unidad de Gestién de Proyectos y Convenios de Desempefic y un Profesional de apoyo para la ejecucion
de las iniciativas, realiza un seguimiento exhaustivo de cada unc de los compromisos en curso, Este trabajo incluye el
monitarec constante del cumplimiento de hitos, mediante la verificacion, a través de informes de analisis criticos,
implementacidn de encuestas de satisfaccion a los estudiantes y miembros de las organizaciones, entre otras acciones,
de las actividades comprometidas y la correcta ejecucion del plan de gastos. Asimismo, se brinda apoyo a los equipos
en la aplicacion de los procedimientos institucionales y en las revisiones previas requeridas por el MINEDUC, Este
proceso se ve reforzado por la intervencién del Equipo Ejecutivo, que facilita un monitoreo y una evaluacién mas
dindmica del desarrollo del proyecto. Gracias a esta labor, es posible identificar mensualmente problemas y
oportunidades de mejora en la ejecucién, incrementando asi [as probabilidades de cumplir los compromisos dentro de
los plazos establecidos. En paralelo, el Comité de Desarrolio se encarga de garantizar la correcta ejecucién del proyecto,
evaluando tanto los resultados obtenidos como su impacto en la comunidad interna y externa de la institucién.
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Vilf, RECURSOS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucién en relacidn con la cantidad de meses de duracion del proyecto. Recuerde que este fondoe entrega (nicamente
recursos para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [M$]

Transferencias Tipo de Gasto Gastos i Montos {MS)

Personal Relativo a personal M5102.320 Vs
i Corriente T T /
i Operacion Relativo a bienes y servicios de consumo MS$74.700
%Subta’cal»Traﬁsferencia,qurier‘;te o ‘ » o : MS$177.020
TOTAL PROYECTO M$177.020

V.2. DETALLE DE GASTOS {M5]

“Monto gaéto Objeti‘vb v actividad

Transferencias  Tipo de Gastos  Gastos . Gastos elegibles elegible (M$) asociados

Descripcién vy justificacién

Contratacion de continuacién del equipo
ejecutive: M$28.000

Equipo ejecutor: M514.000

Periodista: M56.000

Honorarios para apoyo de talleres: M5$500

OE1/Al Honorarios nuevas propuestas artisticas: M5$3.000
OE1/A2y A3 Honorarios Esc. Arte y Oficio: M$500
. Relativo a . OE1/Ad vy AS Honorarios Taller de bronce: M$5.000
Corriente Personal personal Honorarios M$76.000 OE2/A1 A2 A3 y A4 | Honorarios de inmersivas: M$2.000
OE2/A7 Honorarios talleres deportivos: M$500

OE2/A1 A2 A3 y A4 Honorarios primeros auxitios: M$500

Honorario taller comunicacién efectiva: MS$ 500
Honorarios actividades integraies: M$500
Honorarios especializados salud mental: M55.000
Honorarios  Crealab  {Fondo  concursable):
M$10.000




Contratacion de profesional preexistente por 19
meses, quien realizaré funciones institucionales

Remuneraciones MS$26.320 OE1/Al : . .
que tienen directa relacién con el proyecto:
MS$26.320
Transferencia a
estudiantes
Transferencias
postdoctorales
Viaticos /
Manutencion
Arriendo de
equipamiento ¥
vehlculos
Arriendo de espacios
Consultoria
0E1;A2 y A3 Materiales pedagdgicos (talleres): M$13.000
. - OEl/Ad4 y AS Muestra final: M$1.000
xzzeJ::CZEdagoglco Y M$20.000 QOE2/A1 A2 A3 y A4 | Materiales pedagdgicos: M$2.000
OE2/A5 y A6 Galardones: M$2.000
OE2/A7 | Materiales de extension deportiva: MS$2.000
Rfalatwo @ Materiales e insumos
Operacidn bienes v
servicios de Traslado de equipo de trabajo: M$1.000
consumo Traslados para materiales: M52.000
Traslados de elencos: M$2.000
Traslados para materiales: M52.000
OE1/Al Traslados de visitas SAE: M$2.000
OE1/A2 y A3 Traslados para materiales: M$2.000
OE1/Ad4y AS Traslados para concferto: M$1.000
-Movilizacién/Traslado | M5$42.000 OE2/A1 A2 A3y A4 | Flete {Inmersivas): M52.000
QOE2/AS y A6 Transporte (divulgacion botanica): M$2.000
OE2/A5 A6y A7 Extensién deportiva: M$2.000
OE2/A1 A2 A3 y Ad Traslado talleristas (primeros auxilios
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emocionales): M$2.000
Traslado taller {comunicacién efectiva): M$2.000

: Traslado aradores: M$2.000
_| Transporte taller: M$2.000




T e M$2000 e o e

Transporte escuela: M52.000

Traslado de extension deportiva: M$2.000
Traslados Social Crealab (Fondos concursables):
MS$10.000

Seguros bienes

Seguros personal

Servicio de
correspondencia

Servicios basicos

Alimentacién: M52.000 {ceremonias)

Se,WICIOS .. de MS$3.500 OE1/A2y A3 Colaciones: MS$500

Alimentacion OE2/A1 A2 A3y Ad Alimentacion: M$1.000

Servicios de

acreditacion ;

Servicios de apoyo

académico y de

capacitacién

Servicios

audiovisuales y de

comunicacidn

Servicios de

mantenimiento y

reparacién )

Servicios de

suscripcién y acceso
| . OE1/A2 A3 Impres!r:m de formaltos y piezas graficas: M$1.000
Servicios y productos M$9.200 OE1/A4y A5 Impresion de material MUG M$6.000

de difusién

OE2/A1 A2 A3y Ad

Difusién inmersivas: M51.200
Impresion de material formativo: M51.000

Tasas y patentes

$177.020

& < 177.020
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IX. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNG i "7 APELLIDO MATERNO D NOMBRES
VILUGRON ARAVENA FABIOLA PAMELA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

fabiola.vilugron@upla.cl 32-2205164 DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION CON EL
MEDIQ
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMAC!ON ACADEMICA
TiITULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
|pregrado)
NUTRICIONISTA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA CHILE 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
DOCTORA UNIVERSIDAD DE GIRONA ESPANA 2018
MAGISTER UNIVERSIDAD ANDRES BELLO CHILE 2012
MAGISTER UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2008
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VERDEIO CARIAGA DIEGO

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" T TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

diego.verdejo@upla.cl 32-2205118 SECRETARIO EJECUTIVO DIRECCION GENERTAL
DE VINCULACION CON EL MEDIO
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TlruLos UNIVERSIDAD PAlS | ANO OBTENCION
{pregrado)
SOCIOLOGO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{POSTGRADO)
MAGISTER EN ANALISIS $ISTEMICO APLICADO A UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2018
LA SOCIEDAD
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDQ MATERNO NOMBRES
CARVAJAL GUZMAN JOSELYN

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

joselyn.carvajal@upla.cl

32- 2205169

GESTORA CULTURAL

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44




FORMACION ACADEMICA

TTuLOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
(pregrado}
ADMINISTRACION EN TURISMO ¥ CULTURA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN GESTION CULTURAL UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2022
DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERNO 7T APELLIDO MATERNO NOMBRES
SALVADOR PINILLA PAULINA

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PAULINA.SALVADOR@UPLA.CL 32.2205396 COORDINADORA UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado)
FONDAUDIOLOGA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2021
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO | " NOMBRES
VILCHES PRADOD ROMINA ANITA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

romina.vilches@upla.cl 32- 2205397 COORDINADORA UNIDAD DE ANALISIS ¥
REGISTRO
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
*\ {en horas semanales)
a4
FORMACIGN ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado}
8IBLIOTECOLOGA, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2020
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNG APELLUIDO MATERNC " NOMBRES
CONTRERAS ESCUDERO GABRIELA PAZ

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

gabriela.contreras@upla.cl

32-2205560

COORDINADORA UNIDAD INNOVACION
SOCIAL

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
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FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS "1 ANO OBTENCION
(pregrado)
SOCIOLOGA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO Chile 2016
GRADDS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CASANUEVA VALDES DANIELA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

daniela.casanueva@upla.cl 32- 2205094 COORDINADORA DE LA UNIDAD DE VINCULO
CON LA COMUNIDAD EGRESADA Y DE
EMPLEADORES
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4q
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO DBTENCION
(pregrado)
SOCIOLOGA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ’ PAfS ARO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN TRABAJO SOCIAL, MENCION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2022
COMUNIDAD Y TERRITORIO VALPARAISO
DATOS PERSONALES
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOPEZ SEPULVEDA IGNACIO

* CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

IGNACIO.LOPEZ@UPLA.CL 32- 2205396 PROFESIONAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DGVM
IORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ |en horas semanales}
a4
FORMACION ACADEMICA
THULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado)
ADMINISTRADOR TURISTICO MULTILUNGUE UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
LICENCIADO EN TURISMO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARD OBTENCION
{postgrado)
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DATOS PERSONALES

TELEFONO INSTITUCIONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNC NOMBRES
VERGARA ARANCIBIA NORMA
" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

NORMA.VERGARA@UPLA.CL 32-2205560 APOYO EN GESTION ADMINISTRATIVA
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
{pregrado)
SOCIOLOGA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2019
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
‘ " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO " NOMBRES
ARANGUIZ SALAZAR CRISTIAN
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
CRISTIAN.ARANGUIZ@UPLA.CL 32- 2205369 DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
[pregrado)
SOCIGLOGO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado)
DOCTOR EN EDUCACION Y SOCIEDAD UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPARA 2015
MASTER EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPANA 2012
MAGISTER EN INVESTIGACION SOCIAL Y UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2008
DESARROLLD
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO "~ APELLIDO MATERNG " NOMBRES
MONTES SILVA NATALIA
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGQ ACTUAL EN INSTITUCION

NATALIA.MONTES@UPLA.CL

32- 2205855

ACADEMICA FACULTAD DE SALUD

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44
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FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
(postgrado}
MASTER EN REHABILITACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ESPANA 2016
NEUROPSICOLOGICA Y ESTIMULACION BARCELONA
COGNITIVA
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO i APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOPEZ RIVEROS MAURA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
MAURA.LOPEZ(@UPLA.CL 32- 2205259 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
LENGUAS EXTRANJERAS FACULTAD DE
HUMANIDADES
" JORNADA DE TRABAJOACTUAL
(en horas semanales}
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
PROFESORA DE INGLES UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2005
LICENCIADA EN EDLCACION UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN LITERATURA, MENCION EN UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2011
LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA
DATOS PERSONALES
‘ "7 APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOBOS ABARCA RICARDO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
RICARDO.LOBOS@UPLA.CL 32. 2205451 ACADEMICO FACULTAD DE ARTE
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIlS ARO OBTENCION
{pregrado)
PROFESOR Y LICENCIADO EN EDUCACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2004
MUSICAL VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado}
MAGISTER EN ARTE, MENCIGN EN PATRIMONIO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2021

3




DATOS PERSONALES

APELLIDOQ PATERND

APELLIDO MATERNOQ

NOMBRES

RAMIREZ

VERDUGO

PAMELA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PAMELA.RAMIREZ@UPLA.CL +56 32 2205512 ACADEM!CA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES ¥ EXACTAS
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
40
FORMACIGN ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANOQ OBTENCION
(pregrado)
PROFESORA DE BIOLOGIA Y CIENCIAS UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ARO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN AREAS SILVESTRES Y UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2018
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GONZALEZ LOPEZ BORIS

" CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFOND INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN I_NSTITUCION

BGONZALEUPLA.CL 32- 2205137 DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado}
PERIODISTA, LICENCIADO EN COMUNICACION UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2001
SOCIAL
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
(POSTGRADO)
DOCTORANDD EN COMUNICACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA ESPANA 2025
MAGISTER EN HISTORIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2009
VALPARAISO
MAGISTER EN GESTION DE POLITICAS CENLADEC CHILE 2005
NACIONALES
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO NOMBRES
TORRES VENEGAS LUCIA ANDREA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGOQ ACTUAL EN INSTITUCION

32

LTORRES@UPLA.CL 32- 2205372 ENCARGADA UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS
DIRECCIGON GENERAL DE ANALISIS ¥
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
" JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)
a4




FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
(pregrado}
ESTADISTICO CON MENCION EN UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 1999
COMPUTACION
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS - ANO OBTENCION
[postgrado)
MAGISTER EN GESTION MENCION CONTROL | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2015

VALPARA[SO

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND T T 77 NOMBRES o
OLIVERA LEON CRISTIAN
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
CRISTIAN.OLIVERA@UPLA.CL 32 2205011 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y

PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
a3
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls AN OBTENCION
{pregrado)
INGENIERC PESQUERO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2002
VALPARAISO
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL MAR PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2003
VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN GESTION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD VINA DEL MAR CHILE En curso

33




= | ANGX0
UWA2593

FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL - ADAIN
ANO 2025
DATQOS GENERALES
l
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
RUVTCIIZR o 1o RN 1ayor Equidad y Acceso al arte, culturay patrimonio |
DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses [
LINEA PRINCIPAL Extension / Expresiones Artisticas
LINEA SECUNDARIA! Extensién/ Patrimonio
. S VS |
TIPO DE PROYECTO Continuidad
MONTO SOLICITADO AL | Ms$267.662 - (do/véfentas sesenta y siete millones seiscientos sesenta y
MINEDUC EN MILES DE PESOS el ety
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO Osvaldo Corrales Jorguera, Rector.

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informacién necesaria para su comprension. En el
caso de las siglas 0 acronimos, estos deberdn explicitar su significado en la primera aparicion, yo sea en el cuerpo
del texto o a pie de pdging,

Firma de jefatura de Divisién de Educacién Universitaria, en relacion con el Anexo del Convenio:

Jefa Divisidn Educacién Universitaria
Subsecretaria Educacioén Superior
Ministerio de Educacion

1 Puede o no tener linea secundaria.



L RESUMEN DE LA PROPUESTA

La propuesta genera acciones directas y coherentes con las lineas ce Extension / Expresiones Artisticas y Extension /
Patrimonio, mediante el desarrolio e implementacion de una programacién unificada de actividades culturzles desde
la Universidad de Valparaiso. Esta programacion busca contribuir al fortalecimiento del ecosistema cultural
institucional que articule de manera estratégica diversas iniciativas e creacion, circulacion, mediacion y puesta en
valor del patrimonio cultural, proyectando la labor artistica universitaria hacia las comunidades de la regidén con un
enfoque inclusivo, descentralizado y sostenible.

En su linea principal de Expresiones Artisticas, la propuesta incorpora y potencia actividades emblematicas como el
Concurso Nacional Arte Joven, la Temporada de Orquestas Juveniles UV, el ciclo Toma Directa de 1a Radio Valentin
Letelier, fa programacién de la Sala El Farol y fa itinerancia de obras teatrales, todas integradas en una planificacion
anual con enfoque territorial. Estas acciones apuntan a ampliar el acceso a bienes culturales y a fortalecer el vinculo
entre fa creacidn artistica institucional v la ciudadania, promoviendo la formacidén de nuevas audiencias y la
visibilizacién de expresiones emergentes.

En cuanto a su linea secundaria, Extensién / Patrimonio, el proyecto contempla el desarrollo de acciones que rescatan
y difunden el patrimonio cultural universitario y regional, tanto material como inmaterial. A través de talleres,
mediaciones, encuentros y activaciones en fechas conmemorativas como el Mes de los Patrimonios, el apoyo al Museo
de Los Andes, el fortalecimiento del registre patrimonial digital, entre otros, dende se busca fomentar la participacion
activa de las comunidades y su apropiacion de los contenidos patrimoniales, integrando saberes locales y fortaleciendo
la identidad territorial.

Estas acciones se articulan de manera directa el objetivo general “Contribuir a la disminucidn de la brecha de acceso y
a ung mayor participacion de la ciudadania en el émbito ortistico, cultural y patrimonial, mediante una programacién
de extensidn sostenido desde la Universidad de Volparaiso, que permita integrar de forma estrotégica acciones de
creacion, circulacion, mediacion y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural”, en didlogo activo con las distintas
comunidades y territorios de la regién y con los objetivos del proyecto: {1) Desarrollar y difundir una programacién
sostenida que combine acciones de creacidn, circulacidén y mediacion cuiturzl, teniendo en cuentz enfoques de
género, inclusion y sostenibilidad; {2) Fomentar la participacién inclusiva y equitativa de diferentes comunidades y
grupos de la region en actividades artistico-culturales; y (3) Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y
cultural de la regidn mediante acciones estratégicas de mediacidn, conservacion y difusién en didlogo con
comunidades y actores locales

En las diversas acciones del proyecto los estudiantes, tienen diferentes roles: 1) Ejecutores de acciones, especialmente
en las presentaciones de la cartelera teatral, donde ellos son parte de los elencos; 2) Facilitadores de las acciones, al
participar como colaboradores en el despliegue, apoyando la logistica de las acciones, v 3) beneficiarios de las
acciones, al participar como espectadores y/o visitantes de las diversas manifestaciones artisticas, culturales y
patrimoniales.

Esta propuesta se alinea con los principios establecidos en la Politica de Vinculacién con el Medio de fa UV,
particularmente con los ce bidireccionalidad, desarrollo del entorno, democratizacién del conocimiente y cultura
sostenible, y responde directamente a las lineas establecidas por el Fondo para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, en adelante ADAIN 2025 en el &mbito de Extensién/Expresiones Artisticas y Extension/Patrimonio.




il. DIAGNGSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO ROPUESTA

La Regidn de Valparaiso es un importante foco cultural, artistico y patrimonial del pais. Su dmbito artistico se destaca por una
vibrante escena que abarca diversas expresiones como la musica, |a danza, las artes visuales y la literatura, impulsadas por una
comunidad creativa y varias instituciones culturales.

En el dmbito cultural, Valparaiso es famosa por su historia como puerto internacional, que ha influido en su diversidad cultural yen la
convivencia de distintas tradiciones y expresiones culturales. La ciudad de Valparaiso, declarada Patrimonio de la Humanidad por la
Organizacion de las Naciones Unidas para |la Educacion, Ia Ciencia y la Cultura, en adelante UNESCO en 2003, es reconocida por su
arquitectura patrimonial, sus coloridos cerros y su caracter bohemio, que inspiran diferentes expresiones artisticas.

En el proceso de definicidn de la actual estrategia de regional quinquenal {2024-2029), con base en la encuesta de caracterizacion
nacional de participacién cultural del 2017, se identifica un elevado porcentaje de residentes encuestados en la Regidn de Valparaiso
que participaron en eventos culturales durante el aflo anterior. Este instrumento sigue siendo |a referencia mas reciente y exhaustiva
sobre la participacidn cultural en la Regién de Valparaiso. Aungue esta encuesta proporciona informacion valiosa, se complementa
con datos mas actualizados generados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como por otras instituciones
publicas, para ofrecer una visién mas completa y actual del panorama cultural de la regidn. £stos datos permiten contextualizar y
entender mejor los patrones de participacion cultural observados en los dltimos afios. En la siguiente tabla se aprecia la participacion
a eventos culturales:

Servicio Cultural Nimero de perscnas Servicio Cultural Numero de personas
Artes escénicas 102.052 Opera 852
- Teatro infantil 22.481 Circo 22,861
Teatro Adulto 22.044 Espectdculos musicales 257.629
Ballet 6.404 Conciertos de masica docta 18.362
Danza moderna y/o 18.082 Conciertos de musica popular 239.267
contemporanea
Danza regional y/o folclérica 9328 Asistencia a ¢ine en multisalas .1370.308

Fuente: Estadisticas culturales, informe 2022

En lo que respecta a |a participacidn el 32% de la poblacidn regional en el afio 2022 asistio al menos a una actividad cultural durante
doce meses, segun la encuesta de participacion cultural, de ellas 45% son en teatro, 52% en musica en vivo, 23% en patrimonio, lo
cual segun la mencionada encuesta se traduce en 3.2 actividades por persona al afio. A pesar de ser reconocida la regidn por sus
experiencias, espacios y acciones artisticos, culturales y patrimoniales ellas estan concentradas principalmente en las ciudades de
Valparaiso y Vifa del Mar, segun la encuesta mencionada.

A nivel general, es posible dar cuenta de los siguientes datos que caracterizan la situacién regional en materia de formacién y
sensibilizacion artistica y patrimonial, lo cual se aprecia en la siguiente tabla:

Educacién Artistica Nimero de Educacién Artistica N* de personas/lugares/%
personas/lugares
Matricula de Personas entre 5y 200 Cantidad de Orguestas Fundacién Orquestas 2
29 afos con  especialidad Juveniles e infantiles de Chite-FOJI
artistica.
Matricula de Personas entre 5y 20.281 Porcentaje de respuesta positiva a pregunta ¢En 16,47%
29 afios, en establecimientos su vida, ha tomado clases o lecciones de alguna
técnico profesional, industriales discipling artistica sin contar las clases regulares
y artisticos. en los establecimientos educacionales? (Encuesta
—Nacional de Participacién Cultural -ENPC 2017)
Establecimientos que imparten 4 Porcentaje de respuesta positiva a pregunta a 17,65%
especialidades artistico cultural pregunta por existencia de un miembro de la
familia que estimule la participacion en
actividades artistico-culturales en el hogar (ENPC
2017)
Establecimientos que imparten 97 Fuente 1: Estadisticas Culturales, Informe Anual (2022); Fuente 2:
Ensefianza  media  técnico www.foji.cl/orquestas.html
profesional industrial y artistica

El informe de participacién regional realizado por la Fundacidn para la Superacién de la Pobreza (FUSUPQ) destaca la importancia de
la educacidn artistica como un componente fundamental para el desarrollo integral de los individuos. Se menciona que lz educacion
artistica es un derecho universal para todos los educandos, reforzando la inclusién social, especialmente de inmigrantes, minorias
culturales y personas con discapacidad. Ademds, se resalta que la educacidén artistica es un componente basico de una educacién
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mintegral gue permite a los individuos desarroliarse plenamente, segin lo sefialado por la Unesco. Dicho informe también hace
hincapié en la necesidad de promover la articulacion entre los espacios de educacidn formal y no formal en la educacidn artistica.
Esta colaboracién permite el intercambio de practicas entre educadores/as y artistas, artesanos/as y cultores/as, y abre la educacién
artistica a la comunidad local a través dei vinculo con otros centros e instituciones.

Segun el |l Catastro de espacios culturales, la regién cuenta con 375 espacios de uso cultural, lo que representa un 28% del total
nacional. A pesar de que existe una infraestructura cultural variads en la Regién de Valparaisc, de acuerdo al informe de
participacidn persisten dificultades de acceso a los espacios culturales: Escasez de infraestructura cultural en todos los territorios;
Necesidad de fortalecer los espacios e informacion para el acceso y participacion a la oferta cultural a través de diferentes canales de
comunicacion; Insuficiente gestion en la distribucidn de recursos y politicas culturales comunales que pengan en valor €l rescate de
la identidad cultural; Falta de infraestructura y espacios cuiturales con escasa participacién y generacion de audiencias para
incentivar la autogestion.

Lz Regidn de Valparaisc, en Chile, se enfrenta a desafios significativos en cuanto a la coordinacién intersectorial, el acceso a recursos
vy la cocreacién de valer en el ambito cultural, segin lo revelado en el informe estratégico quinquenal de la Fundacion Superacion
Pobreza. Estos aspectos son fundamentales para el desarrollo cultural en los territorios y para garantizar la participacidn activa de la
comunidad en la promocion y preservacion de la cultura local,

Lo descrito es una de las tantas evidencias y antecedentes que sustentan, que aln se mantiene el desafic de acceso al arte y cultura,
entendiendo como acceso, en su dimension presencial, el ingreso a las exhibiciones permanentes, temparales e itinerantes; la
participacidn en actividades educativas y de extension; y como acceso remoto, al use de las plataformas digitales del patrimonio. A la
vez, la nueva Estrategia de Desarrollo Regional, reconoce como un nudo “El deterioro y/o pérdida de los patrimonios de la Regicn,
materiol e inmaterial, abarca desde la diversidad de significados v representaciones, valores y atributos patrimoniales, hasta los
aspectos histdricos, cufturales, ambientales, sociales, econdmicos y urbanisticos que este patrimonio involucra”. A la vez, sefiala
“Respecto de la gestion pibfica del patrimonio, a nivel regional se encuentra dispersa en un conjunto de servicios y solo unos pocos
municipios cuentan con una estructura minima para cumplir esta funcion en el nivel comunal”. Asi, se define como eje estratégico
prioritario para el desarrollo de la regién la DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIOS, definiendo como objetivos estratégicos la
Salvaguarda de estos patrimonics (QEQ9) y por tante entrega como lineas de accion necesarias las lineas de accion 33 y 34 que
buscan fomentar la preservacion de los patrimonics materialas, con iniciativas para su identificacion, rescate y proteccion, al mismo
tiempo impulsando su puesta en valor, fomentando su conocimiento y difusion.

En este marco, la Universidad de Valparaiso, como institucién publica y regional, hz desarrollado una trayectoria sostenida de
vinculacién con su entorno mediante el desarrcllo de actividades artistico-culturales orientadas a la formacién integral, la
preservacion patrimonial y el fortalecimiento de la identidad territorial. Esta labor se ha consclidado a través de iniciativas lideradas
por la Direccion de Extension y Comunicaciones y diversas unidades académicas, tales como el Concursc Naciona! Arte Joven, fa
programacion de la de exposiciones El Farol, los conciertos de orquestas juveniles, |a itinerancia de obras de teatro en cerros
portefics, el coro de |z Facultad de Humanidades v Educacion, el programz de fomento lector, las publicaciones del sello editorial, la
colaboracion en el Museo Los Andes, y |a articulacién con festivales de relevancia nacional e internacional como FICVINA y Puerto de
Ideas, entre otros.

En el Gltimo perfodo, la Universidad de Valparaiso ha consclidado su papel como un actor cultural clave en |a region, desarrollando
una programacion diversa y gratuita que busca acercar el arte, |a ciencia y el patrimonic a las comunidades locales, nacionales e
internacionales. La musica ha ocupado un lugar protagénico con lz Temporada de Orquestas Juveniles, que en 2024 reunié a mas de
8.300 personas en distintos conciertos, fortaleciendo la formacion de nuevas audiencias y apoyando a jévenes intérpretes que
encuentran en la UV un espacic para difundir su talento. A ello se suma la Radio Valentin Letelier, medio universitario que alcanzo
mas de 82.700 oyentes en el afio, consoliddndose como una plataforma de difusidn cultural de referencia, con contenidos musicales
de vanguardia y espacios para el quehacer artistico de la comunidad. £En el campo de las artes escénicas, |a Sala Juan Barattini Carvelli
reafirmd su caracter como un polo de creacidn y reflexion teatral, convocando a cerca de 5.000 asistentes en su temporada 2024,
mientras que las artes visuzles encontraron en la Sala El Farol un espacio de circulacion y encuentro que registrd mas de 1.900
visitas, incluyendo las cbras del tradicional Concurso Nacional de Arte Joven, que reunié a 433 artistas menores de 35 afios.

El cine v el pensamiento critico tuvieron también un lugar destacado. El Festival Internacional de Cine de Vifia del Mar {FICVINA)
convocd a mas de 8.400 espectadores, reafirmando su condicién de principal plataforma para el cine latinoamericano. En paralelo, el
Festival Puerto de !deas Valparaiso, organizado en conjunto con |z Fundacion Puerto de Ideas, superd los 20.000 asistentes,
combinando conferencias, actividades educativas vy contenidos digitales que amplificaron su alcance, contribuyendo a democratizar
el acceso al conocimiento y la cultura. En lo que respecta al museo Arqueolégico de Los Andes es una grganizacién sin fines de lucro
fundada en 1969. Actualmente, se presenta como un socio estratégico de la Universidad de Valparaiso (UV), participando en diversos
proyectos de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medic en el Valle de Aconcagua, Ios cuales han sido fundamentales para la
continuidad de su funcionamiente desde 2021 y apoyo por proyectos ADAIN, donde el afio 2024 participaron mas de 1500 personas.
Alberga una gran Coleccién Arqueolégica que abarca diversos periodos y culturas precolombinas que habitaron Chile. Destacan
especialmente los objetos relacionados con la Cultura Aconcagua y el Imperie Inca. En cuanto a sus materialidades, el museo posee
piezas ceramicas, textiles, liticas, vegetales y animales.




Finalmente, el Dia de los Patrimonios UV 2025 se transformd en un momento de encuentro con la memoria v la identidad
institucicnal. Con una programacién extendida en distintas ciudades, logré reunir a mas de 2.200 participantes en recorridos
patrimoniales, expasiciones, conciertos y presentaciones artisticas que conectaron a la universidad con su territorio y su comunidad.
Lo cual ha venido materializado con el apoyo de diversos proyectos ADAIN, tales como: Programa de extension cultural de |a escuela
de teatro, contribucién al Festival de Cine de Vifia del Mar y Plan de Vinculacién Campus San Felipe {UVAZ093), Temporada de
Orquetas Juveniles {UVAZ2193-UVA2393), itinerancia de la exposicion arte joven (UVA2193), Museo Arquecldgico de Los Andes
{UVA2193-UVA2393), Programa de divulgacion del patrimonio institucional Digital v presencial (UVA2293), programa de fomento
lector {UVA2193-UVA2393), entre otros, han permitido acercar la cuitura el arte y patrimonio, a sectores y poblacion de los niveles
socioecondmicos de menores ingresos, a las minorias, entre otros.
[ En este proceso de implementacidn intensiva 2 participacion de los estudiantes regulares de la institucion se ha dado como
espactadores (asistentes a las actividades culturales, patrimoniales y artisticas) y/o como ejecutores, ello parte de su proceso
formativo, destacando ios estudiantes de las carreras del arte {teatro, musica y cine), gestores culturales {gestion en turismo y
cultura), entre otras. Los asistentes, suman anualmente ungs 300 estudiantes y como ejecutores, alrededor de 60. Sin embargo, la
participacion no recibe un reconocimiento especial o certificacion, lo cual se presenta como un desafio institucional y sera abordado
en ia presente propuesta
No obstante, el crecimiento de las demandas sociales y territoriales por un acceso equitativo y sostenido a bienes culturales, y ia
necesidad de profundizar unz gestion descentralizada e integrada de dichas iniciativas, evidencian un desafio institucional urgente:
continuar fortaleciendo la funcion de extension artistico, cultural y patrimonial de la institucién desde una perspectiva territorial,
identitaria, inclusiva y sostenible,
£n este contexto, se identifica como desafio estratégico la articulacidn permanente de una programacion cultural universitaria con
énfasis en la creacidn artistica, |2 circulacion de saberes y la puesta en valor del patrimonio material e inmaterial, que dialogue de
manera significativa con los territorics. Se busca continuar fomentando la participacion activa de comunidades diversas, formar
nuevas audiencias, visibilizar expresiones culturales emergentes, y fortalecer el vinculo entre arte, formacién académica y sociedad
civil.
En conjunto, estas iniciativas muestran cdmo la Universidad de Valparaiso ha sabido articular musica, artes visuales, teatro, cine,
patrimonic y medios de comunicacidn en una estrategia cultural amplia y coherente. Mas alld de Ias cifras, {o que se evidencia es un
compromiso sostenido con la democratizacidn del acceso a la cultura?, la formacidn de audiencias® y la proyeccién del arte v el
pensamiento desde una institucidn pablica hacia la sociedad.

| JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad de Valparaiso, como institucidn publica y regional, ha desarrollado una trayectoria sostenida de vinculacidn con su
entorno mediante el desarrollo de actividades artistico-culturales arientadas a la formacion integral, la preservacidn patrimenial y el
fortalecimiento de la identidad territorial. Esta labor se ha consolidado a través de iniciativas lideradas por |a Direccién de Extension
y Comunicaciones y diversas unidades académicas®.

Tal como se ha sefialado en el punto anterior, este desafio ha sido claramente diagnosticado e incorporado en proyecto previos y
gueda plasmado también en la Politica General de Vinculacion con el Medio (Decreta Exento N° 408/2025), que establece principics
rectores como la bidireccionalidad, la democratizacion de las artes y las culturas, el desarrolle del entorna y la cultura sostenible. La
politica reconoce expresamente la importancia de “fomentar, desarrollar y difundir la creacidn artistica y cultural, tante propia como
de otras instituciones o personas del entorno significativo, aportando bienes culturales accesibles a la comunidad”.

La propuesta se inscribe en las iineas de trabajo Extension/Expresiones Artisticas y Extension/Patrimonic, y articula un conjunto de
iniciativas consolidadas que configuran un ecosisterna cultural universitario activo y diverso. Estas incluyen, entre otras:

. El Concurso Macicnal Arte Joven, en sus versiones XLVII y XLVII

. La programacion de artes visuzles de |a Sala El Farol

. Los Ciclos de Temporada de Conciertos de Orguestas Juveniles UV.

. Mes de los Patrimonios UV,

. Ei provecto “Escalera Arriba”, que lleva teatro a los cerros portefios y de la formacién de publicos
. Festival Nacional de Cine de Estudiantes Secundarios (FESCIES)

. Festival de Animacidn FIDA.

. E! ciclo de conciertos Toma Directa de Radic Valentin Letelier

2 democratizar la cultura busca que esta nao sea un privilegio, sinc un derecho ejercido por todos, enrigueciende asi la identidad colectiva y la libertad

creativa.
3 La formacian de audiencias es un conjunto de estralegias y metodologias para vincular al pablico con las artes y la cultura, a través de la creacicn de experiencias, la promacién y el desarrelic de habilidades para el

disfrute v la participacin activa. Su objetive es pasar de la exposicién pasiva a un pubiico comprometido, fomentando asi un consumo culiural més profunde, la creacién de piblices asiduos y, en altima
instancia, el fortalecimiento de las instituciones culturales y las artes

4 Concursa Nacional Arte Joven, la programacion de la Sala El Farol, lo§ conclertos de orquestas Juveniles, la itinerancia de obras de teatro en cerros porteiios, y la articulacion con festivales de
relevancia nacional e internacional como FICVIRA y Puerto de Ideas. Asimisma, continuar con el trabajo articulado en el marco del convenio de colaboracion con el Museo de Los Andes.



. El Museo Arqueoldgico de Los Andes

. Patrimonio digital institucional.
Estas acciones na solo fortalecen la identidad institucianal, sinc que responden directamente a los objetivos estratégicos de la
Politica de Vinculacion con el Medio, entre ellos:

. Fortalecer la creacidn, promocién y difusidn de las artes y 2 cultura para {a comunidad UV, laregién y el pais.
. Consolidar el modelo institucional de vinculacién.
. Fomentar el desarrollc de acciones con sentido territorial y pertinencia cultural.

Asimismo, 1a Temporada de Arte v Cultura UV contribuye al cumplimiento de diversos Objetivos de Desarrclle Sostenible {ODS),
como educacion de calidad {ODS 4), reduczion de desigualdades (ODS 10) y comunidades sostenibles (ODS 11}, proyectando ef
quehacer artistico y cultural de la Universidad como una politica publica en accion.

La implementacion de esta propuesta contribuye a la institucién, en el proceso de fortalecimiente de su Vinculacion con el Medio,
acercandola alin mas al territoric. Lo cual se traduce en contribuir a la implementacion del Plan estratégico de Cultura de la regidn
(Fortalecer la participacién cultural de personas y organizaciones comunitarias de la regidn; Promover la cultura comunitaria de los
barrios que ponga en valor sus manifestaciones culturales locales; Diversificar los mecanismos de difusion de las actividades
culturales realizadas en la regidn considerando la realidad territorial; Ampliar el acceso equitativo de fa ciudadania a las actividades y
recursos cuiturales, con énfasis en territorios en condiciones de aisiamientc; Promover |a formacion de publicos entregando a la
ciudadania herramientas para la apreciacion artistica y el reconocimiente y valoracion de la cultura local; Impulsar Ia visibilizacién y
difusion artistica y cultural de grupos considerados prioritarios).

Al trabajar de manera colabarativa, los actores culturales pueden combinar sus habilidades y experiencias para crear propuestas
culturales mas enriquecedoras y adaptadas a fas necesidades de la comunidad. La cocrdinacion intersectorial facilita la identificacién
de sinergias, la optimizacién de recursos v la generacidn de valor compartido en el &mbito cultural. Asimismo, el acceso equitative a
recurscs econdmicos y materiales es un factor clave para fomentar la cocrezcion de valor en el ambito cultural.

Para zhordar estos déficits y potenciar 'a cocreacidn de valor en el dmbitc cultural, es fundamental promover la colaboracion
intersectorial, mejorar el acceso a recursos y fortalecer la participacién ciudadana en la formulacién y ejecucién de politicas
culturales. La coordinacién entre los diferentes actores culturales y la creacion de espacios de diafogo y concertacion son esenciales
para disefiar politicas culturales integrales que respondan a las necesidades y demandas de ia comunidad. Asimismo, es necesario
fomentar la transparencia en la asignacion y gestién de recursos, asi como buscar alternativas de financiamiento que garanticen la
sostenibilidad de las iniciativas culturales a large plazo.

Los beneficiarios de esta propuesta son estudiantes de la region, personas vulnerables, adultos mayores, organizaciones sociales,
publicas y privadas. Asimismo, de académicos encargados de organizar cadz una de |as acciones propuestas.

Es importante sefialar que los estudiantes tienen un lugar destacado en las diversas acciones , a través de diferentes roles: 1)
Ejecutores de acciones, especiaimente en las presentaciones de la cartelera teatral {parte de los elencos), presentaciones de Cine
(estudiantes productores), monitores culturales en el dia de fos patrimonios {estudiantes de gestidn en turismo y cultura), entre
otros; 2) Facilitadares de }as acciones, al participar comao cofaboradores en el despliegue, apoyando la logistica de ias acciones, v 3)
heneficiarios de las acciones, al participar como espectadores y/o visitantes de las diversas manifestaciones artisticas, culturzles y
patrimoniales.

Finalmente, se reconoce gue la articulacion sostenida de estas actividades permite una proyeccidn estratégica. Por tanto, la
propuesta busca consolidar un modelo de gobernanza que permita la planificacién, evaluacién y sostenibilidad de la programacion
cultural, la cual se define en el objetive niumero 1 del provecto y se despliega mediante {os objetivos 2 y 3, siendo evaluadas las
acciones, a traveés del modelo de evaluacion de impacto institucional, fortaleciendo las capacidades internas de la institucion y su rol
como agente transformador en el ecosistema cultural de la region.

FOCO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta surge frente tanto a los desafios y metas externas de |2 estrategia quinquenal de Arte y Cultura (2024-2028),
que dicen relacion con: a) Participacién y acceso a lo vida cultural; b) Formacion y sensibilizacion artistica y patrimonial a lo
ciudadania; ¢) Ecosisternas creativos y fomento de las cuituras, las artes y los patrimonios; d} Gestidn sostenible del patrimonio; ¢)
Gestign de espacios de uso artistico, cultural y patrimoniol e Institucionalidad, gobernanza v participacién de la ciudadonia en la
gestién publica. Asimismo, la necesidad institucional de fortalecer, consolidar y proyectar una programacién de extensidn artistico-
cultural sostenida desde la Universidad de Valparalso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacidn, circulacién,
mediacion y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, en didlogo active con las distintas comunidades y territorios de la
regién.

Por lo tanto, el foco de la propuesta se ha definido ccmo “continuar aportando a la disminucién de la brecha de acceso y la
participacién de fa ciudadania en el dmbito artistico, cultural y patrimonial, apoyando el rol activo del Estado en la difusion cultural y
formacién de publicos, con enfoques de género, inclusicn y sostenibilidad, mediante una programacion de extension artistico-cuftural
sostenida desde la Universidad de Valparaiso, que permita integrar de formuo estratégica acciones de creacion, circulacion, mediacion
y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, en didlogo activo con las distintas comunidades y territorios de la regidn”.

Las causas gue sustentan este desafio son:




Sumseperetaria
de Educaciin
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Gahiemo do Chlke:

- Los desafios de |a estrategia quinguenal de arte, cultura y p‘atrirr{‘onio”2024—2028.

- El compromiso que la institucidn tiene con contribuir al acceso a programas y acciones artisticos, culturales y
patrimoniales, tanto para la regién y el pals

- Los recursos limitados para el desarrollo del arte, la cultura y el patrimonio.

- FEstudics del Ministerio de la cultura, que sefialan que existe unz demanda sostenida por actividades artisticos culturales.
Sin embargo, la oferta esté concentrada en las regiones Metropolitana y de Valparaisc, en esta Ultima en el drea urbana
(vifia del Mar y Valparaiso).

- Lapérdida y deterioro de los patrimonios de la region, a lo que se suma la dificuitad en el desarrollo de espacios culturales
que preserven el patrimonio material como elemento identitario v que generen instancias de mediacion con las
comunidades en algunos territorios.

- La Universidad ha desarroliado durante décadas iniciativas relevantes en el ambito de las artes, ia cultura y e patrimenic,
estas acciones tieren una alta participacidn y valoracién de la comunidad. Sin embarge, su alcance es limitado y poco
difundido, dado que se tiende a ejecutar de forma aislada o como eventos puntuales. Esto reduce su visibilidad, limita su
alcance territorial y dificulta su evaluacion e impacto en el desarrollo cultural de los territorios en los que la Universidad
tiene presencia efectiva.

Es por ello que se ha definido, como el principal objetive del proyecto: “Contribuir a fa disminucidn de la brecha de acceso y a una
mayor participacién de la ciudadania en el dmbito artistico, cultural y patrimonial, mediante una programacion de extension
sostenida desde g Universidad de Valparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacion, circulacion, mediacion
y puesta en vaior del patrimonio artistico y cuftural, en didlogo activo con las distintas comunidades y territorios de la region”.

El plan de trabajo de la presente propuesta implicara: talleres, talleres/ participativos, programas de formacion de publicos,
complementar la piataformas digital de patrimonic, continuar rescatando archivos patrimoniales, desarrollo de espacios de didlogo
con organizaciones cuiturales, formacién de monitores {estudiantes de la universidad) y certificacion de sus habilidades, desarrollo
del plan de accién del mes del patrimonio, visitas guiadas a espacios universitarios y del musec Los Andes, charlas, entre otros
mencionados, que permitirdn contribuir a la mision de la universidad como institucion pablica, y a los desafios de la estrategia
quinquenal de arte, cultura y patrimonio.

Tedo lo anterior alineado con los desafios que plantea Iz Estrategia de Desarrollo Regional, el Plan de Desarrollo Estratégico de la
institucion y la Politice de Vinculacién con el Medio, siempre con la articulacidn con los actores sociales y territoriates, la cual se
llevara a cabo mediante: convocatorias a la participacidn de las actividades del proyecto, elaboracion de convenios especificos con
organizaciones, tales como FOJI, Fundacion Puerto ldeas, entre otros.
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. EQUIPO Dt LA PROPUESTA

Resulta deseable que los equipos directivos vy ejecutive’ sean confarmados con criterio de paridad de género, es decir,
integrados por un nimero similar o equivalente de hombres y mujeres. '

EQUIPO DIRECTIVO

. Nombre y apellido

Osvaldo Corrales lorguera

: Cargo en institucion

Rector

Cargo en proyecto

| Director Proyecto ADAIN

Christian Corvalan Rivera

Vicerrector de Gestion Institucicnal.

Integrante equipo directivo

Carlos Becerra Castro

Vicerrector Académico

Integrante equipc directivo

Paulina Gundelach

Vicerrectora de Vinculaciéon con ei
Medic

Directora Ejecutiva del Proyecto.

Maria Soledad Narea Veas

Directora  General de Desarrollp
Institucional y Aseguramientg de la
Calidad

Integrante equipo directivo

| EQUIPO EJECUTIVD

L Nombre y apellido

Osvaldo Bizama C.

" Cargo en institucign

| Director de Extension y Comunicaciones

Cargo en proyecto

Encargade del Objetivo n® 1

Verdnica Flores

- Encargada de Comunicaciones

Integrante equipo OE1

Ciaudio Martin

Director Escuela de teatro

Integrante equipos OE 1y OE2

Fernanda Campos Pizarro

Académica, coordinadora de Extensién y
Vinculacidn con el Medio

Integrante equipos OE2

Matias Salinas Valenzuela

Funcionario Encargado de
comunicaciones

Integrante equipo OE2

Christopher Ortega S.

Encargado de Extension

Encargado del Objetivon® 2 y N° 3

Marianza Rodriguez

-E-omardinadora Unidad de Gestion de la

Vinculacion.

Encargada de la ap|i“C“.;:-]-l-:“i-6ﬂ de encuestas y de
evaluacion de impactodelos OE 1, 2y 3.

. . Profesional Unidad de Gestion de la | Profesional encargada de apoyar los
Catalina Vasquez 5. . - o .
Vinculacién. requerimientos de adquisiciones.
Profesor adjunto. Coordinador de VcM
' de la Escuela de Tecnologia Médica
Carl o Coros Vilica Equi
arlos Hug Campus San Felipe. Encargado del Integrante Equipo OF 1y OF3
Museo de Los Andes.
) . Profesional Ve i
pamela Alejandra Maldonado Rivera ro esmn’a d? . cM de la Escue.ia de | Integrarte equipo O£2 y OE3
Tecnologia Médica Campus San Felipe, e
Agustin Ulloa Coordinador proyecto Cienciz Abierta y | Integrante OF 3
L Encargadode gestion
Mauricio Acufia Biblictecdlogo facultad de Arquitectura Integrante OE3
—E&angelé Garay Aballay Directora Proyectos Institucionales Encargada de seguimiento, gestion vy

monitoreg

> Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucicnales (UC)).




V. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema u oportunidad identificada, donde el objetivo
general debe corresponder a la traduccion del problema u oportunidad principal y los objetivos especificos a las causas
especificas del problema u oportunidad identificada.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a lg disminucion de lo brecha de acceso y @ una mayor participacién de lo ciudadania® en el émbito artistico, cultural y
patrimoniol, medionte una programatcién de extension sostenide desde la Universidad de Valparaiso, que permita integrar de forma
estratégica acciones de creacién’, circulacion®, mediacién y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural®, en didlogo activo con
las distintas comunidades v territorios de la region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar y difundir una programacion sostenida que combine acciones de creacion, circulacién y mediacion
cultural, teniendo en cuenta enfoques de género, inclusidn y sostenibilidad

2. Fomentar la participacion inclusiva y equitativa de diferentes comunidades y grupos de fa regidén en
actividades artistico-culturates,

3. Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y cultura! de la regidn mediante acciones estratégicas de
mediacién, conservacion y difusién en didlogo con comunidades y actores locales.

V. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 24 o 36 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICON" 1 | Desarrollar y difundir una programacién sostenida gue combine acciones de creacién,

i circulacién y mediacion cultural, teniendo en cuenta enfoques de género, inclusién vy

! sostenibilidad.

Actividades principales Actividades especificas : Medios de verificacion

Al: Primera - Conformacién del equipo de trabajo (unidades | Programa de actividades artisticas,
Programacion anual centrales, ®unidades académicas y actores | culturales y patrimoniales con el
integrada de actividades externos!l). detalle y  descripcién  de
artisticas, culturalesy - Disefio de la programacion anual integrada de | instituciones, elaborado por fa

6 La participacion de la ciudadania en actividades culturales se refiere a la implicacién activa y consciente de las personas en los procesos de

produccién, disfrute, difusién y gestién del patrimonio cultural y las expresiones artisticas de su comunidad y territorio.
7 Las acciones de creacién en actividades culturales se refieren a los procesos y actividades directas que resultan en la produccidn de obras artisticas,

el desarrollo de nuevas expresiones culturales y la experimentacién con diferentes formas de expresidn cultural

8 | 3 circulacién en actividades culturales, artisticas y patrimoniales se refiere al proceso dindmico por el cual [as obras de arte, las manifestacicnes
culturales y los elementos del patrimonio se mueven e interactiian a través del espacio y el tiempo, llegando a diferentes audiencias,
sociedades y contextos. Este movimiento puede ser fisico (como el traslado de obras a museos) o virtual (difusién por internet), e implica la
promocion, difusion, exhibicidn y intercambio de estas creaciones, fortaleciendo el acceso, el conocimiento y la sostenibilidad de la cultura y el
patrimonio a nivel local e internacional.

9 La mediacién y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural es un proceso integral que busca conectar a fa comunidad con el patrimonio a
través de la difusién, el didlogo v la participacién, promoviendo asi su preservacion y revitalizacién para las nuevas generaciones. La mediacion
cultural crea puentes entre las obras y el piblico, mientras que la puesta en valor se enfoca en reconocer, rescatar y dar uso a un bien
patrimonial sin desvirtuar sus valores originales

0 Consejo de Vinculacién con el Medio, Direccidén de Extensién y Comunicaciones, Direccién de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje, Escuela de Cine,
Escuela de Teatro, Carrera de Pedagogia en Musica, Museo los Andes, Centros de Patrimonio Institucional, entre otras,

11 Representantes de puerto Ideas, FOJI, SEREMI Cultura, Musec Arqueoldgico de Los Andes, Corporaciones Municipales, Puerto Valparaiso,
agrupaciones teatrales de la region, entre otras.
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patrimoniales disefiado.

Semestre 1/ afio 1

A 2: Plan de socializacién y
divulgacion de la
programacion anual
implementado.

Semestre 2/ afio 1

actividades artisticas, culturales

patrimaniales |

Lanzamiento de la programacidon anual
integrada de actividades artisticas, culturalesy -
patrimoniales |

Material grafico, promocional impreso y digital |
para socializar y divulgar, redes sociales,
pagina web, entre otros.

Realizacién de convocatorias a organizaciones
publico y privadas.

Evaluacién del plan de socializacién y
propuesta de mejora.

Direccién de
I Comunicaciones.

plan de
~ comunicacién con la descripcion
detallada  de
~ beneficiarios,

Extensidén y

Informe con la implementacién del
socializacién ¥

organizaciones,
elaborado por la
coordinacién de comunicaciones de
la direccién de extensidn.

A 3: Planificacion anual
integrada evaluada vy

actualizada, considerando |

los actores
externos

internos vy

Semestre 1/afio 2

Constitucién del Equipo de trabajo.

Sistematizacion de las  encuestas vy
evaluaciones de cada una las acciones del plan
integrado, considerando la opinién de los
beneficiarios, ejecutores (internos y externos), |
de estudiantes participantes. }
Elaboracidn de informe de evaluacion vy
andlisis de resultado.

Elzboracién de la segunda planificacién anual
integrada.

Presentacién de los resultados al equipoi
directivo y ejecutivo del proyecto. }

Informe con la evaluacién anual de

| la planificacion y la propuesta de

mejora para las etapas siguientes,
elaborado por Direccidn de

Extensidn y Comunicaciones.

A 4: Planificacion anual
integrada socializada®?.

Semestre 2*3/afio 2

Disefio de la estrategia comunicacional

Elaboracidn del material comunicacionaH
(impreso y digital)

Realizacidn de convocatorias a organizaciones
publico y privadas.

Evaluacion del plan de
propuesta de mejora.

socializacidn vy

 actividades,
. coordinacion de comunicaciones de
' la  Direccidon  de

informe con la socializacién de la
planificaciéon del programa de
elaborado por la

Extension vy
Comunicaciones.

A5: Gufa artistico cultura y
patrimonial de la
Universidad de Valparaiso
elaborada.

Semestre 2%%/afio 2

Diagndstico y Recopilacion de Informacian

Creacidon de Contenidos y Criterios con la
participacion del consejo de vinculacion, |
representantes  unidades  centrales vy |
académicas.

Disefic y presentacidn al equipo directivo

Lanzamiento institucional

{ patrimonial,

Guia institucional artistico, cultural y
elaborada por la
Direccién de Extensidn y
Comunicaciones,

12 Mes 11 de! afio 2
13 Mes 11 afio 2
14 Mes 11 afio 2

10




OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Actividades principales

Al: Monitores
{estudiantes) formados y
capacitados como
facilitadores y promotores
artisticos, culturales vy
patrimoniales.

——

i
J
i

Actividades especificas

Convocatoria a estudiantes para capacitarse
como monitores y/o facilitadores culturales.

Desarrollo de los talleres de formacién.

Evaluacidn de los talleres

Fementar la participacion inclusiva y equitativa de diferentes comunidades y grupos de fa
region en actividades artistico-culturales.

Medios de verificacion

Informe con el listado de monitores
capacitados como facilitadores con
la lista respectiva, preparado por la
coordinacién de extensidn de la
Direccidn de Extensién y
Comunicaciones.

Semestre 1/ afio 1

A2: Etapa 1 Actividades
artisticas culturalest®
implementadas.

Semestre 2/ affo 1

Desarrollo del programa artistico-cultural.

Contratacion de Servicios para su ejecucion.

Aplicacion de encuestas y evaluacién de las
acciones, acorde al modelo de evaluacion de
impacto. '

Presentacion del informe al equipo directivo

Informe de implementacion del
programa de actividades artisticas
culturales, preparado por |Ia
coordinacién de extensién de la
Direccién de Extensidn y
Comunicaciones.

A3: Talleres y programas
de formacidn en ambitos
culturales y artisticos
dirigidos a comunidades
de la regidn
implementadas
Semestre 1/ aflp 2

Definicion y convocatorias para el desarrollo
de los talleres.

Contratacién de relatores.

Desarrollo de los talleres

Evaluacién de los talleres segun el modelo de
evaluacion de impacto institucional,

Informe de implementacién de los

talleres, preparado por la
coordinaciéon de extensién de la
Direccién de Extensién y

Comunicaciones.

A 4: Espacios de didlogoy
participacién  accesibles
implementados en
diferentes  territorios?®,
incluyende  plataformas
digitales e itinerantes
Semestre 2/ afio 2V

Desarrollo de material inclusivo para las
diferentes acciones artistico, culturales vy
patrimoniales.

Contratacién de servicios de apoyo a la
inclusion {traductor de lengua de sefias) para
el despliegue de las acciones artistico,
culturales y patrimoniales.

Capacitacién a los equipos del despliegue de
fas acciones artisticos culturales y practicas
inclusivas.

Evaluacién de las acciones y mecanismos de
inclusion.

Informe con la implementacién de
los mecanismos de inclusién con la
evaluacién de los beneficiarios,
preparado por la unidad de gestién
de la Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio.

A 5. Plan de Mediacidn
artistica contextualizado e

Disefiar materiales pedagogicos de mediacién
adaptados a distintos pulblicos.

Informe de implementacién del
plan de mediacién, elaborado por la

15

teatro (escalera arriba), exposiciones en el Museo Arqueoldgico de Los Andes, entre otras

Al menos se llevard acabo; temporada de orquestas Juveniles, exposicién Intinerante arte Joven, exposiciones en sala et Forol, Festival de tine de Vifia def Mar, cartelera teatra) de la escuela de

16 Espacios de didlogo y participacién accesibles implementados en diferentes territorios” se refiere 2 lugares y mecanismos disefiados para facilitar
la comunicacion y la toma de decisiones en una comunidad, asegurando que todas las personas, sin importar sus caracteristicas, puedan
participar activamente en la sclucidn de problemas y la gestién de los asuntos piblicos de su territorio. La accesibilidad implica que estos
espacios estdn disefiados de manera inclusiva, eliminando barreras fisicas, de comunicacién o de cualquier otro tipo, para que todos se sientan
seguros y puedan expresar sus ideas y ser escuchados.

17 Mes 11 afto 2.
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implementado - coordinacién de extensidn de la
Direccién de extension Y

comunicaciones.

Ejecutar acciones de mediacién antes o
después de las funciones {actividades, talleres,
conversatorios, visitas guiadas).

- Evaluar las experiencias de mediacién en e
contexto del modelo de evaluacidn de
impacto de vinculacién con el medio
institucionatl.

Semestre 218/afio 2

- Sistematizar las experiencias de mediacién en
un informe evaluativo

OBJETIVO ESPECIFICO N° Fortalecer I puesta en valor del patrimonio artistico y cuftural de la regién mediante
3 accicnes estratégicas de mediacion, conservacion y difusién en didlogo con comunidades y
_actores locales.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Talleres participativos
de valaracién del
patrimonio institucional y
regional implementados
Semestre 2/ ofio 1

Talleres participativos con participacion de
publico externo e interno,

Encuentros de teatro, cine, musica.

Programa de actividades del mes del
Patrimonio.

Evaluacion y retroalimentacién de las acciones

Informe de implementacién de los
talleres participativos, preparado
por la coordinacién de extension de
la Direccidon de Extension vy
Comunicaciones.

A 2: Actividades de
mediacién y Circulacién
de saberes

Semestre 2/ ofic 2

Visitas guiadas a muestras artisticas

Encuentros con artistas y creadores

Charlas asociadas a festivales, muestras,
presentaciones cartelera teatro, museo de los
andes, entre otras.

Evaluacidn de las acciones implementadas.

Informe de implementacién de las
actividades de mediacién vy
circulacién, preparado por Ia
coordinacién de extension de la
Direccidn de Extension ¥
Comunicaciones.

A 3. Sistematizacién y
puesta en wvalor del
patrimonic UV y de fa
region.

Semestre 2%5/ afio 2

Sistematizacion y digitalizacién de los registros
patrimoniales institucionales y del Museo
Arqueolégico de Los Andes

Difusion  sistematica de  los  archivos

patrimoniales institucionales.

Crear camparias de sensibilizacidén y educacién
patrimenial en entornos  educativos
comunitarios

Organizar visitas guiadas, talleres y actividades
de puesta en valor del patrimonio local, en
colaboracidn con actores territoriales

Elaboracién de guia  institucional  del
patrimonio por estudiantes de la institucion.

Evaluacién de las acciones.

Informe de sistematizacién y puesta
en valor del patrimonio UV,
preparado por la coordinacién de
extensidn de la Direccidn de
Extension y Comunicaciones.

Vi, INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta,
incorporando como minimo un indicador por objetivo especifico.

18 Mes 1150 2

¥ Mes 11 afio 2
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Los indicadores no pueden ser dicotdmicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacion, y no deben ser
creados para medir el logro de una actividad en particular, sinc gue los resultados o contribuciones del proyecto. Por fo
tanto, entre los indicadores comprometidos se deberan incluir indicadores de resultado. Ademas, se debe contemplar
gue las fechas de cumplimiento de los indicadores deben ser coincidentes con las actividades del plan de trabajo.

Base & Meta ;| Meta

Medios de

22

Nombre Formula Célculo |
indicador + afio 1 © afio 2 Verificacion
OE1; Actividades N° total de 5% 10 18 NA Informe conla
. programadas actividades implementacidn de
anualmente de artistico- las actividades
manera culturales programadas,
integrada enla integradas en preparado por la
planificacién programacion Direccién de
institucional anual UV Extensidny
| Comunicaciones.
OF 1  Organizaciones o N° de 7% 10 20 NA informe con el
instituciones  : organizaciones registroy
plblicas, privadas | o instituciones caracterizacion de
. ysociales que publicas, las organizaciones
participan en la privadas y gue participan en la
programacion sociales gue programacion
integrada. participan en la integrada,
programacién preparado por la
integrada coordinactén de
extensidn y la
unidad de gestién
de vinculacién con
el medio.
OE2 Estudiantes N° Estudiantes 0 30 100 NA Informe con el
capacitados capacitados registro de
como como estudiantes
facilitadores y facilitadores y capacitados y
promotores promotores analisis del proceso
artisticos, artisticos, de capacitacién,
culturales y cuiturales y elaborado por la
patrimoniales. patrimoniales. coordinacion de
extensiony la
unidad de gestion
de vinculacidn con
el medio.
OE2 | Personas N° de personas | 13.500 | 15500 | 18.500 NA Informe con el

20 |3 linea base correspohde al registro de la Direccién de Extension y Comunicaciones: Mes de los Patrimonios, Festival de Cine de Vifia del Mar,

Programacién de Escalera Arriba, Exposicien Arte Jovén y Orguestas Juveniles.

21 |3 linea base corresponde al registro de Ja Direccién de Extensién y Comunicaciones: Fundacidn Puerto tdeas, Corporacién de Vifia del Mar, FOII,

Puerto de Valparaiso, SEREMI de Cultura, |. Municipalidad de Valparaiso y |. Municipalidad de Calle Larga.

22 |3 linea base de obtiene del registra de: Mes de los Patrimonios, Festival de Cine de Vifia del Mar, Programacién de Escalera Arriba, Exposicidn

Arte Jovén y Qrquestas Juveniles
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participantes en participantes en registro de los
las actividades | las actividades asistentes,
artisticas- artisticas- preparado por la
culturales culturales coordinacidn de
extension y la
unidad de gestidn
' de vinculacién con
‘ el medio.
OE2 : Participantes en { Numero totalde | 2008 | 300 400 NA Informe con el
y procesos persanas que registro de los
OE3 culturales y asisten a participantes y
artisticos de talleres, anilisis de Ias
mediaciones y encuentros, acciones
formacion de laboratorios, implementadas,
publicos mediaciones u preparado por la
desarrotladas por | otras instancias coordinacion de
el proyecto de formacién y extensién y la
reflexidn unidad de gestién
cultural de vinculacion con
. el medio.

QE2 | Participantesde : N° Participantes | 2500 | 3000 | 3500 NA Informe con el
las acciones de de acciones # registro de
valoracion del valoracion del participantes a las

patrimonio patrimonic actividades
patrimoniales y
andlisis de las
acciones realizadas,
preparado por la
coordinacion de
extensiony la
unidad de gestion
de vinculacién con
o I T el medio.

OE3 Registros N° Registros 4% 6 8 NA Infarme con el
Patrimonizles Patrimoniales registro de los
digitalizados digitalizados patrimonios

digitalizados,
elzborados por la
Direccién de
Biblictecas y
Recursos de
Aprendizaje.
OE3 Visitas a la N°® de visitas 2000 | 250G | 3000 NA Informe con el
plataforma de anuales al » i registro de las

23 | 3 jinea base de abtiene de la formacién de publico de la temporada de teatre y del festival de cine de Vifia del Mar.,

24 | 3 Iinea base de abtiene de las acciones realizadas en e Musee de Los Andes,

25 |3 ifnea base de obtiene de los registros patrimoniales digitalizados gue se encuentran en el sistema de registro institucicnal como resultado del
proyecto ADAIN UVA2293
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] 513.::5.&-()"&3.:%3
de Educaciin

patrimonic registro de ' visitasa la
digital UV patrimonio plataforma de
digital patrimonios

digitalizados,
elaborados por la
Direccion de
Bibliotecas y
Recursos de
Aprendizaje.

OEl, Percepcion (NUmera de Sin 75% 85% NA Informe con la

OE2 positiva de |z personas que linea encuesta y
Y implementacion calificaron la Base evaluacion de
OE3 | delas actividades | implementacion impacto de la
accionesy como iniciative aplicande
programas del = "satisfactoria”, el modelo
proyecto "muy buena"/ institucional,
Total de preparado por la
participantes de Unidad de Gestién
~ las actividades, de la Vicerrectoria
: acciones y de Vinculacidn can
¢ programas)*100 el Medio.

%6 3 linea base de obtiene de las visitas a la plataferma digital donde estan registrados los 4 patrimonios UV, digitalizados come resultado del
proyecto ADAIN UVA2293
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VIi.  GESTION DE LA PROPUESTA

Dependencia funcional y estructural:
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Equipo de gestidn:

Considerando la experiencia adquirida y las capacidades instaladas, la implementacidn de este proyecto articuta los
programas de desarrollo considerados en esta propuesta. La direccién del proyecto es del Rector y la direccion
ejecutiva, serd de responsabilidad de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medic, quien es la encargada de la
implementacion de la propuesta, que a través de la Direccidn de Extensidon y Comunicaciones y ta Unidad de Gestién de
Vinculacién con el Medio se va monitcreando el avance de la iniciativa, en conjunto con la Direccion de Proyectos
Institucionales. Considerando lo anterior, se conforman los equipos directivo v ejecutivo. Fl equipo directivo, tendrd
como funciones: velar por el buen desarrollo del proyecto, facilitar |z gestién de desafios estratégicos claves y sancionar
los informes correspondientes. Asi mismo, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las dreas o
dmbitos de trabajo, acorde a los objetivos especificos. Este comité estard encargado de planificar y ejecutar el
desarrollo de cada uno de los objetivos y del seguimiento y control de los resultados. Donde cada objetivo tiene un
responsable y académicos o profesionales colaboradores para llevar a cabo las acciones comprometidas. A la vez, el
equipo directivo y ejecutivo, cuenta con el apoyo y asesoria del Consejo de Vinculacidn con el Medio Institucionat y el
despliegue en las unidades académicas se lleva a cabo, a través de los coordinadores de Vinculacién de cada Facultad vy
de los encargados de Vinculacidn de las unidades académicas.

El proyecto contara con apoyo técnico institucional desde la Direccién de Proyectos Institucionales de la Vicerrectoria
de Gestidn Institucional, relacionado con el monitorio de las actividades principales, los indicadores, la gestidn de
recursas, las gestiones de contratacidn humanos, procesos de compras, entre otros. A la vez, es Iz unidad encargada de
rendir financieramente el proyecto. Asimismo, articular y cargar los informes de avance de objetivos en la plataforma
PES.

Mecanismos de comunicacion y articulacion:
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La presén-t“é"";-)“r“dnp;ﬂézs_t;“cgntempla los siguientes mecanismos de comunicacion y articulacion:

. Consejo de Vinculacién con el Medio Institucional, con representantes de todas las Facultades y actores
regionales, donde se presentara el proyecto, sus avances. Asimismo, se trabajard especialmente con los representantes
de las Facultades de Humanidades {carrera de musica) y Arquitectura {cine, teatro y gestion en turismo y cultura), gue
es donde estan las carreras de este ambito.

. Reuniones himensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta,

. Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo ejecutivo del proyecto.

. Reuniones con directivos, académicos y académicas de las diversas Facultades, unidades académicas y campus
parz el despliegue del proyecto

. Reuniones con organizaciones e instituciones estratégicas de la propuesta, donde se trabajard el alcance de la
misma, se levantaran requerimientos, se ird evaluando la implementacién de la propuesta.

. Difusion del avance del proyecto, a través de la web institucional, redes sociales, radio Valentin Letelier, entre
otros.

. Confeccion de boletin informativo, capsulas audiovisuales a distribuir en las redes sociales. Asimismo, la

realizacidn de publicaciones en medios digitales e impresos

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacidn de las
acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa. El plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo del
proyecto, considera:

e Entrega de avances mensuales del equipo de gestion a la Direccién de Proyectos Institucionales.
e Entrega de alertas mensuales acerca de las acciones a desarrollar, los avances y desafigs, sefialando los nudos
criticos, desde la direccion de Proyectos al equipo ejecutivo y directivo.
e Reunicnes mensuales de trabajo de seguimienta y monitoreo de la Direccién de Proyectos Institucionales con la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y el equipo ejecutivo.
s Aplicacion anual del modelo de evaluacidn de impacto institucional a los desafios del proyecto y retroalimentar las
acciones v el proyecto.
Ef enfogue es de mejoramiento continug, ello contribuye 2 la efectividad, eficiencia y pertinencia al plan de accién definido,
estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Esta revision y ajuste se considera como un elemento clave para
asegurar los objetivos dei proyecto y resultados comprometidos. Asimisme, el alineamiento permanente con los instrumentos
estratégicos de |a institucién como son el Plan Estratégico Institucional, Plan de Mejora y ei Modelo £ducativo UV.
Se usa para el seguimiento la plataforma teams y smartsheet, teniendo un estado de cada una de las acciones del proyecto, y
mirada articulada de implementacidn de cada iniciativa y su relacidn con otras similares.
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Vil RECURSQS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucién en relacién con la cantidad de meses de duracidn del proyecto. Recuerde que este fondo entrega
Unicamente recursos para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [M$]

Transferencias Tipo de Gasto Gastos Montos (M$)

Personal Relativo a personal $106.000
Cortriente -

Operacion Relativo a bienes y servicios de consumeo - $161.662
Subtotal Transferencia Corriente | ' - 5257_552:

TOTAL PROGYECTO $267.662.- i

V.2. DETALLE DE GASTOS [M$]

Monto gasto Objetivo y actividad
etegible (M$) asociados 7

! Corresponde a los honorarios de los profesionales

para el desarrolio de las actividades de los tres

objetivos, a saber:

- Talleristas para la implementacion de los
talleres y actividades de mediacion.

- Tres profesionales de continuidad de 22
horas asociados al trabajo en sl Museo

. Arqueoldgico en los Andes por los 24 meses

Relativo a QE1-A2 i del proyecto, los cuales tributan a los tres

Corriente Personal Honorarios $91.000 | OE2-A1-A2-A3-A4-A5 | objetivos del proyecto.

personal OE3-A1-A2 i- Dos profesionales para apoyo a las
mediaciones culturales por 11 horas, 22
meses del proyecto.-

- Un desarrollador de contenidos por 11 horas
por 22 meses.

- Contratacion de los actores y/o actrices para
las obras de teatre a montar seleccionadas
con los plblicos de la comunidad.

- Contratacién de personas para la

Descripeion y justificacion

| Transferencias Tipo de Gastos Gastos Gastos elegibles




Vsausecietads
de Eduracién

' impléi;ﬁentaciéﬁw"&éwlhenguaje inclusivo en
algunas acciones  de la programacion
artistico, cultural y patrimonial.

Remuneraciones

S0

Transferencia a
estudiantes

$7.000

OE1-A3
OE2-A1-A2-A3-A4-AB
OE3-A3

Corresponde al pago de estudiantes
colaboradores de los tres objetivos, apoyando el
despliegue de los actividades definidas asociados,
especialmente a la facilitacién de los despliegues
de la programacion artistica, cultural y patrimonial,
facilitar el registro de los participantes, apoyar la
sistematizacion de las acciones. Asimismo,
apoyar la aplicacién de encuestas, se requieren a
lo menas 7 estudi borad fi

Transferencias
postdoctorales

50

Visticos/Manutencion

$6.000

OE2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A1-A2

Corresponden a los gastos asociados que se
requieran para las actividades en terreno para los
equipos de profesionales y técnicos contratados
por el proyecto como de profesionales y
académicosfas que participen en terreno en el
despliegue de la programacion.

Operacion

Relativo a
bienesy
servicios de
consumo

Arriendo de
equipamiento y
vehicuios

$23.000

OE2-A1-A2-A3-A4-AL
OE3-A1-A2

Los gastos de arriendo corresponden a:

- Arriendo de buses y van para el traslado de
publico a las actividades culturales, para
traer las orquetas juveniles, entre otras.

- Arriendo del traslado de la exposicion arte
joven a otras dependencias en la region u en
otras regiones.

- Arriendo de pantallas y equipos de sonido
cuando las actividades sean fuera de la
institucion, y el espacio acordado con la

__comunidad no cuente con las condiciones.

Artiende de espacios

S0

Caonsultoria

Material pedagdgico vy
académico

S0

$19.662

OE1-A2-A4
OE2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A1-A2

Corresponde a la impresién de material educativo
asociado a los tres objetivos del proyecto, ello
implica por ejemplo: Guias patrimoniales, la
programacién artistico, cultural y pattimonial, los
materiales de los talleres y mediacion, entre otras.
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E Contempla utiles y materiales diversos de oficina,
I de uso y consumo corriente o excepcional para

OE1-A2-A4 ! actividades internas, cuando
Materiales e insumos $20.000 | OE2-A1-A2-A3-A4-A5 ! tenga estricta relacion con el plan de trabajo del
OE3-A1-A2 5 proyecto. Estos insumos, se asocian a papeleria,
ilépices, carpetas, materiales de talleres, entre
 otros.
| Corresponden a los gastos asociados que se
| requieran para las actividades en terreno para los
Movilizacion/Traslado $2.000 OE2-A1-A2-A3-A4-A5 | equipos de profesionales y técnicos contratados

OE3-A1-A2

[
i

por el proyecto como: de profesionales vy
académicos/as que participen en terreno en el
despliegue de la programacion.

de comunicacion

Seguros bienes S0
Seguros bersonal S0
Servicio de $0
correspondencia ‘
Servicios bésicos S0
OE2-A1-A2-A3-A4-A5 Comprende servicios de colaciones, coffes break,
: OE3-A1-A2 catering, realizados con beneficiaros directos y
. actores externos, asociados a los tres objetivos.
Servicios de - . .
] - $27.000 En el caso de las colaciones aplica para las salidas
Alimentacion L. \
a terreno y la recepcicn de las delegaciones de las
orquestas juveniles, los talleres para estudiantes,
. entre otras.
Servicios de $ )
acreditacion
Servicios de apoyo
académico % de S -
capacitacion
OE1-A2-A4
Servicios audiovisuales QE2-A1-A2-A3-A4-A5 | Servicios de produccidn audiovisuales, de
y $20.000 | OE3-A1-A2 comunicacién, tales como traduccisn en linea

para lengua de sefias, las

actividades, entre otras.

grabacion de

Servicios de
mantenimiento y
reparacion

$3.000

QOE2-A1-A2-A3-A4-Ab

Corresponde a los gastos asociades a la
reparacion de instrumentos musicales que usen
en el despliegue de las acciones,
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Subgecretaria

Gﬂhi__q:lm"de Chto,

Servicios de suscripcion
y acceso

$27.000

OE1-A2-A4
OE2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A1-A2-A3

Corresponde a los gastos de suscripcion de
software de disefio y edicién. La suscripcién de la
plataforma de patrimonio digital, entre otros
Servicios.

Servicios y productos de
difusion

$20.000

OE1-A2-A4
OE2-A1-A2-A3-Ad-A5
OE3-A1-A2

Corresponde al financiamiento de Productos y
servicios digitales o
impresos especificamente vinculados a la difusion
de actividades del proyecto de los tres objetivos
(pendones, afiches, banner, Vi
otros articulos de difusién similares, también pago
de insertos o avisaje en meadios de circulacién
nacional (impresos o digitales), a fin de dar a
conocer los impactos territoriales del proyecto,
usando el logo institucional, del Ministeric y de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

Tasas y patentes

$0-

TOTAL GASTOS PROYECTO

$267.662

$267.662
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¢ Submeurecrs

IX. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pagina por perscna como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO * APELLIDO MATERNO NOMBRES
CORRALES ~ JORQUERA OSVALDO ENRIQUE

FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO

09 DE JULIO DE 1972 rector@uv.cl ~ gsvaldo.corrales@uv.cl l 260-3130 é -
RUT i CARGO ACTUAL o
12.012.272-K RECTOR

REGION . CIUDAD ____ DIRECCIONDETRABAIO
V| VALPARAISO CALLE BLANCO 951-VALPARAISO

JORNADA DE TRABAIO

{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA
TiITULOS : : ANO

{pregrado) ' UNIVERSIDAD - OBTENCION

) UNIVERSIDAD DE
Pelcorose VALPARAISO i N

GRADOS ACADEMICOS ANO

{postgrado) UNIVERSIDAD ! . OBTENGION

MAGISTER EN COMUNICACION
SOCIAL

DOCTOR EN PSICOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DE MADRID ESPANA 2015




APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD
{postgrado)
Magister en Trabajo
Social y Politicas
Sociales

Universidad de Concepcidn

CORVALAN RIVERA CHRISTIAN
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
15/5/197 chiristian.corvalan@uyv.cl 2603183
RUT CARGO ACTUAL
10.614.669-1 Prorector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Vv VALPARAISO Blanco 951, Valparaiso.
JORNADA DE TRABAJO (EN HORAS SEMANALES)
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD ANO OBTENCION
Licenciado en Servicio
Social Universidad de Valparaiso
Asistente Social

ANO OBTENCION
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Gabierio e Chije

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
| Becera | Casto | Carlos Reinaldo

FECHA NACIMIENTC CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01 de agosto de 1980 carlos.becerra@uy.cl 322603115

RUT CARGG ACTUAL

13.780.487-5 Vicerrector Académico

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
JORNADA DE TRABAJO

(en Horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS ) ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero Civil en Informatica Universidad Tecnlc'a Federico Chile 2006
Santa Maria
GRADOS ACADEMICOS : ANO
IVE .
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magister en Clencla's -de la Ingenieria | Universidad Tecnlc’a Federico Chite 2006
Informatica Santa Maria
Doctor en Ingenieria Informatica Universidad Tecnlc'a Federico Chile 2012
Santa Maria




DATOS PERSONALES _
GUNDELACH ' GONZALEZ | PAULINA CECILIA
CORREO ELECTRONICO '
INSTITUCIONAL

l TELEFONO INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

. | Vicerrectora de Vinculacién con el
Paulina.gundelach@uv.cl 322603359 Medio

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

! 44 horas |

FORMACION ACADEMICA

TITULOS T ARO
(pregrado) UNIVERSIDAD | PAIS ’ OBTENCION
ENFERMERA MATRONA U. VALPARAISO Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS ‘ | ARNO
NIVERSI PAIS :
(postgrado) UNIVERSIDAD | OBTENCION
MAGISTER EN ENFERMERIA U. VALPARAISO Chile 2017
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DATOS PERSONALES
APELUIDO PATERNO I APELLICO MATERNO NOMBRES
: Maria Soledad

FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO
15/07/1967 soledad.narea@uv.cl 32 2603281

B |carcoacTuaL _ e
10724092-6 Directora general de desarrollo institucional y aseguramiento de la calided
REGION |  CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 851
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ' : ‘ ARO
{pregrado) : OBTENCION
| Fonoaudiéloga | Universidad de Chile Chile | 1990 |

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

GRADOS ACADEMICOS l

{postgrado) , i , ) OBTENCION
Magister en gestién en educacién | Andrés Bello ' Chile | 2014 |
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onioran do r;hm-
. DATOS PERSONALES
] APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

Bizama
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Calzia

NOQMBRES
Osvaldo Antonio

osvaldo.bizama@uv.cl %
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS
{pregrado)

TELEFONG INSTITUCIONAL
L. 3272507643

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Director de Extensidn y Comunicaciones

UNIVERSIDAD

ARO OBTENCION

Arquitecto

Universidad de Valparaiso

GRADOS ACADEMICOS

(postgrado)
Magister en Arquitectura y Disefio, mencidn Ciudad
y Territorio

UNIVERSIDAD

Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso

Chile

ARG OBTENCION

2019
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNGC | APELLIDO MATERNO l NOMBRES

| ORTEGA
;
| CORREO ELECTRONICO

| INSTITUCIONAL

' CHRISTOPHER CAMILO

| TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

' Christopher.ortega@uv.cl 322508902 Encargado de Extensién

| IORNADA DE TRABAJO ACTUAL

{en horas semanales)

130
;

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS ARO
UNIVERSIDAD

" OBTENCION

(pregrado)

| Actor licenciado en Teatro con Mencién

. Universidad de Valparaiso Chile 2016
; en Produccion Teatral

GRADOS ACADEMICOS

| ARO
UNWERSIDAD . &
{postgrado} - OBTENCION

Magister em Gestion Cultural Universidad de Play Ancha Chile 12019
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Golhon dn Chiie-

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ' APELLIDO MATERNO ' NOMBRES

i Marin i Echeverria Claudio Alejandro

' CORREO ELECTRONICO ! . .
TELEFONO INSTITUCIONAL I CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
INSTITUCIONAL t !

i
 Director Escuela de Teatro

 Claudio.marin@uv.cl

¢

| JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

2507748

| (en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS ‘ q
UNIVERSIDAD  ANO

{pregrado) OBTENCION

Titulo de actor l‘ Universidad Arcis Chile | 1996

|
|

GRADOS ACADEMICOS i e AfiO
UNIVERSIDAD
| OBTENCION

(postgrado}

Magister en Artes con mencién en
practicas y estudios teatrales

Universidad Catdlica de Chile Chile 2016
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Tonteenn Sa Chi

DATOS PERSONALES -
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBERES

: : Verdnica Fernanda
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

! Veronica.flores@uv.cl i 322508908 Coordinacién Comunicaciones
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL S

{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA
TITULDS ‘ !

. : UNIVERSIDAD | ARO OBTENCION
fpregrado) f

Disefiadora mencién en Grafica Universidad de Valparalso Chile 2003

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD : | ARID OBTENCION
) _fpostgrado) . _ : 's
Magister en Comunicacion Digital y Transmedia Universidad de Vifia del Mar Chile : 2022
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_DATOS PERSONALES
APELLIDG PATERNO ' APELLIDO MATERNO | NOMBRES

Fernanda José
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Campos Pizarro
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL

372507708 I Académica — Coordinadora de Extensidn y Vinculo I

Fernanda.campos@uv.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

22 |

FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

{pregrado)
Licenciada en arte teatral | Universidad ARCIS Chile I 2009 |
Profesora de teatro Universidad ARCIS Chile 2013

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

{postgrado) )
Mag(ster en sociologla | Universidad ARCIS Chile | 2018 |
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ‘ APELLIGO MATERNO E NOMBRES

Salinas Valenzuela Matias Ignacio

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCEONAIL

matias.salinasva@uv.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

11 horas !

Encargado de Comunicaciones

FORMACION ACADEMICA
THULOS

UNIVERSIDAD : | ARO OBTENCION
__________ _{pregradol L TR VTRV

Licenciado en Comunicacién Social Pontificia Universidad Catblica de Chile 2020
Valparalso

Periodista Pontificia Universidad Catdlica de Chile 201
Valparafso

GRADOS ACADEMICOS

(posterada) UNIVERSIDAD . ANO OBTENCION
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Suhsecretaria
| deEducacin
Supasier

Goljipr s Chile

DATOS PERSONALES _
APELLIDO PATERNO _ e ~ APELLIDO MATERNG NOMBRES

Carlos Hugo

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFOND INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

! Profesor ajunt/Cuordindor Vinculacion con el
Carlos.caros@uv.cl E Medio Carrera de Tecnologfa Médica Campus San
: i 1

felipe.
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA

TTiLos UNIVERSIDAD | ANO OBTENCION

{pregrado)
kinesidlogo ‘ Universidad de Antofagasta Chile 1989

Universidad de Chile - _ Chile

Antropdlogo Fisico

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
{postgrado) : !

Magister en Gestién Educacional

IEDE, Universidad Europea de Madrd Espafia 2017

I
£
i
i
i
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Subserretarsa

APELLIDO MATERND

Rivera

NOMBRES
Pamela Alejandra

TELEFONO INSTITUCIONAL i CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

. Profesional de Vinculacién con el Medio Carrera
de Tecnologia Médica Campus San Felipe.

Pamela.maldonado@uv.cl

’ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado}

UNVERSIDAD i ARD OBTENCION

Pontificia Universidad Catdlica de

Disefiadora industrial .
Valparaiso

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) ‘ :
Master of Arts {magister} en Estudios de Museos. University College London Reino Unido 2018

UNIVERSIDAD ‘ ANO OBTENCION
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NOMBRES
MARIANA ALEJANDRA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Coordinadora Unidad de Gestidn de la
... Vinculacion

APELLIDG PATERNO
RODRIGUEZ
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO

I Mariana.rodriguez@uv.cl 32-2603378

JORNADA DE TRABAID ACTUAL
{en horas semanales}

FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD : | ANO OBTENCION
{pregrado) . 5 .
TITuLOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
(pregrado)
Administrador Pdblico Universidad de Valparaiso Chile 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
Direccién y Gestién Pdblica Universidad Central Chile 2024
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERND ! NOMBRES

l Vésquez I Saavedra Catalina Montserrat }
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

. Profesional de gestlén de la Direccién de
I Catalina vasquez@uv.cl ' 322603374 ! Extensién y Comunicaciones '
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
| 24 |

FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAfS ] ARO DBTENCION
{pregrado) ) !
Administradora Pabllea Universidad de Valparaiso Chile 2021
GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD ! ARO OBTENCIGN

{postgrado)
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Subsecretaria
de Bdueaeidn
Superiar

DATOS PERSONALES

APELLIDO MATERNO [ NOMBRES
ARANCIBIA AGUSTIN EDUARDO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

COORDINADOR DE PROYECTO CIENCIA ABIERTA
UV — ENCARGADO DE SISTEMA DE GESTION DE
BIBLIOTECAS

APELLIDO PATERND |
ULLDA |
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL ]

TELEFONO INSTITUCIONAL

agustin.ulloa@uv.cl

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas sernanales)

“ ]

322603253

—

FORMACION ACADEMICA

!
TiuLos UNIVERSIDAD pAlS * ARO OBTENCION
{pregrado) i

BIBLIOTECOLOGO UNIVERDIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015

UNIVERSIDAD . PAlS i ARO GBTENCION

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado} '
MAGISTER EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION UNIVERS!IDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2024




’ Subsecretaris

DATOS PERSONALES
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ' NOMBRES

; Maurico Fernd
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL ' TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

; mauricio.acuna.uv.ct 32-2603497 Encargado de Biblioteca Arqui
| JORNADA DE TRABAIO ACTUAL o
~ {en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

{;ﬁzg’;?,f,, UNIVERSIDAD ; ARNO OBTENCION

Bibliotecélogo ' " Universidad de Playa Ancha Chile 2008

GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD : ! AfO DBTENCION
{postgrado) ‘ X .

Magister en Arte con mencidn en patrimenio Universidad de Playa Ancha Chile 2018
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APELLIDO MATERNO
; ABALLAY SOLANGELA HAYDEE
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Solangela.garay@uv.cl 322507072 Coordinadora institucional de Proyectos

[en horas semanales)

i a4 E

NOMBRES

| I
FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD } ANG OBTENCION
(pregrada}

ingeniero Comercial 3 Universidad de Valparaiso | Chile | 1999

Licenciada en Cnle.nctas. Econdémicasy ‘ Universidad de Valparaisc Chile 1999
Administrativas
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ANO OBTENCION |
{postgrado) :
Magister ®en Gestion de Organizaciones Universidad de Valparaiso Chile

mencidn Finanzas

Diploma en Direccion y Gestion de Proyectos Universidad Adolfo Ibafiez Chile 2013

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE Universidad de Concepcion Chile 2018
GESTION PUBLICA
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